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PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 
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Nomina di Ministro di Stato. 


Sua Maestà il Re, con decreto del 29 luglio 1927, su pro- 
posta del Capo del Governo, Primo Ministro Segretario di 
Stato, ha nominato Ministro di Stato l’on. prof. Ferdinando 
Martini, senatore del Regno. 
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LE GGI E DEC CSRETI i | Disposizioni transitorie e ai 


Art. 8. 


.. ‘Coloro che, alla pubblicazione della presente legge, sib- 


Mutnero: di pubblicazione 197. biano esercitato abituàlniente e direttamente da almeno due 


LEGGE 23 giugno 1927, n. 1264. anni le arti e le specialità contemplate all’art. 1, saranno 
Disciplina delle arti ausiliarie delle professioni sanitarie, ammessi, entro un anno dalla entrata in vigore della legge, 

a dare una prova di idoneità innanzi ad una Commissione 

VITTORIO EMANUELE ITI esaminatrice, secondo le norme che verranno stabilite nèl 


regolamento di cui all’art. 1, di intesa tra i Ministri per 
se DIAL Pinterno e per la pubblica istruzione. va 

Il certificato di idoneità conseguito abiliterà alla conti. 
nuazione dell’esercizio. 

.Potranno, tuttavia, .cssere ammessi alla prova di idoneità, 
per l’arte di infermiere, anche senza aver compiuto il pre- 
scritto biennio di esercizio, coloro che dimostrino di avere 
seguito i corsi per infermieri di bordo, indetti dal Ministero 


ji rati } ativi ess i 
Chiunque intenda esercitare le arti dell’odontotecnico, | dell'interno, e superati i relativi esami. ; 


| dell’ottico, del meccanico-ortopedico ed ernista e dell’infer- a TSE di cui » RESESdonto SOMnIna: SRP i 
“ miefe, compresi in questa ultima categoria i capi bagnini ile, su conforme parere, da esprimersi, caso per caso, da 


PER GRAZIA DI DIO E PER VOLONTÀ DELLA NAZIONE 


Il Senato e la Camera dei deputati hanno approvato; 
Noi abbiamo sanzionato e promulghiamo quanto segue: 


Art. i 


degli stabilimenti idroterapici ed i massaggiatori, deve es medico p rovinciale, anche & coloro che dimostrino di Mo 
-sere munito di speciale licenza ed aver raggiunto la mag- seguito NIGOESI DEE Infermieri indetti da istituti ospedalieri 
giore età. i e di aver superati gli esami relativi, . 

I limiti e le modalità di esercizio delle singole arti sa- 
ranno determinati dal regolamento, da emanarsi di concer- Art. 7. 
to tra i Ministri per l’interno e per la pubblica istruzione, | Te amministrazioni ospitaliere potrannò provvisoriamen- 
per l’esecuzione della presente legge. te mantenere gli infermieri attualmente in servizio, anche 
: : “n s 4 se sprovvisti della licenza o dell’attestato di abilitazione 

. Li 


di cui rispettivamente agli articoli 1 e 6. 
Con Regi decreti, da enianarsi su proposta del Ministro Nel termine di nove anni dalla pubblicazione della legge, 
per la pubblica istruzione, di concerto col Ministro per 


però, anche tale personale dovrà munirsi della licenza o 
l’interno, saranno istituiti corsi di insegnamento pel rila- 


dell’attestato suddetti. I 
scio delle licenze di cui al precedente articolo, Nulla è innovato alle disposizioni del R. decreto 15 ago- 


sto 1925, n. 1832, convertito in legge 18 marzo 1926, n. 562, 
concernenti le capo sala degli ospedali. 


Art. 8. 


Art. 8. 


Chiunque, non trovandosi in possesso della licenza o del- 
l'attestato di abilitazione, di cui rispettivamente agli arti. ! 
coli. 1 e 6, esercita una, delle arti contemplate. dalla pre- 
sente legge è punito con la multa da L. 200 a L. 500. 

In caso di recidiva, la pena è della detenzione da quin. 
dici a trenta giorni e della multa da L. 500 a L. 1000. 

Il mereriale ‘che servì o fu destinato a commettere il reato 
è confiscato, 

In attesa della decisione dell’autorità giudiziaria, il pre- 
fetto della provincia può ordinare la chiusura del locale 
nel quale l’arte sia stata abusivamente esercitata e il se. ! 
questro del materiale. 


Fino a quanio non saranno istituiti i corsi di cui all’ar- 
ticolo 2, sarà in facoltà del Ministro per Vinterno, di con- 
certo col-Ministro per la pubblica istruzione, di indire nuo- 
ve sessiori di ‘esàmi di idoneità per gli inferinieri di cui al 
precedente articolo e per coloro i quali, al momento in cui 
gli esami vengono indetti, abbiano un tirocinio di almeno 
quattro anni nell'arte che intendono di esercitare, 


Art. 9. 


| 
| 
I 
| 
Le licenze e gli attestati di abilitazione, che verranno ri. 
1 | lasciati ai sensi degli articoli 1 e 6, saranno soggetti alla 
Art, 4. | tassa di concessione governativa nella seguente misura: 
: ) per le arti dell’ottico, del meccanico-ortopedico ed 
ernista, L. 50; 
b) per gli odontotecnici e per gli infermieri, compresi 
i massaggiatori e i capi baguini degli stabilimenti idrote- 
rapici, L. 30. 
I 


Alle pene di cui al precedente articolo soggiace anche 
chi, essendo regolurmente autorizzato all'esercizio di una 
delle professioni sanitarie o di una delle arti ausiliarie con- 
template dalla presente -legge, presta comunque il suo nome 
ovvero la sua attività, allo scopo di permettere o di agevo- 
lare il reato di cui' all'articolo stesso. 

La condanna ha per effetto la sospensione dall’esercizio 
della professione sanitaria o dell’arte ausiliaria per un pe- 
riodo di tempo uguale a quello della pena inflitta. 


Ordiniamo che la presente, munita del sigillo dello Stato, 
sia inserta nella raccolta ufficiale delle leggi e dei decreti 
‘l1 Regno d’Italia, mandando a chiunque spetti di osser- 
varla e di farla osservare come legge dello Stato. 


Data a San Rossore, addì 23 giugno 1927 - Anno V, 
Art. 5. 
VITTORIO EMANUELE. 


MussoLini — Rocco — FepeLE 
— Vorpi. 


Le contravvenzioni alle disposizioni del regolamento, in 
quanto non castitniscano reati già contemplati dalla pre- 
sente o da altre leggi, saranno punite COLAMFACICA da 


L. 100 a L. 300. Visto. {1 Guardasigilli: Rocco.. 


Numero di pubblicazione 1572. 


REGIO DECRETO 8 maggio 1927, n. 845. 

Riconoscimento giuridico di 15 Federazioni nazionali di cate» 
goria aderenti alla Confederazione generale fascista dell’indu- 
stria italiana, ; 


VITTORIO EMANUELE III 
PER GRAZIA DI DIO E PER VOLONTÀ DELLA NAZIONE 
RE D’ITALIA 


Vista la domanda in data 10 gennaio 1927, con la quale 
lu Confederazione generale fascista dell’industria italiana 
chiede il riconoscimento giuridico delle Federazioni nazionali 
di categoria sotto indicate, ad essa aderenti; 

Visti l’art. 4 della legge 3 aprile 1926, n. 563, e gli arti- 
coli 86 e 40 del R. decreto 1” luglio 1926, n. 1130; 

Sentito il Consiglio di Stato; 

Sulla proposta del Capo del Governo, Primo Ministro Se- 
gretario di Stato, Ministro per le corporazioni, di concerto 
col Ministro per l’interno; 

Ahhiamo decretato e decretiamo: 


Art. L 


E’ concesso il riconoscimento, a norma ed agli effetti della 
legge 3 aprile 1926, n. 563, e del relativo regolamento d'at. 
tuazione 1° luglio 1926, n. 1130, alle seguenti Federazioni 
nazionali di categoria, aderenti alla Confederazione generale 
fascista dell'industria italiana: 

1° Federazione nazionale fascista dell’industria del lat- 
te, derivati ed affini; 
2° Federazione nazionale fascista dell’industria dello 
zucchero ; 
8° Federazione nazionale fascista dell’industria dolcia- 
ria;. 
4° Federazione nazionale fascista dell’industria delle 
conserve alimentari; 
5° Federazione nazionale fascista dell’indastria mine- 
raria; 
6° Federazione nazionale fascista dell'industria del 
marmo, del granito, della pietra ed affini; 
° Federazione nazionale fascista industriali in laterizi; 
8° Federazione nazionale fascista dell’industria del ce- 
mento, calce e gesso; 
9° Federazione nazionale fascista dell’industria della 
carta; ° 
10° Federazione nazionale fascista dell’industria grafica 
ed affini; ; 
11° Federazione nazionale fascista dell’industria con- 
ciaria; 
12° Federazione nazionale fascista delle industrie delle 
calzature e delle lavorazioni affini del cuoio; 
13° Federazione nazionale fascista delle industrie chi- 
miche ed affini; 
14° Federazione nazionale fascista dei produttori seme. 
bachi; . 
15° Federazione nazionale fascista dell’abbigliamento. 
Sono approvati e vengono allegati al presente decreto, con 
la firma, d’ordine Nostro, del Ministro proponente, gli sta- 
: tuti delle dette Associazioni, 
E° fatta riserva di provvedere, a norma di legge, circa l’ap- 
ga delle nomine dei dirigenti le Associazioni pre. 
* dette, - 


Art. 2. 


Le disposizioni contenute nell’art. 2 del R. decreto 26 set. 
tembre 1926, n. 1720, sono applicabili anche nei rapporti 
delle Federazioni riconosciute a norma dell'art. 1 del pre- 
sente decreto nonchè delle Associazioni e delle Federazioni 
riconosciute rispettivamente a termine dei Regi decreti 5 di- . 
cembre 1926, n. 2088, 5 dicembre 1926, n. 2224, 10 febbraio 
1927, n. 183, 3 aprile 1927, nn. 507 e 539, e 24 aprile 1927, 
n. 655. 


Ordiniamo che il presente decreto, munito del sigillo dello 
Stato, sia inserto nella raccolta ufficiale delle leggi e dei de- 
creti del Regno d’Italia, mandando a chiunque spetti di os- 
servarlo e di farlo osservare. 

Dato a Roma, addi 8 maggio 1927 . Anno V 
VITTORIO EMANUELE. 
MUSSOLINI. 


Visto, #1 Guardasigilli: Rocco. 
Registrato alla Corte dei conti, addì 8 giugno 1927? - Anno V 
Atti del Governo, registro 261, foglio 27. — FERREITI, 


Statuto della Federazione nazionale fascista 
dell’industria del latte, derivati ed affini, 


ATt. l. 


E° costituita, con sede in Roma, la « Federazione nazionale 
fascista dell’industria del latte, derivati ed aflini », 


Artt. 2. 


La Federazione fa parte della Confederazione generale far 
scista dell’industria italiana. In quanto giuridicamente rico- 
nonosciuta come Associazione di grado superiore, ha, nei 
limiti di competenza disposti dalla legge, dalla Confedera- 
zione e dal presente statuto, la rappresentanza nazionale di 
tutte le ditte datrici di lavoro esercenti nel Regno l’indu- 
stria del latte, derivati cd affini. 


Art. 8. 


‘La Federazione è regolata, oltre che dal presente statuto, 
dalle norme di legge, nonchè dagli statuti, regolamenti, deli- 
berazioni e istruzioni della Confederazione generale fascista 
dell'industria italiana. 


Art. 4. 


La Federazione ha per scopo: 

a) di curare la tutela generale dell'industria per cui è 
costituita e di favorire lo sviluppo tecnico ed economico in 
armonia con l’interesse generale della Nazione e della sua 
attività produttiva; 

è) di studiare e di risolvere nei quadri ed in conformità 
delle leggi e secondo le direttive della Confederazione i pro- 
blemi economici e sociali relativi all’industria stessa; 

c) di promuovere l’unione e la collaborazione degli indu- 
striali italiani esercenti l’industria del latte, derivati ed af-. 
fini; 

d) di promuovere qualsiasi iniziativa (o collaborare alla 
sua attuazione) la quale tenda a enrare l'assistenza, la edu- 
cazione tecnica, morale e nezionale dei soci e loro dipen- 
denti, nonchè l’incremento ed il miglioramento della produ- 
zione; si 
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e) di provvedere alla nomina 0 designazione di rappre- 
mentanti dell’industria del latte, derivati ed affini in tutti i 
Consigli, enti ed organi in cui tale rappresentanza sia pre- 
vista dalle leggi e dai regolamenti; 

f) di esercitare tutte quelle funzioni che, come ‘Associa- 
zione sindacale di grado superiore legalmente riconosciuta, 
le siano demandate in virtù di leggi, regolamenti e disposi- 
zioni delle autorità: e quelle che le siano attribuite dalla 
Confederazione. 


Art. 5. 


Per il raggiungimento dei suoi scopi la Federazione isti- 
tuirà gli uffici e servizi necessari per lo studio degli argo- 
menti che interessino la produzione industriale da essa spe- 
cialmente rappresentata, ed i rapporti fra i datori di lavoro 
e i lavoratori. 


Art. 6. 


La Federazione è formata: 

a) dalle sezioni di ditte esercenti l'industria del latte, 
derivati ed affini, costituite presso le Unioni territoriali ade- 
renti alla Confederazione; 

b) dalle ditte esercenti l’industria del latte, derivati ed 
affini inscritte alle dette Unioni territoriali, le quali non si 
siano potute raggruppare in distinta sezione di categoria. 

La inscrizione delle sezioni di cui alla lettera @) e delle 
ditte di cui alla lettera 3) avviene su domanda della compe- 
tepte Unione territoriale, e, nei casi in cui la Unione non 
provveda in proposito, in seguito a disposizioni della Con- 
federazione. 

Se la Federazione non intende ammettere qualche sezione 
o ditta, deve sottoporne le ragioni alla Confederazione la 
quale decide in merito. 

L'esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle sezioni e 
ditte regolarmente inscritte ed al corrente col versamento dei 

‘ contributi. 


Art. 7. 


Là Federazione ha facoltà, con deliberazione del Consiglio 
direttivo e col consenso della Confederazione, di suddividere 
nel proprio seno le ditte ad essa appartenenti in gruppi na- 
zionali corrispondentemente alle Apecialità dei singoli rami 
di produzione. 

Potrà pure stabilire ordinamenti speciali, da approvarsi 
dalla Confederazione, per l’esame e la trattazione dei pro- 
blemi di ordine tecnico ed economico. 

In ogni caso però la rappresentanza nei rapporti esterni 
spetta esclusivamente alla Federazione. 


Art. 8. 


L’adesione alla Federazione importa per le sezioni e ditte 
aderenti un impegno triennale, che alla scadenza si intende 
rinnovato per uguale periodo di tempo qualora non perven- 
ga deliberazione di recesso da parte dell’Unione territoriale 
interessata. l 

Tale deliberazione non ha effetto se non viene comunicata 
alla Federazione almeno tre mesi prima della scadenza del 
triennio, e non libera le sezioni o ditte interessate dagli im- 
pegni ed obbligazioni che avessero assunti precedentemente 
alla scadenza del triennio. 

L’Unione territoriale interessata deve sempre chiedere il 
recesso per quelle ditte, non appartenenti a distinte sezioni 
di categoria aderenti alla Federazione, le quali cessino di 
esercitare l’industria del latte, derivati ed affini. 


Cessano pure di appartenere alla Federazione le ditte 10 
quali per qualsiasi ragione non facciano più parte della com. 
petente Unione territoriale. 


Art. 9. 


I rapporti fra la Federazione e le altre ‘Associazioni fa» 
centi parte della Confederazione saranno regolati dalle de- 
liberazioni ed istruzioni di questa. 

Il funzionamento interno delle singole sezioni è regolato 
dalle norme stabilite da ciascuna Unione provinciale ed ap- 
provate dalla Confederazione. 


Art. 10. 


L’assemblea generale è formata dai capi delle sezioni as- 
sociate e dai delegati designati dalle sezioni stesse in ragione 
di un delegato per ogni 3000 lire (0 frazione non inferiore a 
lire 1500) di contributo annuo globale legale corrisposto dalle 
ditte associate per la Unione territoriale e le.Associazioni di 
grado superiore, con un massimo di 10 delegati. 

Agli effetti della rappresentanza nell’assemblea generale 
le ditte isolate, non riunite in sezioni, sono considerate come 
un’unica sezione e nominano un delegato per ogni lire 3000 
di contributo (versato nei modi di cui sopra) o frazione non 
inferiore a lire 1500, senza alcuna limitazione. Per addive- 
nire a tale designazione è attribuito a ciascuna ditta un voto 
per ogni 3000 lire di contributo o frazione non inferiore & 
lire 1500. 

Le sezioni aderenti avranno diritto in ogni tempo di so» 
stituire i loro delegati dandone preavviso scritto alla Fede« 
razione. Non potranno però nominare delegati muniti di tem- 
poraneo mandato o investiti della facoltà di partecipare. a 
determinate riunioni o deliberazioni. 

La determinazione del numero dei delegati spettante a cia 
scuna sezione è fatta annualmente dal Consiglio direttivo 
secondo le disposizioni di cui sopra. 
| Ciascuna sezione, appena avuta comunicazione del numero 
dei delegati ad essa attribuiti, dovrà provvedere alla desi. 
gnazione dei delegati stessi. Per i delegati delle ditte iso- 
late si procede a votazione per corrispondenza. 


Art. 11. 


L'assemblea è convocata in via ordinaria dalla presidenza 
della Federazione entro il mese di aprile di ogni anno me- 
riante avviso spedito almeno 15 giorni prima della riunione, 
ed in via straordinaria sempre quando sia deliberato dal Cons 
siglio direttivo o sia richiesto da almeno un terzo delle se- 
zioni. 

L’assemblea è valida quando sia presente o rappresentata 
almeno la metà del numero totale dei delegati. Trascorsa 
un’ora da quella fissata per la convocazione, l’assemblea sarà 
valida qualunque sia il numero dei delegati presenti o rap- 
presentati, purchè però non inferiore ad un terzo del DNErO 
totale dei delegati. 

L’assemblea nomina il presidente, i revisori dei conti in 
numero di due e i membri del Consiglio direttivo; discute ed 
approva il bilancio consuntivo. Essa determina le direttive 
che la Federazione deve seguire sia per il suo funzionamento, 
sia per la trattazione dei problemi che interessano l’indu- 
stria, sia per le altre questioni speciali che siano alto al 
l'ordine del giorno. 

Ciascun delegato ha diritto ad un voto. Ogni SElgato noti 
può avere più di due deleghe. 

Le deliberazionisono prese a maggioranza di voti dai pre- 
senti. In caso di parità di voti prevale il voto del presidente, , 
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«Le modificazioni al presente statuto non sono valide se 
non vengono approvate dalla maggioranza dei delegati aventi 
diritto di partecipare all’assemblea. 


Art. 12. 


Il Consiglio direttivo è composto di 17 membri eletti dal- 
l'assemblea che durano in carica due anni. Esso elegge nel 
Suo ‘seno un vice presidente ed un tesoriere-economo che du- 
Tano in carica un anno. i 

Nomina inoltre ogni anno altri quattro membri scelti nel 
suo seno, che col presidente, il vice presidente ed il tesoriere- 
economo costituiscono la Giunta esecutiva. 


‘Art. 13. 


Spetta al Consiglio direttivo lo svolgimento di ogni azione 
resa necessaria per il conseguimento dei fini statutari e per 
l'applicazione delle direttive tracciate dall’assemblea. Esso 
si riunirà ordinariamente almeno ogni due mesi; straordina- 
riamente quando la presidenza lo ritenga opportuno o ne sia 
fatta richiesta da un quarto dei suoi componenti. Ciascun 
membro del Consiglio ha diritto ad un voto. Per la validità 
della seduta è necessaria la presenza della maggioranza dei 
membri del Consiglio. 


Art. 14. 


Spetta al Consiglio direttivo di approvare il bilancio pre- 
ventivo e di deliberare in base alle istruzioni della Confede- 
razione la misura dei contributi legali. 

Spetta anche al Consiglio direttivo di determinare in sede 
di approvazione di bilancio gli eventuali contributi supple- 
tivi da richiedersi alle sezioni o ditte dipendenti che non po- 
;tranno eccedere la misura massima del contributo legale di 
spettanza della Federazione. 

Le deliberazioni relative vanno soggette all’approvazione 
della Confederazione. 

Spetta inoltre ad esso di deliberare su tutti gli altri prov- 
vedimenti indicati nell’art. 30 del R. decreto 1° luglio 1926, 
n. 1130. i 

Almeno il decimo del provento dei contributi legali di spet- 
tanza della Federazione deve essere annualmente prelevato 
e devoluto a costituire il fondo patrimoniale avente per scopo 
di garantire le obbligazioni assunte dalla Federazione in di- 
pendenza dei contratti collettivi di lavoro da essa stipulati, 
e da amministrarsi secondo le norme di legge. 

Almeno 1’80 per cento delle entrate derivanti alla Federa- 
zione dal provento dei contributi legali sarà devoluto alle 
spese obbligatorie previste dall’art. 18 del regolamento 1° lu- 
glio 1926, ivi compreso il fondo di garanzia di cui al prece- 
dente comma. 


‘Art. 15. 


Il presidente viene eletto dall'assemblea. Dura in carica 
due anni ed è rieleggibile. Il presidente, sostituito in caso 
di assenza o di impedimento dal vice-presidente, dirige e rap- 
presenta la Federazione tanto nei rapporti interni che in 
quelli esterni, vigila e cura l'osservanza della disciplina, 
adempie a tutte le altre funzioni che gli siano affidate dal 
Presente statuto, dai regolamenti, o delegate dai competenti 
‘organi sociali e dalla Confederazione, ed è responsabile del- 
l'esatta osservanza delle norme, istruzioni e deliberazioni 
della Confederazione. 

E’ di diritto presidente della Giunta esecutiva, del Consi: 
glio direttivo e dell’assemblea. i 

Convoca il Consiglio direttivo, le assemblee generali e la 
Giunta esecutiva, . 
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La nomina del presidente non ha effetto se, previa ratifica 
della, Confederazione, non viene approvata con Regio decreto 
a termini della legge sulla disciplina giuridica dei rapporti 
di lavoro. 

L’approvazione è richiesta dalla Confederazione. 


Art. 16. 


La Giunta esecutiva: 

a) coadiuva il presidente nell’espletazione del suo mal 
dato; 

è) delibera sull’ammissione delle sezioni e delle ditte; 

c) prende tutte le deliberazioni necessarie per il funzio» 
namento della Federazione; 

d) provvede alle nomine e designazioni di cui alla let 
tera c) dell’art. 4; 

e) delibera sull’applicazione della censura alle sezioni 
e ditte associate a termini delle disposizioni dell’art. 23; 

f) esercita in caso di urgenza tutti i poteri del Consiglia 
direttivo. I provvedimenti in tal modo presi saranno comu 
nicati al Consiglio direttivo nella prima riunione successiva, 
per la ratifica. 


Art. 17. 


Tutte le cariche della Federazione sono gratuite. 

Non sono eleggibili alle cariche sociali e non possono es- 
sere prescelti a delegati nell’assemblea che i titolari, gerenti, 
membri del Consiglio di amministrazione, direttori generali 
o institori di aziende aderenti, i quali posseggano i requisiti 
stabiliti dalla legge. 


Art. 18. 


All’amministrazione delle entrate sociali è del patrimonig 
sovraintende il tesoriere-economo eletto dal Consiglio diret- 
tivo ai sensi dell’art. 12. 

Il tesoriere-economo dovrà curare che la gestione del fondo 
sociale e del patrimonio sia streitamente conforme alle de. 
liberazioni del Consiglio direttivo ed alle norme generali sta- 
bilite dalla Confederazione per l’amministrazzione delle en- 
trate sociali e del patrimonio da parte delle Associazioni 
confederate. 

Il tesoriere-economo redige altresì lo schema dei bilanci 
preventivo e consuntivo. 


Art. 19. 


Le sezioni aderenti sono tenute a fornire alla Federazionie 
tutti gli elementi, notizie e dati che siano da questa richiesti 
nell’ambito delle sue attribuzioni. Tali comunicazioni deb- 
bono rimanere riservate ai dirigenti della Federazione. 

Le sezioni sono tenute altresì ad osservare tutte le dispo. 
sizioni ed istruzioni impartite dai competenti organi diret: 
tivi della Federazione; per quelle relative ai rapporti di la- 
voro, tali disposizioni ed istruzioni saranno emanate nei li- 
miti e secondo le modalità stabilite dalla Confederazione. 

Uguali obblighi hanno le ditte non inquadrate in distinte 
sezioni provinciali; i rapporti con la Federazione, nell’inte. 
resse di tali ditte, sono tenuti attraverso l'Unione provincia» 
le di cui fanno parte. 


Art. 20. 


La Federazione può chiedere alla Confederazione che ron 
conceda l’autorizzazione alla stipulazione di contratti collet- 
tivi riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati, senza 
il suo preventivo assenso, e può con preventiva autorizzazio- 
ne della Confederazione avocare a sè qualsiasi ‘questione 0 
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vertenza riferentesi sempre ai datori di lavoro da essa rap- 
presentati, 

Ha pure facoltà di intervenire a titolo di assistenza nella 
trattazione per-la stipulazione di qualsiasi contratto di la- 
yoro riferentesi ai datori di lavoro da essa rappresentati. 


ATt. 21. 


La Federazione ha l’obbligo di tenere al corrente Ia Confe- 
derazione di tutti gli avvenimenti e provvedimenti che anche 
indirettamente possono interessarla. E’ pure tenuta a tra- 
smettere alla Confederazione le deliberazioni, atti e docu- 
menti per cui sia richiesta dalla legge, dallo statuto o dalle 
deliberazioni confederali l'approvazione o Yautorizzazione 
della Confederazione, ‘ 


La Federazione può, previa autorizzaziofie della Confede- 
razione: 
.a) proporre azioni davanti alla Magistratura del lavoro; 
b) intervenire in ogni stadio o grado di giudizio per tutte 
le controversie proposte davanfi alla Magistratura del lavoro 
riferentisi ai datori di Iavoro da essa rappresentati. 


Art. 23. 


La Giunta esecutiva, su proposta del presidente, ha facoltà 
di deliberare la censura alle sezioni e ditte associate che non 
osservino le istruzioni emanate dalla Federazione. 

In caso di recidiva di tale inosservanza o qualora risultino 
alla Federazione fatti di particolare gravità a carico di se- 
zioni e ditte associate, la Giunta esecutiva ha altresì facoltà 
di proporre alla Confederazione l'applicazione dei provvedi- 
menti disciplinari a carico del capo della sezione, delle ditte 
ad'essa aderenti o della sezione stessa previsti dagli articoli 
46, 47, 48, 50 dello statuto confederale. 


Art. 24. 


Contro l'applicazione della «censura a proprio carico le 
sezioni o le ditte hanno facoltà di ricorrere alla Confedera- 
zione. 


Il segretario della Federazione è nominato dal Consi- 
glio direttivo che ne determina le funzioni e la durata del 
mandato. 

Il segretario deve possedere i requisiti di legge e la sua 
norina diventa definitiva quando, previa ratifica del presi- 
dente della Confederazione generale fascista dell'industria 
italiana, sia stata approvata dal Ministero delle corporazio- 
ni. Esso non può esercitare professioni, avere altri impieghi 
ed assumere cariche senza autorizzazione del presidente della 
Federazione ratificata dalla Confederazione. 

Spetta al segretario, in base alle istruzioni del presidente, 
di provvedere all'esecuzione delle decisioni e deliberazioni 
degli organi della Confederazione ed alla direzione dei ser- 
vizi ed uffici della Federazione, 

Il segretario interviene a tutte le sedute degli organi della 
Federazione con voto consultivo. 

Il segretario è responsabile «del buon funzionamento degli 
uffici della Federazione. 


Art. 26. 


In caso di scioglimento o di revoca del riconoscimento della ‘ 


Federazione, il liquidatore nominato dall’autorità competente 
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provvederà alla realizzazione dell’attivo ed alla ‘estinzione 
del passivo, Il patrimonio netto risultante dalla liquidazio- 
ne sarà devoluto in conformità del decreto Reale previsto 
dall’art. 20 del regolamento 1° luglio 1926, n. 1180. 

Per tutto quanto non è previsto. dal presente statuto, si fa 
riferimento allo statuto della Confederazione e alle istru- 
zioni di questa, e, in mancanza, alle norme di legge. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Capo del Governo, Ministro per le corporazioni: 
. MUSSOLINI. i 


Statuto della Federazione nazionale fascista 
dell’industria dello zucchero, 


Art. 1. 


E° costituita, con sede in Genova, la « Federazione nazio« 
nale fascista dell’industria dello zucchero ». 


Att. 2. 


La Federazione fa parte delia, Confederazione generale fa- 
scista dell'industria italiana, Ih quanto giuridicamente ri- 
conosciuta come Associazione di grado superiore, ha, nei li- 
miti di competenza disposti dalla legge, dalla Confederazione . 
e dal presente statuto, la rappresentanza nazionale di tutte. 
le ditte datrici di lavoro esercenti nel kegno l’industria del- 
lo zucchero e suoi sottoprodotti. 


Art. 3. 


La Federazione è regolata, oltre che dal presente statuto, 
dalle norme di legge, nonchè dagli statuti, regolamenti, de-. 
liberazioni e istruzioni della Confederazione generale fascista 
dell’industria italiana. 


‘Art. 4. 


La Federazione ha per scopo: 

. @) di curare la tutela generale dell'industria per cui è co-. 
stituita e di favorirne lo sviluppo tecnico ed economico in 
armonia con l’interesse generale della Nazione e della sua 
attività produttiva; 

b) di studiare e di risolvere nei quadri ed in conformità 
delle leggi e secondo le direttive della Confederazione i pro- 
blemi economici, sindacali e sociali relativi alla industria 
stessa; 

c) di promuovere l’unione e la collaborazione degli indu. 
striali italiani esercenti l’industria dello zucchero e suoi sot: 
toprodotti ; 

d) di promuovere qualsiasi iniziativa (o collaborare alla 
sua attuazione) la quale tenda a curare l’assistenza, la edu«. 
cazione tetnica, morale e nazionale dei soci e loro dipen- 
denti, nonchè l’ineremento ed il miglioramento della produ: 
zione; 

e) di provvedere alla nomina è designazione di rappre 
sentanti dell’industria dello zucchero in tutti i Consigli, enti 
ed organi in cui tale rappresentanza sia prevista dalle leggi. 
e dai regolamenti; 

f) di esercitare tutte quelle funzioni che, come Associa» 
zione sindacale di grado superiore legalmente riconosciuta, 
le siano demandate in virtà di leggi, regolamenti e disposi. 
zioni delle autorità; e quelle che le siano attribuite dalla 
Confederazione. ; 
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Art. 5. 


Per il raggiungimento dei suoi scopi la Federazione isti. 
tuirà gli uffici e servizi necessari per lo studio degli argo- 
menti che interessino la produzione industriale da essa spe- 
cialmente rappresertata, ed i rapporti fra i datori di lavoro 
e i lavoratori. 


‘Art. 6. 


La Federazione è formata: 

a) dalle sezioni di ditte esercenti l’industiria dello zuc- 
chero, costituite presso le Unioni territoriali aderenti alla 

ederazione; 

) dalle ditte esercenti l’industria dello .xucchero in- 
fscritte alle dette Unioni territoriali, le quali non si siano po- 
tute raggruppare in distinta sezione di categoria. 

La inscrizione delle sezioni di cui alla lettera @) e delle 
ditte di cui alla lettera è) avviene su domanda della compe- 
tente Unione territoriale, e, nei casi in cui la Unione non 
provveda in proposito, in seguito a disposizioni della Con- 
federazione, 

‘ Se la Federazione non intende ammettere qualche sezione 
6 ditta, deve sottoporne le ragioni alla Confederazione la 
quale decide in merito. 

‘ L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle sezioni e 
ditte regolarmente inscritte ed al corrente col versamento 
dei contributi, 


Art. Y. 


La Federazione ha facoltà, con deliberazione del Consiglio 
direttivo e col consenso della Confederazione, di suddividere 
nel proprio seno le ditte ad. essa appartenenti in gruppi 
nazionali corrispondentemente alle specialità dei singoli rami 
di produzione, . 

Potrà pure stabilire ordinamenti speciali, da approvarsi 
dalla Confederazione, per l’esame e la trattazione dei pro- 
blemi di ordine tecnico ed economico. 

In ogni caso però la rappresentanza nei rapporti esterni 
spetta ‘esclusivamente alla Federazione, 


Art. 8. 


L’adesione alla Federazione importa per le sezioni e ditte 
aderenti un impegno triennale, che alla scadenza si intende 
rinnovato per uguale periodo di tempo qualora non pervenga 
deliberazione di recesso da parte dell’Unione territoriale in- 
teressata. 

Tale deliberazione non ha effetto se non viene cormuricata 
alla Federazione almeno tre mesi prima della scadenza del 
triennio, e non libera le sezioni ‘o ditte interessate dagli im- 
pegni ed obbligazioni che avessero assunti precedentemente 
alla scadenza del triennio, 

‘L’Unione territoriale interessata deve sempre chiedere il 
recesso per quelle ditte, non appartenenti a distinte sezioni 
di categoria aderenti alla Federazione, le quali eso di 
, esercitare l’industria dello zucchero. 

Cessano pure di appartenere alla Federazione le ditte le 


quali per qualsiasi ragione non eciano: più parte della com- 


petente Unione territoriale, 


Art, 9. 


I rapporti fra la Federazione e le altîe ‘Associazioni facenti 
parte della Confederazione sono regolati dalle deliberazioni 
ed istruzioni di questa. 


‘Il funzionamento interno delle singole sezioni è regolato 
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dalle norme stabilite da ciascuna Unione SISIMICRO ed ap: 
provate dalla Confederazione. 


Art. 10, 


L'assemblea generale è formata dai capi delle sezioni asso- 
ciate e da delegati designati dalle sezioni stesse in ragione 
di un delegato per ogni 500 dipendenti o frazione non infe« 
riore ai 100, «con un massimo di un delegato per ogni ade: 
rente. 

Agli effetti della rappresentanza nell’assemblca generala 
Ie ditte isolate, non riunite in sezioni, sono considerate come 


| un’unica sezione e nominano un delegato per ogni 500 di- 


pendenti o frazione non inferiore Lo 100, SENZA alcuna limi 
tazione. 

Le sezioni aderenti avranno uritto in ogni tempo di sosti. 
tuire i loro delegati dandone preavviso seritto alla Federa= 
zione. Non potranno però nominare delegati muniti di tema 
poraneo mandato © investiti della facoltà di partecipare sol« 
tanto a determinate riunioni o deliberazioni. 

La determinazione del numero dei delegati spettante a cia» 
scuna sezione è fatta annualmente dal Consiglio direttiva 
secondo le disposizioni di cui sopra. 

Ciascuna sezione, appena avuta comunicazione del numero 


| dei delegati ad essa attribuiti, dovrà provvedere alla desi. 


gnazione dei delegati stessi. Per i delegati delle ditte isolato 
si procede a votazione per corrispondenza, 


L’assemblea è convocata in via ordinaria dalla presidenza’ 
della Federazione entro il mese di aprile di ogni anno me- 
diante avviso spedito almeno 15 giorni prima della riunione, 
ed in via straordinaria sempre quando sia deliberato dal 
Consiglio direttivo o sia richiesto da almeno un terzo delle 
sezioni, 

L’assemblea è valida quando sia presente o rappresentata 
almeno la metà del numero totale dei delegati. Trascorsa 
un’ora da quella fissata per la convocazione, l’assemblea sarà’ 


‘ valida qualunque sia il numera dei delegati presenti o rap., 
‘ presentati, purchè però non inferiore ha un terzo del numero 


totale dei delegati. 

L’assemblea nomina il presidente, i revisori dei conti. ini 
numero di due e i membri del Consiglio direttivo: discute 
ed approva il bilancio consuntivo. Essa determina le diret- 
tive che la. Federazione deve seguire sia per il suo funziona: 
mento, sia per la trattazione dei problemi che interessand 
l'industria; sia per le altre questioni speciali che siano pasti 
all’ordine del giorno. 

Ciascun delegato ha diritto ad un voto. Ogni delegato non, 


‘ può avere -più di due deleghe, 


Le deliberazioni sono prese maggioranza di voti, In cad 
di parità di voti prevale il voto del presidente. 

Le modificazioni al presente statuto non sono valide sé 
non vengono approvate dalla maggioranza dei delegati aventà 
diritto di partecipare: all'assemblea, 


rt. 19. 


‘» Il Consiglio direttivo è composto di 18 membri eletti dal. 
‘ l’assemblea che durano in carica due anni. Esso elegge nel 


suo seno un vice-presidente ed un tesoriere-economo che du; 
rano in carica un anno. Nomina inoltte ogni anno ‘altri quat: 
tro membri Scelti nel sio seno, che col presidente, il vice- 
presidente ed il tesoriere- -economo costituiscono da Sa 
— esecutiva. 
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‘Art. 13... 


Spetta al Consiglio direttivo lo svolgimento di égni azio- 
ne resa necessaria per il conseguimento dei fini statutari e 
per l’applicazione delle diretfive tracciate dall’assemblea. 
Esso si riunirà ordinariamente almeno ogni due mesi; stra- 
‘ordinariamente quando la presidenza lò ritenga opportuno 
o ne sia fatta richiesta da un quarto dei suoi componenti. 
Ciascun membro del Consiglio ha diritto ad un voto. Per 
la validità della seduta è necessaria la presenza della mag- 
gioranza dei membri del Consiglio. Le deliberazioni si pren- 
dono a maggioranza assoluta di voti. In caso di parità di 
xoti prevale il voto del presidente. 


‘Art. 14, 


Spetta al Consiglio direttivo di approvare il bilancio pre- 
ventivo e di deliberare in base alle istruzioni. della Confede- 
razione la misura dei contributi legali. 

Spetta anche al Consiglio direttivo di determinare in sede 
di approvazione di bilancio gli eventuali contributi supple- 
tivi da richiedersi alle sezioni o ditte dipendenti, che non 
potranno eccedere la misura massima del contributo legale 
di spettanza della Federazione. 

Le deliberazioni relative vanno soggette all’approvazione 
della Confederazione, 

Spetta inoltre ad esso di deliberare. su tutti gli altri prov- 
vedimenti indicati nell’arî. 30 del R. decreto 1° luglio 1926, 
n. 1130. ' 

Almeno il decimo del provento dei contributi legali di spet- 
. tanza della Federazione deve essere annualmente prelevato e 
devoluto a costituirè il fondo patrimoniale avente per scopo 
di garantire le obbligazioni assunte dalla Federazione in di- 
pendenza dei contratti collettivi di lavoro da essa stipulati, 
e da amministrarsi secondo le norme di legge. 

Almeno 1l’80 per cento delle entrate derivanti alla Federa- 
zione dal provento dei contributi legali sarà devoluto alle 
spese obbligatorie previste dall’art. 18 del regolamento 1° lu- 
glio 1926, ivi compreso il fondo di garanzia di cui al prece- 
dente comma. 


Art. 15. 


Il presidente viene eletto dall’assemblea. Dura in carica 
due anni ed è rieleggibile. Il presidente, sostituito in caso di 
assenza o di inipedimento dal vice-presidente, dirige e rap- 
presenta la Federazione tanto nei rapporti interni che in 
quelli esterni, vigila e cura l’osservanza della disciplina, 
adempie a tutte le altre funzioni che gli siano affidate dal 
presente statuto, dai regolamenti, o delegate dai compe- 


tenti organi sociali e dalla Confederazione, ed è responsabile. 


dell’esatta osservanza delle norme, istruzioni e deliberazioni 
della ‘Confederazione. i 

E’ di diritto presidentè della Giunta esecutiva, del Con- 
siglio direttivo e dell'assemblea. 

Convoca il Consiglio direttivo, le assemblee generali e la 
Giunta esecutiva. ; 

La nomina del presidente non ha effetto se, previa ratifica 
della Confederazione, non viene approvata con Regio decreto 
a termini della legge sulla disciplina giuridica dei rapporti 


di lavoro. L'approvazione è richiesta dalla Confederazione. 


Art. 16. 


La Giunta esecutiva: 
a) coadiuva il presidente nell’espletazione del suò man- 
dato; . 
3) delibera sull’ammissione delle sezioni e delle ditte; 


c) provvede alle nomine e designazioni di cui alla let- 
tera e) dell’art. 4; i 

d) prende tutte le deliberazioni necessarie per il funzio» 
namento della Federazione; 

e) delibera sull’applicazione della censura alle sezioni 
e ditte associate a termini delle disposizioni dell’art. 23; 

f) esercita in caso di urgenza tutti i poteri del Consi- 
glio direttivo. I provvedimenti in tal modo presi saranno 
comunicati al Consiglio direttivo nella prima riunione suc- 
cessiva, per la ratifica. 


‘Art. 17. 


Tutte le cariche della Federazione sono gratuite. 

Non sono eleggibili alle cariche sociali e non possono es. 
sere prescelti a delegati nell’assemblea che i titolari, gerenti, 
membri del Consiglio di amministrazione, direttori generali 
o institori di aziende aderenti, i quali posseggano i requi- 
siti stabiliti dalla legge. 


Art. 18. 


All’amministrazione delle entrate sociali e del patrimonio 
sovraintende il tesoriere-economo eletto dal Consiglio diret. 
tivo ai sensi dell’art. 12. i i 

Il tesoriere-cconomo dovrà curare che la gestione del fon- 
do sociale e del patrimonio sia strettamente conforme alle 
deliberazioni del Consiglio direttivo ed alle norme generali 
stabilite dalla Confederazione per l’amministrazione delle 
entrate sociali e del patrimonio da parte delle Associazioni 
confederate. i 

1 fesoriere-economo redige altresì lo schema dei bilanci 
preventivo e consuntivo. 


Art. 19. 


Le sezioni aderenti sono tenute a fornire alla Federazione 
tutti gli elementi, notizie e dati che siano da questa richiesti 
nell’ambito delle sue attribuzioni. Tali comunicazioni deb- 
bono rimanere riservate ai dirigenti della Federazione. 

Le sezioni sono tenute altresì ad osservare tutte le dispo- 
sizioni ed istruzioni impartite dai competenti organi diret« 
tivi della Federazione; per quelle relative ai rapporti di la» , 
voro, tali disposizioni ed istruzioni saranno emanate nei li- 
miti e secondo le modalità stabilite dalla Confederazione, 

Uguali obblighi hanno le ditte non inquadrate in distinte 
sezioni provinciali; i rapporti con la Federazione, nell’inte- 
resse di tali ditte, sono tenuti attraverso l’Unione provin- 
ciale di cui fanno parte. 


Att. 20. 


La Federazione può chiedere alla Confederazione che non. 
conceda l’autorizzazione alla stipulazione di contratti col. 
lettivi riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati, 
senza il suo preventivo assenso, e può con preventiva auto- 
rizzazione della Confedèrazione avocare a sè qualsiasi que- 
stione o vertenza riferentesi sempre ai datori di lavoro dw 
essa rappresentati. : 3 

Ha pure facoltà di intervenire a titolo di assistenza nelle 
trattative per la stipulazione di qualsiasi contratto di lavoro 
riferentesi ai datori di lavoro da essa rappresentati. 


Art. 21. 


. La Federazione ha l’obbligo di tenere al corrente la Con- 
federazione di tutti gli atti, avvenimenti e provvedimenti che 
anche indirettamente possono interessarla. E’ pure tenuta 
a trasmettere alla Confederazione le deliberazioni, atti e 
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documenti per cui sia richiesta dalla legge e dallo statuto, o 
dalle deliberazioni confederali, l’approvazione o l’autorizza- 
gione delia Confederazione. 


‘Art. 22. 


, La Federazione può, previa autorizzazione della Confede- 
razione: 

a) proporre azioni davanti alla Magistratura del lavoro; 
. >) intervenire in ogni stadio o grado di giudizio per 
tutte le controversie proposte davanti alla Magistratura del 
lavoro riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati. 


Art. 23. 


‘ La Giunta esecutiva, su proposta del presidente, ha facoltà 
di deliberare la censura alle sezioni e ditte associate che non 
osservino le istruzioni emanate dalla Federazione. 

In caso di recidiva di tale inosservanza, o qualora risul. 
tino alla Federazione fatti di particolare gravità a carico di 
sezioni e ditte associate, la Giunta esecutiva ha altresì fa- 
coltà di proporre alla Confederazione l’applicazione dei prov- 
vedimenti disciplinari a carico del capo della sezione, delle 
ditte ad essa aderenti o della sezione stessa previsti dagli 
articoli 46, 47, 48, 50 dello statuto confederale. 


Art. 24. 


‘ Contro l’applicazione della censura a proprio carico le 
sezioni e le ditte hanno facoltà di ricorrere alla Confedera- 
zione, 

rt. 25. 


Il segretario della Federazione è nominato dal Consiglio 
Girettivo che ne determina le funzioni e la durata del man- 
dato. 

‘ Il segretario deve possedere i requisiti di legge e la sua 
nomina diventa definitiva quando, previa ratifica del presi- 
dente della Confederazione generale fascista dell’industria 
italiana, sia stata approvata dal Ministero delle corpora- 
zioni, Esso non può esercitare professioni, «avere altri im- 
pieghi ed assumere cariche senza auiorizzazione del presi- 
dente della Federazione ratificata talla Confederazione. 

+ Spetta al segretario, in base alle istruzioni del presidente, 
di provvedere all’esecuzione delle decisioni e deliberazioni 
degli organi della Confederazione: ed alla direzione dei ser- 
vizi ed uffici della Federazione. 

Il segretario interviene a tutte le sedute degli organi della 
Tederazione con voto consultivo. 

Il segretario è responsabile del buon funzionamento degli 
uffici della Federazione. 


Art. 26. 


In caso di scioglimento o di revoca del riconoscimenti 

‘ della Federazione, dl liquidatore nominato dall'autorità com- 

petente provvederà alla realizzazione dell’attivo ed alla estin- 
zione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione -sarà de- 
voluto in conformità dal decreto Reale previsto dall’art. 20 
del regolamento 1° luglio 1726, n. 1130. : 

Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si fa 
riferimento allo statuto della Confederazione e alle istriZioni 
di questa, e, in mancanza, alle norme di legge. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


I co II Capo del Governo, Ministro per le corporazioni: 
2a MUSSOLINI, : 


AAT ETTI ETA __uu_ùo__ù__ 


309° 


Statuto della Federazione nazionale fascista 
dell’industria dolciaria. 


Art, 1. 


E’ costituita, con sede in Roma, la « Federazione nazionale 
fascista dell’inaustria dolciaria ». 


Art. 2. 


ia Federazione fa parte della Confederazione generale fa; 
scista dell’industria italiana. In quanto giuridicamente rico« 
nosciuta come Associazione di grado superiore, ha, nei limiti. 
di competenza disposti dalla legge, dalla Confederazione e 
dal presente statuto, la rappresentanza nazionale di tutte 
le ditte datrici di lavoro esercenti nel Regno l’industria del 
cioccolato e sue lavorazioni; cacao in polvere e burro di 
cacao; biscotti e gallette; pasticceria, torte e torroni, ca» 
ramelle, bomboni di gomma, liquirizia e simili; confetti, pa« 
stiglie dolci e simili; conservé dolci di frutta e marmellate; 
frutti canditi, paste di mandorla e simili; gelati, 


Art. 3. 


La Federazione è regolata, oltre che dal presente statuto, 
dalle norme di legge, nonchè dagli statuti, regolamenti, de« 
liberazioni e istruzioni delia Confederazione generale fa- 
seista dell’industria italiana. 


Art. 4. 


La Federazione ha lo scopo: 

a) di curare la tutela generale dell’industria per cui è 
costituita e di favorirne lo sviluppo tecnico ed economico in 
armonia con l’interesse generale della Nazione e della sua at« 
tività produttiva; 

b) di studiare e di risolvere nei quadri ed in conformità 
delle leggì e secondo le direttive della Confederazione i pro-. 
blerai economici, sindacali e sociali relativi all’industria 
stessa; ) 

c) di promuovere l'unione e la collaborazione degli indu- 
striali italiani esercenti l’industria di cui all’art. 2; 

d) di promuovere qualsiasi iniziativa (o collaborare alla 
sua attuazione) la quale tenda a curare l’assistenza, la edu- 
cazione tecnica, morale e nazionale dei soci e, loro dipen» 
denti, nonchè l’incremento ed il miglioramento della pro» 
duzione ; 

e) di provvedere alla nomina o designazione di rappre- 
sentanti dell’industria di cui all’art. 2 in tutti i Consigli, 
enti ed organi in cui tale Pap brescntaliza sia. prevista. dalle . 
leggi e dai ‘regolamenti ; 

f) di esercitare tutte quelle funzioni che, come Associa» 
zione sindacale di grado superiore legalmente riconosciuta, 
le siano demandate ‘in virtà di leggi, regolamenti, e disposi- 
zioni delle autorità ; e quelle che le siano attribuite dalla Con- 
federazione. 


‘Att. 5. 


Per il raggiungimento dei suoi scopi la Federazione isti- 
tuirà gli uffici e servizi necessari per lo studio degli argo- 
menti che interessino la produzione industriale da essa spe- 
cialmente rappresentata, ed i rapporti fra i datori di lavoro 


‘e i lavoralori, 


L’ufficio di segreteria generale è stabilito in Torino; il 
Consiglio ha facoltà di istituire delegazioni di segreteria in 


«altre città. 


Art. G. 


La Federazione è formata: 

‘ a) dalle sezioni di ditte esercenti l’industria di cui al- 
l’art. 2, costituite presso le Unioni territoriali aderenti alla 
Confederazione ; 

6) dalle ditte esercenti l’industria di cui all’art. 2 in- 
scritte alle dette Unioni territoriali, le quali non si siano 
potute raggruppare in distinta sezione di categoria. 

La inscrizione delle sezioni di cui alla lettera a) e delle 


| ditte di cui alla lettera è) avviene su domanda della compe- 


tente Unione territoriale, e, nei casi in cui la Unione non 
provveda in proposito, in seguito a disposizioni della Con- 
federazione. 

‘ Se la Federazione non intende ammettere qualche sezione 
o ditta, deve sottoporne le ragioni alla Confederazione la 
quale decide in merito. Contro la decisione di questa è am- 
Messo ricorso al Ministero delle corporazioni. 

‘ L'esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle sezioni 
© ditte regolarmente inscritte ed al corrente col versamento 
dei contributi, 


Art. Ta 


La Federazione ha facoltà, con deliberazione del Consiglio 
direttivo e col consenso della Confederazione, di suddividere 
nel proprio seno le ditte ad essa appartenenti in gruppi na- 
ziunali corrispondentemente alle specialità dei singoli rami 
di produzione. 

Potrà pure stabilire ordinamenti speciali, da approvarsi 
dalla Confederazione, per l’esame e la trattazione dei proble- 
mi di ordine tecnico ed economico. 

In ogni caso però la rappresentanza nei rapporti esterni 
spetta esclusivamente alla Federazione, 


Art. 8. 


. L'adesione alla Federazione importa per le sezioni e ditte 
aderenti un impegno triennale, che alla scadenza si intende 
rinnovato per uguale periodo di tempo qualora non pervenga 
deliberazione di recesso da parte dell’Unione territoriale in- 
teressata. 

Tale deliberazione non ha effetto se non viene comunicata 
alla Federazione almeno tre mesi prima della scadenza del 
triennio, e non libera le sezioni o ditte interessate dagli impe- 
gni ed obbligazioni che avessero assunti precedentemente alla 
scadenza del triennio. 

L’Unione territoriale interessata deve sempre chiedere il 
recesso per quelle ditte, non° appartenenti a distinte sezioni 
di categoria aderenti alla Federazione, le quali cessino di 
esercitare l'industria di cui all’art. 2. i 

Cessano pure di appartenere alla Federazione le ditte le 
quali per qualsiasi ragione non facciano più parte della com- 
petente Uniore territoriale, 


Art. Î. 


I rapporti fra la Federazione e le altre ‘Associazioni facenti 
parte della Confederazione saranno regolati dalle delibera- 
zioni e istruzioni di questa, 3 7 

Iì funzionamento interno delle singole sezioni è regolato 
dalle norme stabilite da ciascuna Unione provinciale ed ap- 
provate dalla Confederazione. i 


Art. 10. 


+ L'assemblea generale è formata dai capi delle sezioni as- 
gociate e dai delegati designati dalle sezioni stesse in ra-. 
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gione di un delegato per ogni 800 dipendenti o frazione no 
inferiore ai 80. : 

Agli effetti della rappresentanza nell’assemblea generale lq 
ditte isolate, non riunite in sezioni, sono considerate comd 
un’unica sezione e nominano un delegato per ogni 800 dipen 
denti o frazione non inferiore a 30. 

Le sezioni aderenti avranno diritto in ogni tempo di &0« 
stituire i loro delegati dandone preavviso scritto alla Federan 
zione. Non potranno però nominare delegati muniti di tempo« 
raneo mandato o investiti della facoltà di partecipare soltane 
to a determinate riunioni o deliberazioni. 

La determinazione del numero dei delegati spettante a cis» 
scuna sezione è fatta annualmente dal Consiglio direttivo se 
condo le disposizioni di cui sopra. 

Ciascuna sezione, appena avuta comunicazione del numerd 
dei delegati ad essa attribuiti, dovrà provvedere alla designa 
zione dei delegati stessi. Per i delegati delle ditte isolate si 
procede a votazione per corrispondenza. 


L’asseîhblea è convocata in via ordinaria dalla presidenza’ 
della Federazione entro il mese di aprile di ogni anno me- 
diante avviso spedito almeno 15 giorni prima della riunione 
ed in via straordinaria sempre quando sia deliberato dal 
Consiglio direttivo o sia richiesto da almeno un terzo della 
sezioni. . 

L'assemblea è valida quando sia presente o rappresentata 
almeno la metà del numero totale dei delegati. Trascorsa 
un’ora da quella fissata per la convocazione, l'assemblea sarà 
valida qualunque sia il numero dei delegati presenti o rap« 
presentati, purchè però non inferiore ad un terzo del numero 
totale dei delegati, 

L’assemblea nomina il presidente, i revisori dei conti in 
numero di due, e i membri del Consiglio direttivo: discute 
ed approva il bilancio consuntivo. Essa determina le diret. 
tive che la Federazione deve seguire sia per il suo funzio«. 
namento, sia per la trattazione dei problemi che interessano 
l’industria, sia per le altre questioni speciali che siano poste 
all’ordine del giorno, È 

Ciascun delegato ha diritto ad un voto. Ogni delegato nor 
può avere più di cinque deleghe. è 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti. In casi 
di parità di voti prevale il voto del presidente. 

Le modificazioni al presente statuto non sono valide se non 
vengono approvate dalla maggioranza dei delegati aventi di« 
ritto di partecipare all’assemblea, 


Ù 


Art. 12. 


Il Consiglio direttivo è composto di 20 membri eletti dal« 
l'assemblea che durano in carica due anni. Qualora a tenore 
dell’art. 7 la Federazione sì suddividesse in gruppi, ogni 
gruppo dovrà avere in Consiglio almeno un rappresentante, 
Il Consiglio elegge nel suo seno un vice-presidente ed un te« 
soriere-economo che durano in carica un anno. Nomina inol- 
tre ogni anno altri quattro membri scelti nel suo seno, che 
col presidente, il vice-presidente ed il tesoriere-economo co- 


stituiscono la Giunta esecutiva. 


LI 

Art. 18. 
Spetta al Consiglio direttivo lo svolgimento di ogni aziona, 
resa necessaria per il conseguimento dei fini statutari e per 


l'applicazione delle direttive tracciate dall’assemblea. Esso 
si riunirà ordinariamente almeno ogni due mesi: straordina- 


riamente quando la presidenza lo ritenga ‘opportunu o ne sia 
(fatta richiesta da un quarto dei suoi componenti. Ciascun 
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membro del Consiglio ha diritto ad un voto. Per la vali- 
dità della seduta è necessaria la presenza della maggioranza 
dei membri del Consiglio, Le deliberazioni si prendono a mag- 
gioranza assoluta. In caso di parità di voti, prevale il voto 
del presidente. 


‘Art. 14. 


Spetta al Consiglio direttivo di approvare il bilancio pre- 
ventivo e di deliberare in base alle istruzioni della Confedera- 
zione la misura dei contributi legali. 

Spetta anche al Consiglio direttivo di determinare in sede 
di approvazione di bilancio gli eventuali contributi supple- 
tivi da richiedersi alle sezioni o ditte dipendenti, che non po- 
tranno eccedere la misura massima del contributo legale di 
spettanza della Federazione. 

Le deliberazioni relative vanno soggette all’approvazione 
fdella Confederazione. 

Spetta inoltre ad esso di deliberare su tutti gli altri prov- 
vedimenti indicati nell’art. 30 del R. decreto 1° Tuglio 1926, 
n. 1130. 

: Almeno il decimo del provento dei contributi legali di spet- 
tanza della Federazione deve essere annualmente prelevato 
e devoluto a costituire il fondo patrimoniale avente per scopo 
di garantire le obbligazioni assunte dalla Federazione in di- 
pendenza dei contratti collettivi di lavoro da essa stipulati, e 
da amministrarsi secondo le norme di legge. 

Almeno 1°80 per cento delle entrate derivanti alla. Federa- 
zione ‘dal provenio dei contributi legali sarà devoluto alle 
spese obbligatorie previste dall’art. 18 del regolamento 1° lu- 
glio 1926, ivi compreso il fondo di garanzia di cui al prece- 
dente comma, 


Art. 15. 


Il presidente viene eletto dall’asseîablea. Dura in carica 
due anni ed è rieleggibile, Il presidente, sostituito in caso di 
assenza o di impedimento dal vice-presidente, dirige e rap- 
presenta }a Federazione tanto nei rapporti interni che in 
quelli esterni, vigila e cura l’osservaziza della disciplina, 
Mempie a tutte le altre funzioni che gli siano affidate dal 
presente statuto, dai regolamenti, o delegate dai competenti 
organi sociali e dalla Confederazione, ed è responsabile del. 
l'esatta osservanza delle norme, istruzioni e deliberazioni 
della Confederazione, 

E’ di diritto presidente della Giunta esecutiva, del Consi- 

glio direttivo e dell'assemblea. 

. Convoca il Consiglio direttivo, le assemblee generali e la 
Giunta esecutiva. 

.La nomina del presidente non ha effetto se, previa rati- 
fica della Confederazione, non viene approvata con Regio de- 
creto a termini della legge sulla disciplina giuridica dei rap- 
porti di lavoro. L’approvazione è richiesta dalla Confedera- 
zione. 


‘Art, 16. 


La Giunta esecutiva: 
ù a) coadiuva il presidente nell’esplétaziotie del suo man- 
ato; 
b) delibera sull’ammissione delle sezioni e delle ditte; 
c) provvede alle nomine e designazioni di cui alla let- 
tera e) dell’art. 4; 
‘. d) prende tutte le deliberazioni necessarie per il funzio. 
namento della Federazione; 
e) delibera sull’applicazione della censura. alle sezioni e 
ditte associate a termini delle disposizioni dell’art, 23; 
f) esercita in caso di urgenza tutti i poteri del Consiglio 
birettivo. I provvedimenti in tal modo presi saranno comu- 


. nicati al Consiglio direttivo nella prima riunione successiva, 


per la ratifica, 
Art. 17. 


Tutte le cariche della Federazione sono gratuite. 

Non sono eleggibili alle cariche sociali e non possono es: 
sere prescelti a delegati nell’assemblea che i titolari, gerenti, 
membri del Consiglio di amministrazione, direttori generali, 
institori, di ditte aderenti, i quali posseggano i requisiti sta- 
biliti dalla legge. 


Art. 18. 


All’amministrazione delle entrate sociali e del patrimonio 
sovraintende il tesoriere-economo eletto dal Consiglio diret« 
tivo ai sensi dell’art..12. 

Il tesoriere-economo dovrà curare che le gestione del fondo 
sociale c del patrimonio sia strettamente conforme alle de- 
liberazioni del Consiglio direttivo ed alle norme generali 
stabilite datla Confederazione per l’amministrazione delle en- 
rate sociali e del patrimonio da parte delle associazioni 
confederate, 

Il tesori::v-cconomo redige aliresì lo schema dei bilanci 
preventivo e consuntivo. 


Le sezione aderenti sono tenuie a fovnire alla Federazione 
tutti gli elementi, notizie e dati che siano da questa richiesti 
nell’ambito delle sue attribuzioni. Tali comunicazioni deb- 
bono rimanere riservate ai dirigenti della Federazione. 

Le sezioni sono tenute altresì ad osservare tutte le disposi. 
zioni ed istruzioni impartite dai competenti organi direttivi. 
della Federazione; per quelle velative ai rapporti di lavoro, 
tali disposizioni ed istruzioni saranno emanate nei limiti e 
secondo le modalità stabilite dalla Confederazione. 

Uguali obblighi hanno le ditte non inquadrate in distinte 
sezioni provinciali; i rapporti con ]la Federazione, nell’inte- 
resse di tali ditte, sono tenuti attraverso l'Unione provin. 
ciale di cui fanno parte. 


Art. 20. 


La Federazione può chiedere alla Confederazione che non 
conceda l’autorizzazione alla stipulazione di contratti col- 
lettivi riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati, 
senza il suo preventivo assenso, e può con preventiva autotiz- 
zazione della Confederazione avocare a sè qualsiasi questione 
o vertenza riferentesi sempre ai datori di lavoro da essa rap- 
presentati. è 

Ha pure facoltà di intervenire a titolo di assistenza nella. 
trattazione per la stipulazione di qualsiasi contratto di la- 
voro riferentesi ai datori di lavoro da essa rappresentati. 


Art. 21. 


La Federazione ha l’obbligo di tenere al corrente la Confe- 
derazione di tutti gli avvenimenti e provvedimenti che an- 
che indirettamente possono interessarla, E’ pure tenuta a 
trasmettere alla Confederazione le deliberazioni, atti e docu-. 
menti per cui sia richiesta, dalla legge o dallo statuto o dalle - 


‘deliberazioni confederali, l’approvazione o l’autorizzazione 
della Confederazione, 


Art. 22. 


La Federazione può, previa autorizzazione della Contede: 
razione: 


a) proporre azioni davanti alla Magistratura del lavoro; 


3100. 
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») intervenire in ogni stadio o grado di giudizio per tutte 
le controversie proposte davanti alla Magistratura del lavoro, 
riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati. 


Art. 23. 


. La Giunta esecutiva, su proposta del presidente, ha fa- 
coltà di deliberare la censura alle sezioni e ditte associate 
che non osservino le istruzioni emanate dalla Federazione. 

In caso di recidiva di tale inosservanza, o qualora risultino 
alla Federazione fatti di particolare gravità a carico di se- 
zioni e ditte associate, la Giunta esecutiva ha altresì facoltà 
di proporre alla Confederazione l'applicazione dei provvedi- 
menti disciplinari a carico del capo della sezione, delle ditte 
ad essa aderenti o della sezione stessa previsti dagli articoli 
46, 47, 48, 50 dello statuto confederale. 


Art. 24. 


Contro l'applicazione della censura a proprio carico le se- 
zioni o le ditte hanno facoltà di ricorrere alla Confederazione. 


Art. 25. 


Il segretario della Federazione è nominato dal Consiglio 
direttivo che ne determina le funzioni e la durata del man- 
dato. 

Il segretario deve possedere i requisiti di legge e la sua 
nomina diventa definitiva quando, previa ratifica del presi. 
aente della’ Confederazione generale fascista dell’industria 
italiana, sia stata approvata dal Ministero delle corporazioni. 
Esso non può esercitare professioni, avere altri impieghi od 
assumere cariche senza autorizzazione del presidente della 
Federazione ratificata dalla Confederazione. 

Spetta al segretario, in base alle istruzioni del presidente, 
di provvedere all’esecuzione delle decisioni e deliberazioni 
degli organi della Confederazione ed alla direzione dei ser- 
vizi ed uffici della Federazione. 

Il segretario interviene a tutte le sedute degli organi della 
Federazione con voto consultivo. 

Il segretario è responsabile del buon funzionamento degli 
uffici della Federazione. 


Art. 26. 


In caso di scioglimento o di revoca del riconoscimento della 
Federazione, il liquidatore nominato dall'autorità compe- 
tente provvederà alla realizzazione dell'attivo ed alla estin- 
zione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità del decreto Reale previsto dall’art. 20 
del regolamento 1° luglio 1926, n, 1130. 

Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si fa 
riferimento allo statuto della Confederazione e alle istru- 
zioni di questa, e, in mancanza, alle norme di legge. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Capo del Governo, Ministro per le corporazioni: 
MUSSOLINI. 


Statuto della Federazione nazionale fascista 
dell'industria delle conserve alimentari. 


Art, 1. 


E’ costituita, con sede in Roma, la « Federazione nazionale 
fascista dell’industria delle conserve alimentari ». 


Art. 2. 


La Federazione fa parte della Confederazione generale fa« 
scista dell’industria italiana, In quanto giuridicamente rico« 
nosciuta come Associazione di grado superiore, ha, nei limiti 
di competenza disposti dalla legge, dalla Confederazione, e 
dal presente statuto, la rappresentanza nazionale di tutte 
le ditte datrici di lavoro esercenti nel Regno l’industria delle 
conserve alimentari. 


‘Art. 3. 


La Federazione è regolata, oltre che dal presente statuto, 
dalle norme di legge, nonchè dagli statuti, regolamenti, deli- 
berazioni e istruzioni della Confederazione generale fascista’ 
dell’industria italiana. ; 


Art. 4. 


La Federazione ha per scopo: 

a) di curare la tutela generale dell’industria per cui è 
costituita e di favorirne lo sviluppo tecnico ed economico in 
armonia con l’interesse. generale della Nazione e della sua 
attività produttiva; ; 

b) di studiare e di risolvere, nei quadri ed in conformità 
delle leggi e secondo le direttive della Confederazione, i 
problemi economici, sindacali e sociali relativi alla industria 
stessa ; 

c) di promuovere l'unione e la collaborazione degli indu« 
striali italiani esercenti l'industria delle conserve alimentari ; 

d) di promuovere qualsiasi iniziativa (o collaborare alla 
sua attuazione) la quale tenda a curare l’assistenza, la edu« 
cazione tecnica, morale e nazionale dei soci e loro dipendenti, 
nonchè l’incremento ed il miglioramento della produzione ; 

e) di provvedere alla nomina o designazione di rappre- 
sentanti dell’industria delle conserve alimentari in tutti i 
Consigli, enti ed organi in cui tale rappresentanza sia pre 
vista dalle leggi e dai regolamenti; 

f) di esercitare tutte quelle funzioni che, come Associa. 
zione sindacale di grado superiore legalmente riconosciuta, . 
le siano demandate in virtà di leggi, regolamenti e disposi- 
zioni delle autorità; e quelle che le siano attribuite dalla 
Confederazione. 


Art. 5. 


Per il raggiungimento dei suoi scopi la Tederazione isti- 
tuirà gli uffici e servizi necessari per lo studio degli argo- 
menti che interessino la produzione industriale da essa spe- 
cialmente rappresentata, ed i rapporti fra i datori di lavoro 
e i lavoritori. 3 


Art. 6. 


La Federazione è formata: ) 

a) dalle sezioni di ditte esercenti l’industria delle con- 
serve alimentari, costituite presso le Unioni territoriali ade: 
renti alla Confederazione; 

b) dalle ditte esercenti l’industria delle conserve alimen- 
tari inscritte alle dette Unioni territoriali, le quali non si 
siano potute raggruppare in distinta sezione di categoria. 

La iscrizione delle sezioni di cui alla lettera a) e delle ditte 
di cui alla lettera b) avviene su domanda della competente 
Unione territoriale, e, nei casi in cui la Unione non provveda 
in proposito, in seguito a disposizioni della. Confederazione. 

Se la Federazione non intende ammettere qualche sezione 
o ditta, deve sottoporne le ragioni alla Confederazione la 
quale decide in merito. 
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L'esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle sezioni 
e ditte regolarmente iscritte ed in regola col versamento dei 
contributi. 


ATt. 7. 


La Federazione ha facoltà, con deliberazione del Consiglio 
‘direttivo e col consenso della Confederazione, di suddividere 
nel proprio seno le ditte ad essa appartenenti in gruppi na- 
zionali corrispondentemente alle specialità dei singoli rami 
di produzione. 

Potrà pure stabilire ordinamenti speciali, da approvarsi 
. @alla Confederazione, per l’esame e la trattazione dei pro- 
blemi di ordine tecnico ed economico. 

In ogni caso però la rappresentanza nei rapporti esterni 
spetta esclusivamente alla Federazione. 


. ‘Art. 8. 


L'adesione alla Federazione importa per le sezioni e ditte 
aderenti un impegno triennale, che alla scadenza si intende 
rinnovato per uguale periodo di tempo qualora non pervenga 
deliberazione di recesso da parte dell’Unione territoriale in- 
teressata. 

Tale deliberazione non ha effetto se non viene comunicata 
alla Federazione almeno tre mesi prima della scadenza del 
triennio, e non libera le sezioni o ditte interessate dagli im- 
pegni ed obbligazioni che avessero assunti precedentemente 

alla scadenza del triennio. | 
‘—L’Unione territoriale interessata deve chiedere sempre il 
recesso per quelle ditte, non appartenenti a distinte sezioni 
di categoria aderenti alla Federazione, le quali cessino di 
esercitare l’industria delle conserve alimentari. 

Cessano pure di appartenere alla Federazione le ditte le 
quali per qualsiasi ragione non facciano più parte della com- 
petente Unione territoriale. 


‘Att. 9. 


I rapporti fra la Federazione e le altre ‘Associazioni fa- 
centi parte della Confederazione saranno regolati dalle deli- 
berazioni ed istruzioni di questa. 

Il funzionamento interno delle singole ‘sezioni è regolato 
dalle norme stabilite da ciascuna Unione provinciale ed ap- 
«provate dalla Confederazione. 


Art. 10. 


L’assemblea generale è formata dai capi delle sezioni agso- 
ciate e da delegati designati dalle sezioni stesse in ragione di 
un delegato per ogni 3000 lire o frazione non inferiore alle 
1500 lire di contributo legale annuo corrisposto dalle ditte 
associate per l’Unione e le Associazioni di grado superiore, 
. con un massimo di 10 delegati. 

Agli effetti della rappresentanza nell’assemblea generale 
le ditte isolate, non riunite in sezioni, sono considerate come 
un’unica sezione e nominano un delegato per ogni 3000 lire v 
frazione non inferiore alle 1500 lire di contributo legale an- 
nuo corrisposto per l'Unione e le Associazioni di grado su- 
periore, senza alcuna limitazione. Le ditte isolate dispongono, 
per la nomina dei loro delegati, ciascuna di un voto per ogni 
50 lire di contributo legale annuo corrisposto per l’Unione e 
le Associazioni di grado superiore. 

Le sezioni aderenti avranno diritto in ogni tempo di s0- 
stituire i loro delegati dandone preavviso scritto alla Federa- 
zione. Non potranno però nominare delegati muniti di tem- 
poraneo mandato o investiti della facoltà di partecipare sol- 

‘tanto a determinate riunioni o deliberazioni. i 


La determinazione del numero dei delegati spettante a cia: 
scuna sezione è fatta annualmente dal Consiglio direttivo se- 
condo le disposizioni di cui sopra. 

Ciascuna sezione, appena avuta comunicazione del numero 
dei delegati ad essa attribuiti, dovrà provvedere alla designa- 
zione dei delegati stessi. Per i delegati delle ditte isolate. si 
procede a votazione per corrispondenza, 


Art. 11. 


L’assemblea è convocata in via ordinaria dalla presidenza 
della Federazione entro il mese di aprile di ogni anno me. 
diante avviso spedito almeno 15 giorni prima della riunione, 
ed in via straordinaria sempre quando sia deliberato dal Con- 
siglio direttivo o sia richiesto da almeno un terzo delle se- 
zioni. 

L’assemblea è valida quando sia presente o rappresentata 
almeno la metà del numero totale dei delegati. Trascorsa 
un’ora da quella fissata per la convocazione, l’assemblea sarà 
valida quelunque sia il numero dei delegati presenti o rap- 
presentati, purchè però non inferiore ad un terzo del numero 
totale dei delegati. 

L’assemblea nomina il presidente, i revisori dei conti in 
numero di due e i membri del Consiglio direttivo; discute ed 
approva il bilancio consuntivo. Essa determina le direttive 
che la Federazione deve seguire sia per il suo funzionamento, 
sia per le altre questicni speciali che siano poste all’ordin 
del gicr'.0. i 

Ciascun delegato ha diritto ad un voto. Ogni delegato non 
può avere più di due deleghe. Ì . 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti dai pre 
senti. i 

In caso di parità di voti prevale il voto del presidente. 

Le modificazioni al presente statuto non sono valide se non 
vengono approvate dalla maggioranza dei delegati aventi di- 
ritto di partecipare all’assemblea. 


Art, 12. 


Il Consiglio direttivo è composto di 15 membri eletti dal. 
l'assemblea che durano in carica due anni c di cui due terzi 
scelti fra le industrie delle conserve vegetali. Esso elegge nel 
suo seno due vice-presidenti ed un tescriere-economo che du- 
rano in carica un anno. Nomina inoltre ogni anno altri cin- 
que membri scelti nel suo seno, che col presidente, i vice« 
presidenti ed il tesoriere-economo costituiscono la Giunta 
esecutiva. 


Art. 13. 


Spetta al Consiglio direttivo lo svolgimento di ogni azione 
resa necessaria per il conseguimento dei fini statutari e per 
l’applicazione delle direttive tracciate dall’assemblea. Esso 
si riunirà ordinariamente almeno ogni due mesi; straordina- 
riamente quando la presidenza lo ritenga opportuno o ne sia 
fatta richiesta da un quarto dei suoi componenti. Ciascun 
membro del Consiglio ha diritto ad un voto. Per la validità 
della seduta è necessaria la presenza della maggioranza dei 
membri del Consiglio. Le deliberazioni si prendono a mag- 
gioranza assoluta, In caso di parità di voti prevale il voto 
del presidente. 


‘Art, 14. 


Spetta al Consiglio direttivo di approvare il bilancio pre- 
ventivo e di deliberare in base alle istruzioni della Confedera- . 
zione la misura dei contributi legali. 

Spetta anche al Consiglio direttivo di determinare in sedé 
di approvazione di bilancio gli eventuali contributi supple- 
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tivi da richiedersi alle sezioni o ditte dipendenti, che non po- 
. tranno eccedere la misura massima del contributo legale. 

Le deliberazioni relative vanno soggette all’approvazione 
della Confederazione, Spetta inoltre ad esso di deliberare su 
tutti gli altri provvedimenti indicati nell’art. 30 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. 

Almeno il decimo del provento dei contributi legali di 
spettanza della Federazione deve essere annualmente prele- 
vato e devoluto 
scopo di garantire le obbligazioni assunte dalla Federazione 
in dipendenza dei contratti collettivi di lavoro da essa sti- 
.pulati, e da amministrarsi secondo le norme di legge. 

Almeno 1’80 per cento delle entrate derivanti alla Federa- 
zione dal provento dei contributi legali sarà devoluto alle 
spese obbligatorie previste dall’art. 18 del regolamento 1° lu- 
glio 1926, ivi compreso il fondo di garanzia di cui al prece- 
dente comma. 

‘Art. 15. 
. Il presidente viene eletto dall'assemblea. Dura in carica 

due anni ed è rieleggibile. Il presidente, sostituito in caso di 
assenza o di impedimento dal vice-presidente più anziano, 
dirige e rappresenta la Federazione tanto nei rapporti in- 
terni che in quelli esterni, vigila e cura l'osservanza della di- 
sciplina, adempie a tutte le altre funzioni che gli siano affi- 
date dal presente statuto, dai regolamenti, o delegate dai 
competenti organi sociali e dalla Confederazione. 

E’ di diritto presidente della Giunta esecutiva, del Consi. 
glio direttivo e dell’assemblea. 

Convoca il Consiglio direttivo, le assemblee generali e la 
Giunta esecutiva. 1 

La nomina del presidente non ha effetto se, previa ratifica 
della Confederazione, non viene approvata con Regio decreto 
& termini della legge sulla disciplina giuridica dei rapporti 
‘di lavoro. L'approvazione è richiesta dalla Confederazione. 


Art. 16. 


La Giunta esecutiva: 

a) coadiuva il nresidente nell’espletazione del suo man. 
dato; 

b) delibera sull’ammissione delle sezioni e delle ditte; 

c) provvede alle nomine e designazioni di cui alla let- 
tera c) dell’art. 4; 

d) prende tutte le deliberazioni necessarie per il funzio- 
namento della Federazione; 

e) delibera sull’applicazione della censura alle sezioni e 
ditte associate a termini delle disposizioni dell’art. 23; 

f) esercita in caso di urgenza tutti i poteri del Consiglio 
‘ direttivo. I provvedimenti in tal modo presi saranno comuni- 
cati .al Consiglio direttivo nella prima riunione successiva, 
per la ratifica. 


Att. 17. 


Tutte le cariche della Federazione sono gratuite. 

Non sono eleggibili alle cariche sociali e non possono es- 
sere prescelti a delegati nell’assemblea che i titolari, gerenti, 
membri del Consiglio di amministrazione, direttori generali 
o institori di aziende aderenti, i quali posseggano i requisiti 
stabiliti dalla legge. 


‘Art. 18. 


‘All’amministrazione delle entrate sociali e del patrimonio 
sovraintende il tesoriere economo eletto dal Consiglio diret- 
tivo ai sensi dell’art. 12. 


costituire il fondo patrimoniale avente per . 


Il tesoriere-economo dovrà curare che la gestione del fonda 
sociale e del patrimonio sia strettamente conforme alle deli. 
berazioni del Consiglio direttivo ed alle norme generali sta» 
bilite dalla Confederazione per l’amministrazione delle cnis 
trate sociali e del patrimonio da parte delle associazioni con« 
federate. 

Il tesoriere-economo redige altresì, lo schema dei bilanci 
preventivo e consuntivo. 


Art. 19. 


Le sezioni aderenti sono tenute a fornire alla Federaziong 
tutti gli clementi, notizie e dati che siano da questa richiesti 
nell’ambito delle sue attribuzioni. Tali comunicazioni debbo: 
no rimanere riservate ai dirigenti della Federazione. 

Le sezioni sono tenute altresì ad osservare tutte le disposi. 
zioni ed istruzioni impartite dai competenti organi direttivi 
della Federazione; per quelle relative ai rapporti di lavoro, 
tali disposizioni ed istruzioni saranno emanate nei limiti @ 
secondo le modalità stabilite dalla Confederazione. 

Uguali obblighi hanno le ditte non inquadrate in distinte 
sezioni provintiali; i rapporti con la Federazione, nell’inte- 
resse di tali ditte, sono tenuti attraverso l'Unione provin: 
ciale di cui fanno parte. : 


Art. 20. 


La Federazione può chiedere alla Confederazione che non 
conceda l'autorizzazione alla stipulazione di contratti col- 
lettivi riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati, 
senza il suo preventivo assenso, e può con preventiva autoriz- 
zazione della Confederazione avocare a sè qualsiasi questione 
o vertenza riferentesi sempre ai datori di lavoro da essa rap- 
presentati. 

Ha pure facoltà di intervenire a.titolo di assistenza nella 
trattazione per la stipulazione di qualsiasi contratto di la- 
voro riferentesi ai datori di lavoro da essa rappresentati. 


Art. 21. 


La Federazione ha l’obbligo di tenere al corrente la Con. 
federazione di tutti gli avvenimenti e provvedimenti che an- 
che indirettamente possono interessarla. E’ pure tenuta’ a 
trasmettere alla Confederazione le deliberazioni, atti e do- 
cumenti per cui sia richiesta, dalla legge o dallo statuto o 
dalle deliberazioni confederali, l’approvazione o l’autorizza. 
zione della Confederazione. 


Art. 22. 


La Federazione può, previa autorizzazione della Confede- 
razione: 
‘ a) proporre azioni davanti alla Magistratura del lavoro; 
db) intervenire in ogni stadio o grado di giudizio per tutte 
le controversie proposte davanti alla Magistratura del lavoro 
riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati. 


Art. 23. 


La Giunta esecutiva, su proposta del presidente, ha fa 
coltà di deliberare la censura alle sezioni e ditte associate 
che non osservino le istruzioni emanate dalla Federazione. 

In caso di recidiva di tale inosservanza, o qualora risulti- 
no alla Federazione fatti di particolare gravità a carico di 
sezioni e ditte associate, la Giunta esecutiva ha altresì fa- 
coltà di proporre alla Confederazione l’applicazione dei prov. 
vedimenti disciplinari a carico del capo della sezione, dello 
ditte ad essa aderenti o della sezione stessa previsti dagli 
articoli 46, 47, 48, 50 dello statuto confederale, 
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Art. 24, 


Contro l'applicazione della censura a proprio carico le se- 


zioni o le ditte hanno facoltà di ricorrere alia Confedera- 
zione. 


Il segretario della Federazione è nominato dal Consiglio di- 
frettivo che ne determina le funzioni e la durata del mandato. 
Il segretario deve possedere i requisiti di legge e la sua 

. nomina diventa definitiva quando, previa ratifica del presi- 
dente della Confederazione generale fascista dell’industria 
italiana, sia stata approvata dal Ministero delle corpora- 
zioni. Esso non può esercitare professioni, avere altri im- 
pieghi, ed assumere cariche senza autorizzazione del presi- 

dente della Federazione ratificata dalla Confederazione, 
Spetta al segretario, in base alle istruzioni del presidente, 
di provvedere all’esecuzione delle decisioni e deliberazioni 
degli organi della Confederazione ed alla direzione dei servizi 
ed uffici della Federazione. 
Il segretario interviene a tutte le sedute degli organi della 
Federazione con voto consultivo. 
Il segretario è responsabile del buon funzionamento degli 
‘uffici della Federazione. 


AT. 26. 

In caso di scioglimento o di revoca del riconoscimento 
della Federazione, il liquidatore nominato dall’autorità com- 
petente provvederà alla realizzazione dell'attivo ed alla estin- 
zione del passivo, 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità del decreto Reale previsto dall’art. 20 
del regolamento 1° luglio 1926, n. 1130. 

Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si fa 


riferimento allo statuto della Confederazione e alle istru- 
zioni di questa, e, in mancanza, alle norme di legge. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Capo del Governo, Ministro per le corporazioni : 
MUSSOLINI, 


Statuto della Federazione nazionale fascista 
dell’industria mineraria, 


Art. 1. 


E’ costituita, con sede in Roma, la « Fedefazione nazionale 
fascista dell’industria mineraria ». 


Art. 2. 


La Federazione fa parte della Confederazione generale fa- 
scista dell’industria italiana. In quanto giuridicamente rico- 
nosciuta come Associazione di grado superiore, ha, nei limiti 
di competenza disposti dalla legge, dalla Confederazione e 
‘dal ‘presente statuto, la rappresentanza nazionale di tutte le 


ditte datrici di lavoro esercenti nel Regno l’industria mine- 


raria. 
Art. 3. 


La Federazione è regolata, oltre che dal presente statuto, 
dalle norme di legge, nonchè dagli statuti, regolamenti, deli: 
berazioni e istruzioni della Confederazione generale fascista 
dell’industria italiana. 


Art. kx 
La Federazione ha per scopo: x I 

a) di curare la tutela generale dell’industria per cui è 
costituita e di favorirne lo swiluppo tecnico ed economico in 
armonia con l’ipteresse generale della Nazione e della sua 
attività produttiva; 

3) di studiare e di risolvere nei quadri ed in conformità 
delle leggi e secondo le direttive della Confederazione i pro- 
blemi economici, sindacali e sociali relativi alla industria 
stessa; 

c) di promuovere l’unione e la collaborazione degli in. 
dustriali italiani esercenti l'industria mineraria; 

d) di promuovere qualsiasi iniziativa (o collaborare all 
sua attuazione) la quale tenda a curare l’assistenza, la edu- 
cazione tecnica, morale e nazionale dei soci e loro dipendenti, 
nonchè l’incremento ed il miglioramento della produzione; 

e) di provvedere alla nomina o designazione di rappre- 
sentanti dell'industria mineraria in tutti i Consigli, enti ed 
organi in cui tale rappresentanza sia prevista dalle leggi e 
dai regolamenti; 

f) di esercitare tutte quelle funzioni che, come Associa 
zione sindacale di grado superiore legalmente riconosciuta, 
le siano demandate in virtà di leggi, regolamenti e disposi- 
zioni delle autorità; e quelle che le siano attribuite dalla 
Confederazione. 


Art. 5. 


Per il raggiungimento dei suoi scopi la Federazione isti- 
tuirà gli uffici e servizi necessari per lo studio degli argomenti 
che interessino la produzione industriale da essa specialmente 
rappresentata, e speciali sue delegazioni sindacali, regionali 
o interregionali, per l'espletamento delle funzioni sindacali 
di sua competenza, ° 

La Federazione stabilirà le norme di costituzione, di fun- 
zionamento e di gestione di tali delegazioni. Tali norme do- 
vranno approvarsi dalla Confederazione. 


Art. 6. 


La Federazione è formata: 

a) dalle sezioni di ditte esercenti l’industria mineraria, 
costituite presso le Unioni territoriali aderenti alla Confede. 
razione; 

b) dalle ditte esercenti l’industria mineraria insceritte al. 
le dette Unioni territoriali, le quali non si siano potute rag. 
gruppare in distinta sezione di categoria. 

La inscrizione delle sezioni di cui alla lettera a) e delle 
ditte di cui alla lettera 3) avviene su domanda della compe. 
tente Unione territoriale, e, nei casi in cui la Unione non 
provveda in proposito, in seguito a disposizioni della Con- 
federazione. ? ° 

Se la Federazione non intende ammettere qualche sezione 
o ditta deve sottoporne le ragioni alla Confederazione la 
quale decide in merito. i 

L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle sezioni 
o ditte regolarmente iscritte ed in regola col versamento dei 
contributi. ; 


Art. 7. 


La Federazione ha facoltà, con deliberazione del Consiglio 
direttivo e col consenso della Confederazione, di suddividere 
nel proprio seno le ditte ad essa appartenenti in gruppi na- 
zionali corrispondentemente alle specialità dei singoli rami 
di produzione. 
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Potrà pure stabilire ordinamenti speciali, da approvarsi 
dalla Confederazione, per l’esame e la trattazione dei proble- 
mi di ordine tecnico ed economico. : 

In ogni caso però la rappresentanza nei rapporti esterni 
spetta esclusivamente alla Federazione, dg 


Art. 8. 


L’adesione alla Federazione importa per le sezioni e ditte 
aderenti un impegno triennale che alla scadenza si intende 
rinnovato per uguale periodo di tempo, qualora non per- 
venga deliberazione di recesso da parte dell’Unione territo- 
riale interessata. : 

Tale deliberazione non ha effetto se non viene comunicata 
‘alla Federazione almeno tre mesi prima della scadenza del 
.triennio, e non libera le sezioni o ditte interessate dagli im- 
pegni ed obbligazioni che avessero assunti precedentemente 
alla scadenza del triennio. 

L’Unione territoriale interessata deve sempre chiedere il 
recesso per quelle ditte, non appartenenti a distinte sezioni 
di categoria aderenti alla Federazione, le quali cessino di 
esercitare l'industria mineraria. 

Cessano pure di appartenere alla Federazione le ditte le 
quali per qualsiasi ragione non facciano più parte della com- 
. petente Unione territoriale. 


Art. 9. 


I rapporti fra la Federazione e le altre ‘Associazioni fa- 
centi parte della Confederazione saranno regolati dalle de- 
liberazioni ed istruzioni di questa, 

Il funzionamento interno delle singole sezioni è regolato 
dalle norme stabilite da ciascuna Uniorie provinciale ed ap- 
‘ provate dalla Confederazione, 


‘Art. 10. 


L’assemblea generale è formata dai capi delle sezioni as- 
sociate e da delegati designati dalle sezioni stesse in ragione 
di un delegato per ogni 1000 dipendenti o frazione non in- 
feriore ai 500, con un massimo di dodici delegati. 

Agli effetti della rappresentanza nell'assemblea generale le 
ditte isolate, non riunite in sezioni, sono considerate come 
un’unica sezione e nominano un delegato per ogni 1000 di- 
pendenti o frazione non inferiore a 500, senza alcuna limi. 
tazione. 

Le sezioni aderenti avranno diritto in ogni tempo di sosti. 
tuire i loro delegati dandone preavviso scritto alla Federa- 
zione. Non potranno però nominare delegati muniti di tempò- 
. raneo mandato o investiti della facoltà di partecipare sol 
tanto a determinate riunioni o deliberazioni. 

La determinazione del numero dei delegati spettante a 
ciascuna sezione è fatta annualmente dal Consiglio ‘direttivo 
secondo le disposizioni di cui sopra. 

Ciascuna sezione, appena avuta comunicazione del numero 
dei delegati ad essa attribuiti, dovrà provvedere alla desi. 
gnazione dei delegati stessi. Per i delegati delle ditte isolate 
sì procede a votazione per corrispondenza. 


Art. 11. 


L'assemblea è convocata in via ordinaria dalla presidenza 
della Federazione entro il mese di aprile di ogni anno me- 
diante avviso spedito almeno 15 giorni prima della riunione, 
ed in via straordinaria sempre quando sia deliberato dal Con- 
siglio direttivo @ sia richiesto da almeno un terzo delle se- 


zioni. 


L’assemblea è valida quando sia presente 0 rappresentata 
almeno la metà del numero totale dei delegati. Trascorsa 
un’ora da queila fissata per la convocazione, l'assemblea sarà 
valida qualunque sia il numero dei delegati presenti o rap. 
presentati, purchè però non inferiore ad un terzo del nu« 
mero totale dei delegati. 

L’assemblea nomina il presidente, i revisori dei conti ini 
numero di due e i membri del Consiglio direttivo ; discute ed 
approva il bilancio consuntivo, Essa determina le direttive 
che la Federazione deve seguire sia per il suo funzionamento, 
sia per la trattazione dei problemi che interessano l’indu- 
stria, sia per le altre questioni speciali che siano poste al: 
l'ordine del giorno. 

. Ciascun delegato ha diritto ad un voto. Ogni delegato non 
può avere più di due deleghe. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti dai pre« 
senti. In caso di parità di voti prevale il voto del presidente. 
Le nomine di persona avranno luogo di regola per votazione 
segreta. ara 

Le modificazioni al presente statuto non sono valide se 
non vengono approvate dalla maggioranza dei delegati 
aventi diritto di partecipare all’assemblea. 


Art, 12. 


Il Consiglio direttivo è composto di 14 membri eletti dal- 
l'assemblea che durano in carica due anni, Esso elegge nel 
suo seno due vice-presidenti ed un tesoriere-economo che' du- 
rano in carica un anno, 


Art. 13. 


Spetta al Consiglio direttivo, lo svolgimento di ogni azione 
resa necessaria per il conseguimento dei fini statutari e per 
l'applicazione delle direttive tracciate dall'assemblea. Esso 
si riunirà ordinariamente almeno ogni tre mesi; straordi. 
nariamente quando la presidenza lo ritenga opportuno o ne 
sia fatta richiesta da almeno tre consiglieri. Ciascun membra 
del Consiglio ha diritto ad un voto. Per la validità della se- 
duta è necessaria la presenza della maggioranza dei membri 
del Consiglio. La convocazione può aver luogo anche fuori 
della sede sociale. Le deliberazioni si prendono a maggio. 
ranza assoluta di voti. In caso di parità di voti prevale il 
voto del presidente. 


Art, 14. 


Spetta al Consiglio direttivo di deliberare sull’ammis- 
sione delle sezioni e delle ditte; di costituire le delegazioni 
sindacali e stabilirne l'ordinamento e le attribuzioni, non- 
chè di determinare gli assegni annui necessari per il fun« 
zionamento delle delegazioni stesse, Tali deliberazioni dis 
ventano definitive dopo l’approvazione della Confederazione, 


Art. 15. 


Spetta al Consiglio direttivo di approvare il bilancio pre- 
ventivo e di deliberare in base alle istruzioni della Confede- 
razione la misura dei contributi legali. l 

Spetta anche al Consiglio direttivo di determinare in sede 
di approvazione di bilancio gli eventuali contributi supple- 
tivi da richiedersi alle sezioni o ditte dipendenti, che non 
potranno eccedere la misura massima del contributo legale 
di spettanza della Federazione. 

Le deliberazioni relative vanno soggette all’approvazione 
della Confederazione. 

Spetta inoltre ad esso di provvedere su tutte le altre ma- 
terie indicate nell'art. 30 del R. decreto 1° luglio 1926, 
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n. 1130, e di provvedere altresì alle nomine e designazioni di 
cui alla lettera e) dell’art. 4 del presente statuto. 

Almeno il decimo del provento dei contributi di spettanza 
‘della Federazione deve essere annualmente prelevato e de- 
.voluto a costituire il fondo patrimoniale avente per scopo 
«di garantire le obbligazioni assunte dalla Federazione in di- 
pendenza dei contratti collettivi di lavoro da essa stipulati, e 
da amministrarsi secondo le norme di legge. 

Almeno 1’80 per cento delle entrate derivanti alla Federa- 
zione dal provento dei contributi legali sarà devoluto alle 
spese obbligatorie previste dall’art. 18 del regolamento 1° ]u- 
glio 1926, ivi compreso il fondo di garanzia di cui al prece- 
dente comma, 


Art. 16. 


Il presidente viene eletto dall’assemblea. Dura in carica 
.due anni ed è rieleggibile. Il presidente, sostituito in caso 
di assenza o di impedimento da un vice-presidente, dirige e 
rappresenta la Federazione tanto nei rapporti interni che in 
quelli esterni, vigila e cura l'osservanza della disciplina, 
adempie a tutte le altre funzioni che gli siano aflidate dal 
presente statuto, dai regolamenti, o delegate dai competenti 
organi sociali e dalla Confederazione, ed è responsabile del- 
l'esatta osservanza delle istruzioni, norme e deliberazioni 
della Confederazione, 

E’ di diritto presidente del Consiglio direttivo e dell’as- 
semblea. 

Convoca il Consiglio direttivo e le assemblee generali. 

. Prende tutte le deliberazioni necessarie per il funziona. 
mento della Federazione. 

Delibera sull’applicazione della censura alle sezioni e ditte 
associate a termini delle disposizioni dell’art. 23. 

Esercita in caso di urgenza tutti i poteri del Consiglio di- 
rettivo; i provvedimenti in tal modo presi saranno comu- 
nicati al Consiglio direttivo nella prima riunione successiva. 

La nomina del presidente non ha effetto se, previa ra- 

‘tifica della Confederazione, non viene approvata con Regio 
decreto a termini della legge sulla disciplina giuridica dei . 
rapporti di lavoro. 

L’approvazione è richiesta dalla Corfederazione, 


Art. 17. 


Tutte le cariche della Federazione sono gratuite. 

Non sono eleggibili alle cariche sociali e non possono es- 
sere prescelti a delegati nell’assemblea che i titolari, ge- 
renti, membri del Consiglio di amministrazione, direttori ge- 
nerali e institori di aziende aderenti, i quali posseggano i 
requisiti stabiliti dalla legge. 


«Art. 18. 


All’amministrazione delle entrate sociali e del patrimonio 
sovraintende il tesoriere-economo életto dal Consiglio diret- 
tivo ai sensi dell’art. 12. 

Il tesoriere-economo dovrà curare che la gestione del fondo 
Sociale e del patrimonio sia strettamente conforme alle deli. 
berazioni del Consiglio direttivo ed alle norme generali sta- 
bilite dalla Confederazione per l’amministrazione delle en- 
trate sociali e del patrimonio da parte delle Associazioni 
confederate, 

Il tesoriere-economo redige altresì lo schema dei bilanci 
preventivo e consuntivo. 


Art, 19. 


Le sezioni aderenti sono tenute a fornire alla Federazione 
tutti gli elementi, notizie e dati che siano da questa richiesti. 


Pi 


nell’èmbito delle sue attribuzioni. ali comunicazioni deb. 
bono rimanere riservate ai dirigenti della Federazione. 

Le sezioni sono tenute altresì ad osservare tutte le dispo« 
sizioni ed istruzioni impartite dai competenti organi diret. 
tivi della Federazione; per quelle relative ai rapporti di la« 
voro, tali disposizioni ed istruzioni saranno emanate nei li« 
miti e secondo le modalità stabilite dalla Confederazione. 

Uguali obblighi hanno le ditte non inquadrate in distinte 
sezioni provinciali; i rapporti con la Federazione, nell’inte« 
resse di tali ditte, sono tenuti attraverso l'Unione provin- 
ciale di cui fanno parte. 


Art. 20. 


La Federazione ha l’obbligo di tenere al corrente la Confée« 
derazione di tutti gli atti, avvenimenti e provvedimenti che 
anche indirettamente possono interessarla. E’ pure tenuta a 
trasmettere alla Confederazione le deliberazioni, atti e docu. 
menti per cui sia richiesta dalla legge, dallo statuto o dalle 
deliberazioni confederali l’approvazione o l’autorizzazione 
della Confederazione. 


‘Art. 21. 


La Federazione può chiedere alla Confederazione che nor 
conceda l’autorizzazione alla stipulazione di contratti col. 
lettivi riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati, 
senza il suo preventivo assenso, e può con preventiva autoriz« 
zazione della Confederazione avocare a sè qualsiasi questio- 
ne o vertenza riferentesi sempre ai datori di lavoro da essa 
rappresentati, 

Ha pure facoltà di intervenire, anche a mezzo delle sue de- 
legazioni sindacali, a titolo di assistenza nelle trattative per 
la stipulazione di qualsiasi contratto di lavoro riferentesi ai 
datori di lavoro da essa rappresentati. 


ATt, 22. 


La Federazione può, previa autorizzazione della Confedéra.« 
zione : l 

a) proporre azioni davanti alla Magistratura del lavoro; 

b) intervenire in ogni stadio 0 grado di giudizio per 

tutte ‘le controversie proposte davanti alla Magistratura del 

lavoro riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati, 


‘Art. 23. 


I] presidente ha facoltà di deliberare la censura alle s6- 
zioni e ditte associate che non osservino le istruzioni emar 
nate dalla Federazione, 

In caso di recidiva di tale inosservanza, o qualora risulti» 
no alla Federazione fatti di particolare gravità a carico di 
sezioni e ditte associate, il presidente ha altresì facoltà di 
proporre alla Confederazione l’applicazione dei provvedi- 
menti disciplinari a carico del capo della sezione, delle ditta 
ad essa aderenti o della sezione stessa previsti dagli articoli 
46, 47, 48, 50 dello statuto confederale. 


| Contro l'applicazione della censura a proprio carico le 
sezioni o le ditte hanno facoltà di ricorrere alla Confedera- 
zione. 


Art, 25. 


Il segretario della Federazione è nominato dal Consiglio 
direttivo che ne determina le funzioni e la durata del man: 
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Il segretario deve possedere i requisiti di legge o la sua 
nomina diventa definitiva quando, previa. ratifica del pre- 
sidente della Confederazione generale fascista dell’industria 
italiana, sia stata approvata dal Ministero delle corpora- 
_ zioni, Esso non può esercitare professioni, avere altri im- 
. pieghi ed assumere cariche senza autorizzazione del presi- 
dente della Federazione ratificata dalla Confederazione. 

Spetta al segretario, in base alle istruzioni del presidente, 
di provvedere all’esecuzione delle decisioni e deliberazioni 
degli organi della Confederazione ed alla direzione dei ser- 
vizi e uftici della Federazione. 

Tl segretario interviene a tutte le sedute degli organi della 
Federazione con voto consultivo. 

Il segretario è respcnasabile del buon funzionamento degli 
Dffici della Federazione. 


Art. 26. 


In caso di scioglimente è di revoca del riconoscimento del. 
la Federazione, il liquidatore nominato dall’autorità compe- 
tente provvederà alla realizzazione dell’attivo ed alla estin- 
zione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità del decreto Reale previsto dall'art. 20 
‘del regolamento 1° luglio 1926, n. 1130. 

Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si 
fa riferimento allo statuto della Confederazione e alle istru- 
zioni di questa, e, in mancanza, alle norme di legge. 


Wisto, d'ordine di Sua Maestà il Re: 


TI Japo del Governo, Ministro per le corporazioni : 
Moussori. 


Statuto della Federazione nazionale fascista 
diell’industria del marmo, del granito, della pietra, ed affini. 


Art. 1. 


E” costituita, con sede in Roma, la « Federazione nazionale 
fascista dell'industria del marmo, del granito, della pietra 
gd affini », 


Art. 2. 


La Federazione fa parte della Confederazione generale fa- 
scista dell’industria italiana. In quanto giuridicamente ri- 
conosciuta come Associazione di grado superiore, ha, nei li. 
miti di competenza disposti dalla legge, dalla Confederazione 
e dal presente statuto, la rappresentanza nazionale di tutte 
le ditte datrici di lavoro esercenti nel Regno la industria del 
marmo, del granito, della pietra ed affini. 


Art. 3. 


La Federazione è regolata, oltré che dal presente statuto, 
dalle norme di legge, nonchè dagli statuti, regolamenti, de 
liberazioni e istruzioni della Confederazione generale fascista, 
dell’industria italiana. 


Art. 4. 
La Federazione ha per scopo: 


a) di curare la tutela generale dell’industria per cui è 
costituita e di favorirne lo sviluppo tecnico ed economico 
‘in armonia con l’interesse generale della Nazione e della sua 
attività produttiva; . 


b) di studiare e di risolvere nei quadri ed in conformità 
delle leggi, e secondo le direttive della Confederazione, i pro- 
blemi economici, sindacali e sociali relativi alla industria 
stessa; 

c) di promuovere l’unione e la collaborazione degli ina 
dustriali italiani esercenti l'industria del marmo, del grani- 
to, della pietra ed affini; 

d) di promuovere qualsiasi iniziativa (o collaborare alla 
sua attuazione) la quale tenda a curare l’assistenza, la edu- 
cazione tecnica, morale e nazionale dei soci e loro dipen. 
denti, nonchè l’incremento ed il miglioramento della produ- 
zione; 

e) di provvedere alla nomina o designazione di rappre- 
sentanti dell’industria del marmo, del granito, della pietra 
ed affini in tutti i Consigli, enti ed organi in cui tale rappre- 
sentanza sia prevista dalle leggi e dai regolamenti; 

f) di esercitare tutte quelle funzioni che, come Associa- 
zione sindacale di grado superiore legalmente riconosciuta, 
le siano demandate in virtù di leggi, regolamenti e disposi- 
zioni delle autorità, e quelle che le siano attribuite dalla 
Confederazione. 


‘Art. B. 


Per il raggiungimento dei suoi scopi la Federazione isti- 
tuirà gli uffici e servizi necessari per lo studio degli argo- 
menti che interessino la produzione industriale da essa spe- 
cialmente rappresentata, ed i rapporti tra i datori di la- 
voro e i lavoratori. 


Art. 6. 


La Federazione è formata: 

a) dalle sezioni di ditte esercenti l’industria del marmo, 
del granito, della pietra ed affini, costituite presso le Unioni 
territoriali aderenti alla Confederazione; 

b) dalle ditte esercenti l’industria del marmo, del gra- 
nito, della pietra ed affini, inscritte alle dette Unioni terri. 
toriali, le quali non si siano potute raggruppare in distinta 
sezione di categoria. 

La inscrizione delle sezioni di cui alla lettera a) e delle 
ditte di cui alla lettera .b) avviene su domanda della compe- 
tente Unione territoriale, e, nei casi in cui la Unione non 
provveda in proposito, in seguito a disposizione della Con- 
federazione. 

Se la Federazione non intende ammettere qualche sezione 
o ditta, deve sottoporne le ragioni alla Confederazione la 
quale decide in merito. Contro la decisione di questa è am- 
messo ricorso al Ministero delle corporazioni. 

L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle sezioni 
c ditte regolarmente inscritte ed in regola col versamento 
dei contributi. 


Art. 7. 


La Federazione ha facoltà, con deliberazione del Consiglio 
direttivo e col consenso della Confederazione, di suddividere 
nel proprio seno le ditte ad essa appartenenti in gruppi na- 
zionali corrispondentemente alle specialità dei singoli rami 
di produzione. 

Potrà pure stabilire ordinamenti sppciali, da approvarsi 
dalla Confederazione, per l’esame e la trattazione dei proble- 
mi di ordine tecnico ed economico. 

In ogni caso però la rappresentanza nei rapporti esterni 
spetta esclusivamente alla Federazione. 


Art. 8. 


L’adesione alla Federazione importa per le sezioni e ditte 
aderenti un impegno triennale, che alla scadenza si intende — 
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rinnovato per uguale periodo di tempo qualora non per- 
venga deliberazione di recesso da parte dell’Unione territo- 
riale interessata. i 

Tale deliberazione non ha effetto se non viene comunicata 
alla Federazione almeno tre mesi prima della scadenza del 
triennio, e non libera le sezioni o ditte interessate dagli im- 
pegni ed obbligazioni che avessero assunti precedentemente 
alla scadenza del triennio. 

L’Unione territoriale interessata deve sempre chiedere il 
recesso per quelle ditte, non appartenenti a distinte sezioni 
di categoria aderenti alla Federazione, le quali cessino di 
esercitare l’industria del marmo, del granito, della pietra 
ed affini. 

Cessano pure di appartenere alla Federazione le ditte le 
quali per qualsiasi ragione non facciano più partè della 
competente Unione territoriale. 


Art. 9. 


I rapporti tra la Federazione e le altre ‘Associazioni fa- 
centi parte della Confederazione sono regolati dalle delibe- 
razioni ed istruzioni di questa. 

Il funzionamento interno delle singole sezioni è regolato 
dalle norme stabilite da ciascuna Unione provinciale ed 
approvate dalla Confederazione. 


Art. 10. 


L’assemblea generale è formata dai capi delle sezioni as- 
sociate ec dai delegati designati dalle sezioni stesse in ra- 
gione di un delegato per ogni 300 dipendenti o frazione non 
inferiore ai 150, con un massimo di 20 delegati. 

Agli effetti della rappresentanza nell’assemblea generale 
Je ditte isolate, non riunite in sezioni, sono considerate come. 
un’unica sezione e nominano un delegato per ogni 300 di- 
pendenti o frazione non inferiore a 150, senza alcuna limita- 

. zione. Per addivenire a tale designazione è attribuito a cia- 
scuna ditta un voto per ogni 300 dipendenti o frazione non 
inferiore a 150. 

Le sezioni aderenti avranno diritto in ogni tempo di sosti- 
tuire i loro delegati dandone preavviso scritto alla Federa- 
zione. Non potranno però nominare delegati muniti di tem- 
poraneo mandato o investiti della facoltà di partecipare 
soltanto a determinate riunioni o deliberazioni. 

La determinazione del numero dei delegati spettante a 
ciascuna sezione è fatta annualmente dal Consiglio direttivo 
secondo le disposizioni di cui sopra. 

Ciascuna sezione, appena avuta comunicazione del numero 
dei delegati ad essa attribuiti, dovrà -provvedere alla desi- 
gnazione dei delegati stessi. Per i delegati delle ditte iso- 
late si procede a votazione per corrispondenza. - 


Art. 11. 


L’assemblea è convocata in via ordinaria dalla presidenza 
della Federazione entro il mese di aprile di ogni anno me- 
diante avviso spedito almeno 15 giorni prima della riunione, 
cd in via straordinaria sempre quando sia deliberato dal 
Consiglio direttivo o sia richiesto da almeno un terzo delle 
sezioni, 

L’assemblea è valida quando sia presente o rappresentata 
almeno la metà del numero totale dei delegati. Trascorsa 
un’ora da quella fissata per la convocazione, l'assemblea sarà 
valida qualunque sia il numero dei delegati presenti o rap- 
presentati, purchè però non inferiore ad un terzo del numero 
totale dei delegati. 


L’assemblea nomina il presidente, i revisori dei conti in 


Rumero di due e i membri del Consiglio direttivo: discute 


ed approva il bilancio consuntivo. Esso determina le diret- 
tive che la Federazione deve seguire sia per il suo funzio- 
namento, sia per la trattazione dei problemi che interessano 
l'industria, sia per le altre questioni speciali che siano poste 
all’ordine del giorno. 

Ciascun delegato ha diritto ad un voto. Ogni delegato non 
può avere più di due deleghe. . 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti dai pre. 
senti. In caso di parità di voti prevale il voto del presidente. 

Le modificazioni al presente statuto non sono valide se 
non vengono approvate dalla maggioranza dci delegati aventi 
diritto di partecipare all’assemblea. : 


Art. 12. 


Il Consiglio direttivo è composto di 15 membri eletti dalla 
assemblea che durano in carica due anni. Esso elegge nel 
suo seno un vice-presidente ed un tesoriere-ecconomo che du- 
rano in carica un anno. Nomina inoltre ogni anno altri 
quattro membri scelti nel suo seno, che col presidente,. il 
vice-presidente ed il tesoriere-economo costituiscono la Giun- 
ta esecutiva. 


Art. 13, 


Spetta al Consiglio direttivo lo svolgimento di ogni azione 
resa necessaria pcr il conseguimento dei fini statutari e per 
l’applicazione delle direttive tracciate dall’assemblea. Esso 
si riunirà ordinariamente almeno ogni due mesi; straordi- 
nariamente quando la presidenza lo ritenga opportuno o ne 
sia fatta richiesta da un quarto dei suoi componenti. Cia- 
scun membro del Consiglio ha diritto ad un voto. Per la 
validità della seduta è necessaria la presenza della maggio- 
ranza dei membri del Consiglio. Le deliberazioni si prendono 
a maggioranza assoluta. In caso di parità di voti prevale 
il voto del presidente. 


Art. 14. 


Spetta al Consiglio direttivo di approvare il bilancio pre- 
ventivo e di deliberare in base alle istruzioni della Confede- 
razione la misura dei contributi legali. 

Spetta anche al Consiglio direttivo di determinare in sede 
di approvazione di bilancio gli eventuali contributi supple- 
tivi da richiedersi alle sezioni o ditte dipendenti, che. non 
potranno eccedere la misura massima del contributo legale 
di spettanza della Federazione. . 

Le deliberazioni relative sono soggette all’approvazioné 
della Confederazione. Su 

Spetta inoltre ad esso di deliberare su tutti gli altri affari 
indicati nell’art. 30 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1180. — 

Almeno il decimo del provento dei contributi legali di 
spettanza della Federazione deve essere annualmente prele- 
vato e devoluto a costituire il fondo patrimoniale avente 
per scopo di garantire le obbligazioni assunte dalla Fede- 
razione in dipendenza dei contratti collettivi di lavoro du 
essa stipulati, e da amministrarsi secondo le norme di legge. 

Almeno 1°80 per cento delle entrate derivanti alla Federa- . 
zione dal provento dei contributi legali sarà devoluto alle - 
spese obbligatorie previste dall’art. 18 del regolamento 1° 
luglio 1926, ivi compreso il fondo di garanzia di cui al pre- 
cedente comma. 


Art. 15. 


Il presidente viene eletto dall’assemblea. Dura in carica 
due anni ed è rieleggibile. Il presidente, sostituito in caso 
di assenza o di impedimento dal vice-presidente, . dirige . é 
rappresenta la Federazione tanto nei rapporti interni che 
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în quelli esterni, vigila e cura l’osservanza della disciplina, 
adempie a tutte le altre funzioni che gli siano affidate dal 
presente statuto, dai regolamenti, o delegate dai competenti 
organi sociali e dalla Confederazione, ed è responsabile della 
esatta osservanza delle norme, istruzioni e deliberazioni della 
Confederazione. 

E’ di diritto presidente della Giunta esecutiva, del Consi- 
glio direttivo e dell'assemblea. Convoca il Consiglio diret- 
. tivo, le assemblee generali e la Giunta esecutiva. 

La nomina del presidente non ha effetto se, previa ratitica 
della Confederazione, non viene approvata con Regio de- 
creto a termini della legge sulla disciplina giuridica dei rap- 
porti di lavoro. 

L’approvazione è richiesta dalla Confederazione. 


Art. 16, 


La Giunta esecutiva: 

‘a) coadiuva il presidente nell’espletazione del suo man- 
dato; 

») delibera sull’ammissione delle sezioni e delle ditte; 

c) provvede alle nomine e designazioni di cui alla let- 
tera e) dell’art. 4; 

d) prende tutte le deliberazioni per il funzionamento 
della Federazione; 

e) delibera sull’applicazione della censura alle sezioni 
6 ditte associate a termini delle disposizioni dell’art. 23; 

f) esercita in caso di urgenza tutti i poteri del Consiglio 
direttivo. I provvedimenti in tal modo presi saranno comu- 
nicati al Consiglio direttivo nella prima riunione successiva, 
per la ratifica. 


Art. 17. 


Tutte le cariche della Federazione sono gratuite. 

Non sono eleggibili alle cariche sociali e non possono es- 
sere prescelti a delegati nell’assemblea che i titolari, gerenti, 
membri del Consiglio di amministrazione, direttori gene- 
rali o institori di aziende aderenti, i quali posseggano i 
requisiti stabiliti dalla legge. 


Art. 18. 


All’amministrazione delle entrate sociali e del patrimonio 
sovraintende il tesoriere-economo eletto dal Consiglio diret- 
tivo ai sensi dell’art. 12; il tesoriere-economo dovrà curare 
che la gestione del fondo sociale e del patrimonio sia stret- 
tamente conforme alle deliberazioni del Consiglio direttivo 
ed alle norme generali stabilite dalla Confederazione per 
l’amministrazione delle entrate sociali e del patrimonio da 
parte delle Associazioni confederate. 

Il tesoriere-economo redige altresì lo schema dei bilanci 
preventivo e consuntivo. 


Art. 19. 


Le sezioni aderenti sono tenute a fornire alla Federazione 
‘ tutti gli elementi, notizie e dati che siano da questa richie- 
sti nell’àmbito delle sue attribuzioni; tali comunicazioni 
debbono rimanere riservate ai dirigenti della Federazione. 

Le sezioni sono tenute altresì ad osservare tutte le dispo- 
sizioni ed istruzioni impartite dai competenti organi diret- 
tivi della Federazione; per quelle relative ai rapporti di 
lavoro, tali disposizioni ed istruzioni saranno emanate nei 


limiti e secondo le modalità stabilite dalla Confederazione... 


Uguali obblighi hanno le ditte non inquadrate in distinte 
sezioni provinciali; i rapporti con la Federazione, nell’inte- 
resse di tali ditte, sono tenuti attraverso Unione provin- 
ciale di cui fanno parte. 


Art. 20. 


La Federazione può chiedere alla Confederazione che non 
conceda l’autorizzazione alla stipulazione dei contratti col 
lettivi riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati, 
senza il suo preventivo assenso, e può con preventiva autoriz- 
zazione della Confederazione avocare a sè qualsiasi questione 
o vertenza riferentesi sempre ai datori di lavoro da essa 
rappresentati. 

Ha pure facoltà di intervenire a titolo di assistenza nella 
trattazione per la stipulazione di qualsiasi contratto di la- 
voro riferentesi ai datori di lavoro da essa rappresentati. 


Art. 21. 


La Federazione ha obbligo di tenere al corrente la Confe- 
derazione di tutti gli atti, avvenimenti e provvedimenti che 
anche indirettamente possono interessarla. E’ pure tenuta a 
trasmettere alla Confederazione le deliberazioni, atti e do- 
cumenti per cui sia richiesta dalla legge e dallo statuto, o 
dalle deliberazioni confederali, l’approv: azione o l’autorizza- 
zione della Confederazione. 


Art. 22. 


Li Federazione può, previa autorizzazione della Confede- 
razione: i 

@) proporre azioni davanti alla Magistratura del lavoro; 

) intervenire in ogni stadio o grado di giudizio per 

tutte le controversie proposte davanti alla Magistratura del 

lavoro e riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati.. 


Art. 23. 


La Giunta esecutiva, su proposta del presidente, ha fa- 
coltà di deliberare la censura alle sezioni e ditte associate 
che non osservino le istruzioni emanate dalla Federazione. 

Iu caso di recidiva di tale inosservanza, o qualora risul- 
tino alla Federazione fatti di particolare gravità a carico 
di sezioni e ditte associate, la Giunta esecutiva ha altresì 
facoltà di proporre alla Confederazione l'applicazione dei 
provvedimenti disciplinari a carico del capo della sezione, 
delle ditte ad essa aderenti o della sezione stessa previsti 
degli articoli 46, 47, 48 e 50 dello statuto confederale. 


Art. 24. 


Contro l'applicazione della censura a proprio carico le se- 
zioni e le ditte hanno facoltà di ricorrere alla Confedera- 
zione. 

Art. 25. 


N 


Il segretario della Federazione è nominato dal Consiglio 
direttivo che ne determina le funzioni e la durata del man- 
dato. Il segretario deve possedere i requisiti di legge e la sua 
nomina diventa definitiva quando, previa ratifica del presi- 
dente della Confederazione generale fascista dell’industria 
italiana, sia stata .approvata dal Ministero delle corpora- 
zioni. Esso non può esercitare professioni, avere altri im- 
pieghi ed assumere cariche senza autorizzazione del presi- 
dente della Federazione ratificata dalla Confederazione. 

Spetta al segretario, in base alle istruzioni del presidente, 
di provvedere all’esecuzione delle decisioni e deliberazioni 
degli organi della Confederazione ed alla direzione dei ser- 
vizi ed uffici della Federazione. 

Il segretario interviene a tutte le sedute degli organi della 
Federazione con voto consultivo, Il segretario è responsabile 
del buon funzionamento degli uffici della Federazione, 
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‘Art. 26. 


In caso di scioglimento o di revoca del riconoscimento 
della Federazione, il liquidatore nominato dall’autorità com- 
peteute provvederà alla realizzazione dell’attivo ed alla estin- 
zione del passivo. l 
. Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità del decreto Reale previsto dall’art. 20 
del regolamento 1° luglio 1926, n. 1130. 

. Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si 
fa riferimento allo statuto della Confederazione ed alle istru- 
zioni di questa, e, in mancanza, alle norme di legge. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Capo del Governo, Ministro per le corporazioni: 
MUSSOLINI, 


Statuto della Federazione nazionale fascista 
dell'industria dei laterizi. 


Art. 1. 


E’ costituita, con sede in Milano, la « Federazione nazio- 
nale fascista dell’industria dei laterizi ». 


‘Art. 2. 


La Federazione fa parte della Confederazione generale 
fascista dell’indnstria italiana. In quanto giuridicamente 
riconosciuta come Associazione di grado superiore, ha, nei 
limiti di competenza disposti dalla legge, dalla Confedera- 
zione e dal presente statuto, la rappresentanza nazionale di 
tutte le ditte datrici di lavoro esercenti nel Regno l’indu- 
stria dei laterizi. 


Art. 3. 


La Federazione è regolata, oltre che dal presente statuto, 
dalle norme di legge, nonchè dagli statuti, regolamenti, de- 
* liberazioni e istruzioni della Confederazione generale fasci- 
sta dell’industria italiana. 


Art. 4. 


La Federazione ha per scopo: 

a) di curare la tutela generale dell’industria per cui è 
costituita .e di favorirne lo sviluppo tecnico ed economico 
in armonia con l’interesse generale della Nazione e della sua 
attività produttiva; . 
db) di studiare e di risolvere nei quadri ed in conformità 
, delle leggi e secondo le direttive della Confederazione i pro- 

blemi economici, sindacali e sociali relativi alla industria 
stessa; 
c) di promuovere l’unione ‘e la collaborazione degli in- 
dustriali italiani esercenti l’industria dei laterizi; 
d) di promuovere qualsiasi iniziativa (o collaborare alla 
. Bua attuazione) la quale tenda a curare l’assistenza, la edu- 


‘ cazione tecnica, morale e nazionale dei soci e loro dipen. - 


‘ renti, nonchè l'incremento ed il miglioramento della produ- 
‘ zione; 

i €) di provvedere alla nomina o designazione di rappre- 
sentanti dell’industria dei laterizi in tutti i Consigli o enti 
ed organi in cui tale rappresentanza sia prevista dalle leggi 
-@ dai regolamenti; 

: _P di esercitare tutte quelle funzioni che, come Asso- 

£iazione sindacale di grado superiore legalmente riconosciu- 


ta, le siano demandate in virtù di leggi, regolamenti e di. 
sposizioni delle autorità, e quelle che le siano attribuite dalla 
Confederazione. ° 


Art. È. 


Per il raggiungimento dei suoi scopi la Federazione isti. 
tuirà gli uffici e servizi necessari per lo studio degli argo- 
menti che interessino la produzione industriale da essa spe« 
cialmente rappresentata, ed i rapporti fra i datori di lavoro 
e i lavoratori. 


Art. 6. 


La Federazione è formata: 

a) dalle sezioni di ditte esercenti l’industria dei ‘late. 
rizi, costituite presso le Unioni territoriali aderenti alla 
Confederazione ; 

v) dalle ditte esercenti l’industria dei laterizi inscritte 
alle dette Unioni territoriali, le quali non si siano potute 
raggruppare in distinta sezione di categoria. 

La inscrizione delle sezioni di cui alla lettera a) e delle 
ditte di cui alla lettera %) avviene su domanda della compe- 
tente Unione territoriale, e, nei casi in cui la Unione non 
provveda in proposito, in seguito a disposizioni della Con 
federazione. 

Se la Federazione non intende ammettere qualche sezione 
o ditta, deve sottoporne le ragioni alla. Confederazione la 
quale decide in merito. Contro le decisioni della Confedera- 
zione è ammesso ricorso al Ministero delle corporazioni. 

L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle sezioni 
o ditte regolarmente iscritte ed in regola col versamento 
dei contributi, 


Art. 7. 


Potrà pure stabilire ordinamenti speciali, da approvarsi 
dalla Confederazione, per l’esame e la trattazione dei pro» 
blemi di ordine tecnico ed economico. 

In ogni caso però la rappresentanza nei rapporti esterni 
spetta esclusivamente alla Federazione. le 


‘Art. 8. 


L’adesione alla Federazione importa per le sézioni € ditte 
aderenti un impegno triennale, che alla scadenza si intende 
rinnovato per uguale periodo di tempo qualora non perven- 
ga deliberazione di recesso da parte dell’Unione territoriale 
competente. i 

Tale deliberazione hon ha effetto se non viene comunicata 
alla Federazione almeno tre mesi prima della scadenza del 
triennio, e non libera le sezioni o ditte interessate dagli im- 
pegni ed obbligazioni che avessero assunti precedentemente 
alla scadenza del triennio. 

L’Unione territoriale competente deve sempre chiedere il 
recesso per quelle ditte, non appartenenti a distinte sezioni 
di categoria aderenti alla Federazione, le quali cessino di 
esercitare l’industria dei laterizi. 

Cessano pure di appartenere alla Federazione le ditte le 
quali per qualsiasi ragione non facciano più parte della com- 
petente Unione territoriale. i 
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‘Art. 9. 


I rapporti fra la Federazione e le altre Associazioni fa- 
centi parte della Confederazione sono regolati dalle: delibe- 
razioni ed istruzioni dì questa. 

Il funzionamento interno delle singole sezioni è regolato 
‘dalle norme stabilite da ciascuna Unione provinciale ed ap- 
provate dalla Confederazione. 


Art. 10. 


L’assemblea generale è formata dai capi delle sezioni as- 
sociate e da delegati designati dalle sezioni stesse in ragione 
di un delegato per ogni 2000 dipendenti-o frazione non in- 
feriore ai 100, con un massimo di 5 delegati. 

Agli effetti della rappresentanza nell'assemblea generale 
le ditte isolate, non riunite in sezioni, sono considerate come 
un’unica sezione e nominano un delegato per ogni 200 dipen- 
denti o frazione non inferiore a 100, senza alcuna limitazione. 

Le sezioni aderenti avranno diritto in ogni tempo di so- 
stituire i loro delegati dandone preavviso scritto alla Fe- 
‘derazione. Non potranno però nominare delegati muniti di 
temporaneo mandato o investiti della facoltà di partecipare 
soltanto a determinate riunioni o deliberazioni. 

La determinazione del numero dei delegati spettante a 
ciascuna sezione è fatta annualmente dal Consiglio direttivo 
secondo le disposizioni di cui sopra. 

Ciascuna sezione, appena avuta comunicazione del numero 
dei delegati ad essa attribuiti, dovrà provvedere alla desi- 
gnazione dei delegati stessi. Per i delegati delle ditte iso- 
late si procede a votazione per corrispondenza. 


Art. 11. 


L’assemblea è convocata in via ordinaria dalla presidenza 
della Federazione entro il mese di aprile di ogni anno me- 
diante avviso spedito almeno 15 giorni prima della riunione, 
ed in via straordinaria sempre quando sia deliberato dal 
Consiglio direttivo o sia richiesto da almeno un terzo delle 
sezioni. 

L'assemblea è valida quando sia presente o rappresentata 
almeno la metà del numero totale dei delegati. Trascorsa 
un’ora da quella fissata per la convocazione l'assemblea sarà 
valida qualunque sia il numero dei delegati presenti o rap- 
presentati, purchè però non inferiore ad un terzo del nu- 
mero totale dei delegati. 

L’assemblea nomina il presidente, i revisori dei conti in 
numero di due e i membri del Consiglio direttivo; discute 
ed approva il bilancio consuntivo. Essa determina le diret- 
tive che la Federazione deve seguire sia per il suo funzio- 
namento, sia per la trattazione dei problemi che interessano 
l'industria, sia per le altre questioni speciali che siano poste 
all’ordine del giorno. 

Ciascun delegato ha diritto ad un voto. Ogni delegato non 
può avere più di due deleghe. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti. In caso 
di parità di voti prevale il voto del presidente. 

Le modificazioni al presente statuto non sono valide se non 
vengono approvate dalla maggioranza dei delegati aventi di. 
ritto di partecipare all’assemblea. 


Art. 12. 


Il Consiglio direttivo è composto di 12 membri eletti dal. - 
l'assemblea che durano în carica due anni. Esso elegge nel 
suo seno due rice-presidenti ed un tesoriere-economo che 
durano in carica un anno. 


Nomina inoltre ogni anno altri cinque membri scelti nel 
suo seno, che col presidente, i vice-presidenti ed il tesoriere. 
economo costituiscono la Giunta esecutiva. 


Art. 13. 


Spetta al Consiglio direttivo lo svolgimento di ogni azione 
resa necessaria per il conseguimento dei fini statutari e per, 
l’applicazione delle direttive tracciate dall’assemblea. Esso 
si riunirà ordinariamente almeno ogni due mesi: straordi- 
nariamente quando la presidenza lo ritenga opportuno o ne 
sia fatta richiesta da un quarto dei suoi componenti. Cia« 
scun membro del Consiglio ha diritto ad un voto. Per ia va« 
lidità della seduta è necessaria la presenza della maggio- 
ranza dei membri del Consiglio. Le deliberazioni si prendono 
a maggioranza ‘assoluta. In caso di parità di voti prevale 
il voto del presidente. 


‘Art. 14. 


Spetta al Consiglio direttivo di approvare il bilancio pre« 
ventivo e di deliberare in base alle istruzioni della Confe- 
derazione la misura dei contributi legali. 

Spetta anche al Consiglio direttivo di determinare in sede 
di approvazione di bilancio gli eventuali contributi supple- 
tivi da richiedersi alle sezioni o ditte dipendenti che non 
potranno eccedere la misura massima del contributo legale 
di spettanza della Federazione. e 

Le deliberazioni relative sono soggette all’approvazione 
della Confederazione. 

Spetta inoltre ad esso di deliberare su tutti gli altri prov« 
vedimenti indicati nell’art. 30 del R. decreto 1° luglio 1926, 
n. 1130. | 

Almeno il decimo del provento dei contributi legali di spet- 
tanza della Federazione deve essere annualmente prelevato 
e devoluto a costituire il fondo patrimoniale avente per sco-. 
po di garantire le obbligazioni assunte dalla Federazione ‘ 
in dipendenza dei contratti collettivi di lavoro da essa sti: 
pulati, c da amministrarsi secondo le norme di legge. 

Almeno 1’80 per cento delle entrate derivanti alla Fede- 
razione dal provento dei contributi legali sarà devoluto alle 
spese obbligatorie previste dall’art. 18 del regolamento 1° 
luglio 1926, ivi compreso il fondo di garanzia di cui al pre- 
cedente comma. 

Art. 15. 


Il presidente viene eletto dall’assemblea. Dura in carica 
due anni ed è rieleggibile. Il presidente, sostituito in caso 
di assenza o di impedimento dal vice-presidente più anziano, 
dirige e rappresenta la Federazione tanto nei rapporti in- 
terni che in quelli esterni, vigila e cura osservanza della 
disciplina, adempie a tutte le altre funzioni che gli siano 
affidate dal presente statuto, dai regolamenti, o delegate dai 
competenti organi sociali e dalla Confederazione, ed è re- 
sponsabile dell’esatta osservanza delle norme, istruzioni e 
deliberazioni della Confederazione. i 

E’ di diritto presidente della Giunta esecutiva, del Consi. 
glio direttivo e dell’assemblea. 

Convoca il Consiglio direttivo, le assemblee generali e la 
Giunta esecutiva. ‘ 

La nomina del presidente non ha effetto se, previa ratifica 
della Confederazione, non viene approvata con Regio decreto ‘ 
a termini della legge sulla disciplina giuridica dei rapporti ‘ 
di lavoro. L’approvazione è richiesta dalla Confederazione. 


Art. 16. 


La Giunta esecutiva: 
a) coadiuva il presidente nell'espletazione del suo man- 
dato; 
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5) delibera sull’ammissione delle sezioni e delle ditte; 

c) provvede alle nomine e designazioni di cui alla let- 
tera e) dell’art. 4; 

d) prende tutte le deliberazioni necessarie per il funzio- 
namento della Federazione; | 

e) delibera sull’applicazione della censura alle sezioni 
p ditte associate a termini delle disposizioni dell’art. 23; 

f) esercita in caso di urgenza tutti i poteri del Consi- 
glio direttivo. I provvedimenti in tal modo presi saranno 
comunicati al Consiglio direttivo nella prima riunione suc- 
cessiva, per-la ratifica. 


Art. IT. 


Tutte le cariche della Federazione sono gratuite. 

Non sono eleggibili alle cariche sociali e non possono es- 
sere prescelti a delegati nell’assemblea che i titolari, ge- 
renti, membri del Consiglio di amministrazione, direttori ge- 
nerali o institori di aziende aderenti, i quali posseggano i 
requisiti stabiliti dalla legge. 


Art. 18. 


All’amministrazione delle entrate sociali e del patrimonio 
sovraintende il tesoriere-economo eletto dal Consiglio diret- 
tivo ai sensi dell’art. 12. 

Il tesoriere-economo dovrà curare che la gestione del fondo 
sociale e del patrimonio sia strettamente conforme alle de- 
liberazioni del Consiglio direttivo ed alle norme generali sta- 
bilite dalla Confederazione per l’amministrazione delle en- 
trate sociali e del patrimonio da parte delle Associazioni con- 
federate. 

Il tesoriere-economo redige altresì lo schema dei bilanci 
preventivo e consuntivo. 


Art. 19.. 


Le sezioni aderenti sono tenute a fornire alla Federazione 
tutti gli elementi, notizie e dati che siano da questa richiesti 
nell’àmbito delle sue attribuzioni. Tali comunicazioni deb- 
bono rimanere riservate ai dirigenti della Federazione. 

Le sezioni sono tenute altresì ad osservare tutte le dispo- 
sizioni ed istruzioni impartite dai competenti organi diret- 
tivi della Federazione; per quelle relative ai rapporti di la- 
voro, tali disposizioni e istruzioni saranno emanate nei li- 
miti e secondo le modalità stabilite dalla Confederazione. 

Uguali obblighi hanno le ditte non inquadrate in distinte 
sezioni provinciali; i rapporti con la Federazione nell’inte 
resse di tali ditte sono tenuti attraverso l'Unione provinciale 
di cui fanno parte. 


Art. 20. 


La Federazione può chiedere alla Confederazione che non 
conceda l'autorizzazione alla stipulazione di contratti col- 
lettivi, riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati, 
senza il suo preventivo assenso; e può con preventiva auto- 
rizzazione della Confederazione avocare a sè qualsiasi que- 
Stione o vertenza riferentesi sempre ai datori di lavoro da 
essa rappresentati. 

Ha pure facoltà di intervenire a titolo di assistenza nelle 
trattative per la stipulazione di qualsiasi contratto di lavoro 
riferentesi ai datori di lavoro da essa rappresentati, î 


Art. 21, 
La Federazione ha l’obbligo di teneré al corrente la Con- 


federazione di tutti gli atti, avvenimenti e provvedimenti 
che anche indirettamente possono interessarla. E’ pure te- 


| 


i 
| 
Î 


nuta a trasmettere alla Confederazione le deliberazioni, atti 
e documenti per cui sia richiesta dalla legge e dallo statuto, 
o dalle deliberazioni confederali, l'approvazione o l’autoriz- 
zazione della Confederazione. 


Art. 22. 


La Federazione può, previa autorizzazione della Confede. 
razione: 


a) proporre azioni davanti alla Magistratura del lavoro; 
è) intervenire in ogni stadio o grado di giudizio per 
tutte le controversie proposte davanti alla Magistratura del 
lavoro riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati, 


Art. 23. 


La Giunta esecutiva, su proposta del presidente, ha fa- 
coltà di deliberare la censura alle sezioni e ditte associate 
che non osservino le istruzioni emanate dalla Federazione. 

In caso di recidiva di tale inosservanza, o qualora risultino 
alla Federazione fatti di particolare gravità a carico di se- 
zioni e ditte associate, la Giunta esecutiva ha altresì facoltà 
di proporre alla Confederazione l'applicazione dei provvedi» 
menti disciplinari a carico del capo della sezione, delle ditte 
ad essa aderenti o della sezione stessa previsti dagli articoli 
46, 47, 48, 50 dello statuto confederale. © 


Art. 24, 


Contro l’applicazione della censura a proprio carico le 
sezioni o le ditte hanno facoltà di ricorrere alla Confede« 


A razione. 


Art. 25. 


La Federazione può avere uno o due segretari, uno per 
la trattazione degli affari generali e delle questioni econo« 
miche, l’altro per la trattazione delle questioni sindacali. 

Il segretario od i segretari della Federazione sono nomi. 
nati dal Consiglio direttivo che ne determina le funzioni e la 
durata del mandato. 

Essi devono possedere i requisiti di legge e la loro nomina 
diventa definitiva quando, previa ratifica del presidente del - 
la Confederazione generale fascista dell’industria italiana, 
sia stata approvata dal Ministero delle corporazioni. Essi 
non possono esercitare professioni, avere altri impieghi ed 
assumere cariche senza autorizzazione del presidente della 
Federazione ratificata dalla Confederazione. 

Spetta ai segretari, in base alle istruzioni del -presidente, 
di provvedere all’esecuzione delle decisioni e deliberazioni 
degli organi della Confederazione ed alla direzione dei ser- 
vizi ed uffici della Federazione. ; : 

I segretari intervengono a tutte le sedute degli organi della 
Federazione con voto consultivo. . i 

I segretari sono responsabili del buon funzionamento de: 
gli uffici della Federazione. 


Art. 26. 


In caso di scioglimento o di revoca del riconoscimento - 
della Federazione, il liquidatore nominato dall’autorità coma 
petente provvederà alla realizzazione dell’attivo ed alla estin» 
zione del passivo, \ 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità del decreto Reale previsto dall’art. 20 
del regolamento 1° luglio 1926, n. 1130. 


3112 


- 1-vi1-1927 -—— GAZZETTA UFFICIALE DEL REGNO D’ITALIA-— N. 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si 
fa riferimento allo statuto della Confederazione e alle istru- 
zioni di questa, e, in mancanza, alle norme di legge. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Capo del Governo, Ministro per le corporazioni : 
MUSSOLINI. 


Statuto della Federazione nazionale fascista 
dell’industria del cemento, calce e gesso. 


Art. 1. 


La Federazione nazionale produttori cemento, costituita 
în Roma, con rogito 2 marzo 1919, n. 5047 repertorio notaio 
Simontelli, assume il nome di « Federazione nazionale fa- 
scista dell’industria del cemento, calce e gesso ». 


Art. 2. 


La Federazione fa parte della Confederazione generale del. 
l’industria italiana. In quanto giuridicamente riconosciuta 
come Associazione di grado superiore, ha, nei limiti di com- 
petenza disposti dalla legge, dalla Confederazione e dal pre- 
sente statuto, la rappresentanza nazionale di tutte le ditte 
datrici di lavoro esercenti nel Regno l’industria del cemento, 
calce e gesso. 


‘Art. 3. 


La Federazione è regolata oltre che dal presente statuto, 
dalle norme di legge, nonchè dagli statuti, regolamenti, de- 
liberazioni ed istruzioni della Confederazione generale fasci. 
sta dell’industria italiana. 


Art. 4. 


La Federazione ha per scopo: 

a) di curare la tutela generale dell’industria del cemen- 
to, calce e gesso e di favorirne lo sviluppo tecnico ed eco- 
nomico in armonia con l’interesse generale della Nazione e 
della sua attività produttiva; 

b) di studiare e di risolvere nei quadri ed in conformità 
‘delle leggi e secondo le direttive della Confederazione i pro- 
blemi economici, sindacali e sociali relativi alla industria 
per la quale è costituita; 

c) di promuovere l’unione e la collaborazione degli in- 
dustriali italiani esercenti l’industria per la quale è costi- 
tuita; 

d) di promuovere qualsiasi iniziativa (o collaborare alla 


sua attuazione) la quale tenda a curare l’assistenza, la edu- 


cazione tecnica, morale e nazionale dei soci e loro dipenden- 
ti, nonchè l’incremento ed il miglioramento della produzione; 

e) di provvedere alla nomina e designazione di rappre- 

sentanti dell’industria del cemento, calce e gesso in tutti i 
Consigli, enti ed organi di cui tale rappresentanza sia di 
sua competenza; 

f) di esercitare tutte quelle funzioni che, come Associa- 
zione sindacale di grado superiore legalmente riconosciuta, 
‘ le siano demandate in virtù di leggi, regolamenti e disposi- 

zioni delle autorità; e quelle che Te siano attribuite dalla 
Confederazione. 


Art. 5. 


Per il raggiungimento dei suoi scopi la Federazione isti- 
‘ tuirà gli uffici e servizi necessari per lo studio degli argo- 


menti che interessino la produzione industriale da essa spe. 
cialmente rappresentata, ed i rapporti fra i datori di lavoro 
ed i lavoratori. 


Art. 6. 


La Federazione è formata: 


a) dalle sezioni di ditte esercenti l’industria del cemen- 
to, calce e gesso, costituite presso le Unioni territoriali ade- 
renti alla Confederazione; 

b) dalle ditte esercenti l’industria del cemento, calce 
e gesso inscritte alle dette Unioni territoriali, le quali non si 
siano potute raggruppare in distinte sezioni di categoria. 

La inscrizione delle sezioni di cui alla lettera a) e delle ditte 
di cui alla lettera %) avviene su domanda della competente 
Unione territoriale, e, nei casi in cui la Unione non provveda 
in proposito, in seguito a disposizione della Confederazione. 

Se la Iederazione non intende ammettere qualche sezione . 
o ditta, deve sottoporne le ragioni alla Confederazione la 
quale decide in merito. Contro la decisione della Confede- 
razione è ammesso ricorso al Ministero delle corporazioni. 

L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle sezioni e 
ditte regolarmente iscritte ed al corrente col versamento dei 
contributi. 


Art. .7. 


-La Federazione ha facoltà, con deliberazione del Consiglio 
direttivo e col consenso della Confederazione, di suddividere 
nel proprio seno le ditte ad essa appartenenti in gruppi 
nazionali corrispondentemente alle specialità dei singoli rami 
di produzione. Potrà altresì stabilire che tali gruppi ab- 
biano nel loro interno organi e gestioni propri, secondo le 
norme da approvarsi dalla Confederazione. 

‘Potrà pure stabilire ordinamenti speciali, da approvarsi 
dalla Confederazione, per l’esame e la trattazione dei pro- 
blemi di ordine tecnico ed economico. 

In ogni caso però la rappresentanza nei rapporti esterni 
spetta ‘esclusivamente alla Federazione. 


Art. 8. 


L’adesione alla Federazione importa per le sezioni e ditte 
aderenti un impegno triennale, che alla scadenza s’intende 
rinnovato per uguale periodo di tempo qualora non per- 
venga deliberazione di recesso da parte dell’Unione territo- 
riale interessata. 

Tale deliberazione non ha effetto se non viene comunicata 
alla Federazione almeno tre mesi prima della scadenza del 
triennio, e non libera le sezioni e ditte interessate dagli im- 
pegni e obbligazioni che avessero assunti precedentemente 
alla scadenza del triennio. 

L’Unione territoriale interessata deve sempre, chiedere il, 
recesso per quelle ditte, non appartenenti a distinte sezioni 
di categoria aderenti alla Federazione, le quali cessino di 
esercitare l’industria del cemento, calce e gesso. 

Cessano pure di appartenere alla Federazione le ditte le 
quali per qualsiasi ragione non facciano più parte della com- 


‘petente Unione territoriale. 


Art. 9. 


I rapporti fra la Federazione e le altre. Associazioni fa- 
centi parte della Confederazione sono regolati dalle delibera- 
zioni ed istruzioni di questa. 

Il funzionamento interno delle singole sezioni è regolato 
dalle norme stabilite da ciascuna Unione provinciale ed ap- 
provate dalla Confederazione. 
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Art. 10. 


L’assemblea generale è formata dai delegati designati dal- 
le sezioni associate in ragione di un delegato per ogni 200 di- 
pendenti o frazione non inferiore ai 100, con un massimo di 
20 delegati. 

Agli effetti della rappresentanza nell’assemblea generale 
le ditte isolate, non riunite in sezioni, sono considerate come 
un’unica sezione e nominano un delegato qualunque sia il nu- 
mero degli operai. i 

Dei delegati fa sempre parte di diritto, ed è compreso nel 
numero massimo degli eleggibili, il capo della sezione., 

Le sezioni aderenti avranno diritto in ogni tempo di sosti. 
tuire i loro delegati dandone preavviso scritto alla Federa- 
zione. Non potranno però nominare delegati muniti di tem- 
poraneo mandato o investiti della facoltà di partecipare sol- 
tanto a determinate riunioni o deliberazioni. 

La rappresentanza in assemblea delle sezioni territoriali 
per le quali sia stato riconosciuto dalla Confederazione un 
Consorzio regionale di categoria, è a tutti gli effetti deferita 
al Consorzio regionale medesimo. 

La determinazione del numero dei delegati spettanti a cia- 
scuna sezione è fatta annualmente dal Consiglio direttivo 
secondo le disposizioni di cui sopra. 

Ciascuna sezione, appena avuta comunicazione del numero 


dei delegati ad essa attribuiti, dovrà provvedere alla desi- ‘ 


gnazione dei delegati stessi. Per i delegati delle ditte isolate 
si procede a votazione per corrispondenza. 


Art. 11. 


 L’assemblea è convocata in via ordinaria dalla presidenza 
della Federazione entro il mese di aprile di ogni anno me- 
diante avviso spedito almeno quindici giorni prima della riu- 
nione, ed in via straordinaria sempre quando sia deliberato 
dal Consiglio direttivo o sia richiesto da almeno un terzo 
delle sezioni. i 

' L’assemblea è valida quando sia presente o rappresentata 
almeno la metà del numero totale dei delegati. Trascorsa 


un’ora da quella fissata per la convocazione, l’assemblea 


sarà valida qualunque sia il numero dei delegati presenti o 
rappresentati, purchè però non inferiore ad un terzo del nu- 
mero totale dei delegati. 

L’assemblea nomina il presidente, i revisori dei conti in 
numero di due, e i membri elettivi del Consiglio direttivo; 
discute ed approva il bilancio consuntivo. Essa determina 
le direttive che la Federazione deve seguire sia per il suo 
funzionamento, sia per la trattazione dei problemi che in- 
teressano l’industria, sia per le altre questioni speciali che 
siano poste all’ordine del giorno. 

Ciascun delegato ha diritto ad un voto. Ogni delegato non 
può avere più di dieci deleghe. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti. In caso 
di parità di voti prevale il voto del presidente. 

Le modificazioni al presente statuto non sono valide se 
non vengono approvate dalla maggioranza dei delegati aventi 
diritto di partecipare all'assemblea. 


Art. 12. 


Il Consiglio direttivo è composto di 21 membri eletti dal- 
l’assemblea che durano in carica due anni. Ne fanno inoltre 
parte di diritto i presidenti dei Consorzi regionali. Esso eleg- 
Be nel suo seno due vice-presidenti ed un tesoriere-economo 
che durano in carica un anno. Nomina inoltre ogni anno 
altri tre membri scelti nel suo seno, che col presidente, il 
vice-presidente ed il tesoriere-economo costituiscono la Giun- 
tà esecutiva. 
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Art. 13. 


Spetta al Consiglio direttivo lo svolgimento di ogni azione 
resa necessaria per il conseguimento dei fini statutari e per 
l’applicazione delle direttive tracciate dall’assemblea. Esso 
sì riunirà ordinariamente ogni sei mesi; straordinariamente 
quando la presidenza lo ritenga opportuno o ne sia fatta ri« 
chiesta da un quarto dei suoi componenti. 

Ciascun membro del Consiglio ha diritto ad un voto. Le: 
deliberazioni si prendono a maggioranza. In caso di parità 
di voti prevale il voto del. presidente. Per la validità della. 
seduta è necessaria la presenza della maggioranza dei mem. 
bri del Consiglio. i 


Art. 14. 


Spetta al Consiglio direttivo di approvare il bilancio pré- 
ventivo e di deliberare in base alle istruzioni della Confe- 
derazione la misura dei contributi legali. 

Spetta anche al Consiglio direttivo di determinare in sede 
di approvazione di bilancio gli eventuali contributi supple- 
tîvi da richiedersi alle sezioni o ditte dipendenti, che non 
potranno eccedere la misura massima del contributo legale 
di spettanza della Federazione. ‘ 

Le deliberazioni relative vanno soggette all’approvazione 
della Confederazione. 

Spetta inoltre ad esso di deliberare su tutti gli altri prov- 
vedimenti indicati nell’art. 30 del R. decreto 1° luglio 1926, 
n. 1130. 

Almeno il decimo del provento dei contributi legali di 
spettanza della Federazione deve essere annualmente prele- 
vato .e devoluto a costituire il fondo patrimoniale avente 
per scopo di garantire le obbligazioni assunte dalla Federa- 
zione in dipendenza dei contratti collettivi di lavoro da ‘essa’ 
stipulati, e da amministrarsi secondo le norme di legge. 

Almeno 1’80 per cento delle entrate derivanti alla Federa- 
zione dal provento dei'contributi legali sarà devoluto alle 
spese obbligatorie previste dall’art. 18 del regolamento 1° 
luglio 1926, ivi compreso il fondo di garanzia di cui al pre- 
cedente comma. 


Art. 15. 


Il presidente viene eletto dall'assemblea. Dura in carica 
due anni ed è rieleggibile. Il presidente, sostituito in caso 
di assenza o di impedimento dal vice-presidente, dirige e 
rappresenta la Federazione tanto nei rapporti interni che in 
quelli esterni, vigila e cura l’osservanza della disciplina, 
adempie a tutte le altre funzioni che gli siano affidate dal 
presente statuto, dai regolamenti, o delegate dai competenti 
organi sociali e dalla Confederazione, ed è responsabile della 
esatta osservanza delle norme, istruzioni e deliberazioni del- 
la Confederazione. 

E’ di diritto presidente della Giunta esecutiva, del Con- 
siglio direttivo e dell'assemblea. 

Convoca il Consiglio direttivo, le assemblee generali e la 
Giunta esecutiva. 

La nomina del presidente non ha effetto se, previa rati- 
ficazione della Confederazione, non viene approvata con Re- 
gio decreto a termini della legge sulla disciplina giuridica 
dei rapporti di lavoro. L’approvazione è richiesta dalla Con- 
federazione. 


Art. 16. 


La Giunta esecutiva: . 
a) coadiuva il presidente nell’espletamento del suo man- 
dato; 
3) delibera sull’ammissione delle sezioni e delle ditte; 
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c) provvede alle nomine e designazioni di cui alla let- 
tera c) dell’art. 4; 

d) prende tutte le deliberazioni necessarie per il funzio- 
namento della Federazione; 

e) delibera sull’applicazione della censura alle sezioni 
@ ditte associate a termini delle disposizioni dell’art. 23; 

f) esercita in caso di urgenza tutti i poteri del Consiglio 
direttivo. I provvedimenti in tal modo presi saranno comu- 
nicati al Consiglio direttivo nella riunione successiva, per 
la ratifica, 


Art. 17%, 


Tutte le cariche della Federazione sono gratuite. 

Non sono eleggibili alle cariche sociali e non possono es- 
sere prescelti a delegati nell’assemblea che i titolari, gerenti, 
membri del Consiglio di amministrazione, direttori generali 
o institori di aziende aderenti, i quali posseggano i requisiti 
stabiliti dalla legge. 

E’ in facoltà della Federazione di convocare le ditte ade- 
renti alle sezioni o direttamente aderenti. Le deliberazioni 
che saranno prese in tali riunioni non potranno essere che 
espressione di voti da sottoporre all’esame dei competenti or- 
gani federali. 

Nelle riunioni saranno soltanto discusse le questioni poste 
all’ordine del giorno, 


‘Art. 18. 


‘All’amministrazione delle entrate sociali e del patrimonio 
sovraintende il tesoriere-economo, eletto dal Consiglio diret- 
tivo ai sensi dell’art. 12. 

Il tesoriere-economo dovrà curare che la gestione del fondo 
sociale e del patrimonio sia strettamente conforme alle deli- 
berazioni del Consiglio direttivo ed alle norme generali sta- 
bilite dalla Confederazione per l’amministrazione delle en- 


trate sociali e del patrimonio da parte delle Associazioni. 


confederate. i . . 
Il tesoriere-economo redige altresì lo schema del bilancio 
preventivo e consuntivo. 


Art. 19. 


‘ Le sezioni aderenti sono tenute a fornire alla Federazione 
tutti gli elementi, notizie e dati che siano da questa richiesti 
nell’àmbito delle sue attribuzioni. Tali comunicazioni debbo- 
no rimanere riservate ai dirigenti della Federazione. 

Le sezioni sono tenute altresì ad osservare tutte le dispo- 
sizioni ed istruzioni impartite dai competenti organi diret- 
tivi della Federazione; per quelle relative ai rapporti di la- 
voro, tali disposizioni ed istruzioni saranno emanate nei li 
miti e secondo le modalità stabilite dalla Confederazione. 

Uguali obblighi hanno le ditte non inquadrate in distinte 
sezioni provinciali; i rapporti con la Confederazione, nell’in- 
teresse di tali ditte, sono tenuti attraverso l'Unione provin- 
ciale di cui fanno parte. 


Art. 20. 


La Federazione ha l'obbligo di tenere al corrente la Con. 
federazione di tutti gli atti, avvenimenti e provvedimenti 
che, anche indirettamente, possano interessarla. E° pure te- 
nuta a trasmettere alla Confederazione tutte le deliberazioni, 
atti e documenti per cui sia richiesta dalla legge, oppure 
dallo statuto o dalle deliberazioni confederali, l’approva 
zione o l’antorizzazione della Confederazione. 
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Art. 21. 


La Federazione può chiedere alla Confederazione che non 
conceda l’autorizzazione alla stipulazione di contratti collet« 
tivi, riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati, 
senza il suo preventivo assenso, e può con preventiva autoriz. 
zazione della Confederazione avocare a sè qualsiasi questione 
o vertenza riferentesi sempre ai datori di lavoro da essa rap- 
presentati. 

Ha pure facoltà d’intervenire a titolo di assistenza nelle 
trattative per la stipulazione di qualsiasi contratto di lavoro. 
riferentesi ai datori di lavoro da essa rappresentati. 


Art. 22. 


La Federazione può, previa autorizzazione della Confede« 
razione: 
a) proporre azioni davanti alla Magistratura del lavoro j 
è) intervenire in ogni stadio o grado di giudizio per tutte 
le controversie proposte davanti alla Magistratura del la- 
voro riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati. 


Art. 23. 


La Giunta esecutiva, su proposta del presidente, ha facoltà 


‘di deliberare la censura alle sezioni e ditte associate che non 


osservino le istruziori emanate dalla Federazione. 

In caso di recidiva di tale inosservanza o qualora risultino 
alla Federazione fatti di particolare gravità a carico delle 
sezioni e ditte associate, la Giunta esecutiva ha altresì fa 
coltà di proporre alla Confederazione l’applicazione dei prov= 
vedimenti disciplinari a carico del capo della sezione, delle 
ditte ad essa aderenti o della sezione stessa previsti dagli 
articoli 46, 47, 48, 50 dello statuto confederale. 


Art. 24 


Contro l’applicazione della censura a proprio carico, lg 
sezioni e ditte hannd facoltà di ricorrere alla Confederazione, 


. Art. 25. 


Il segretario della Federazione è nominato dal Consiglio 
direttivo che ne determina le funzioni e la durata del man- 
dato. 

Il segretario deve possedere i requisiti di legge e la sua 
nomina diventa definitiva quando, previa ratifica del presi- 
dente della Confederazione generale fascista dell’industria 
italiana, sia stata approvata dal Ministero delle corpora- 
zioni. Esso non può esercitare professioni, avere altri im 
pieghi ed assumere cariche senza autorizzazione del presi. 
dente della Federazione ratificata dalla Confederazione. 
Spetta al segretario, in base alle istruzioni del presidente, 
di provvedere all’esecuzione delle decisioni e deliberazioni 
degli organi della Confederazione ed alla direzione dei ser- 
vizi ed uffici della Federazione. 

Il segretario interviene a tutte le sedute degli organi della” 
Federazione con voto consultivo. 

Il segretario è responsabile del buon funzionamento degli 
uffici della Federazione. 


Art. 26. 


In caso di scioglimento o di revoca del A 
della Federazione, il liquidatore nominato dall’autorità com. 
petente provvederà alla realizzazione dell’attivo ed alla estina. 
zione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto în conformità del decreto Reale previsto dall’art. 20 
del regolamento 1° luglio 1926, n. 1130. 
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Per tutto quanto non è previsto nel presente statuto, si fa 
riferimento allo statuto della Confederazione e alle istru- 
zioni di questa, e, in mancanza, alle norme di legge. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Capo del Governo, Ministro per le corporazioni : 
MUSSOLINI. 


Viani 


Statuto della Federazione nazionale fascista 
dell’industria della carta. . 


Art. 1. 


. E’ costituita, con sede in Roma, la « Federazione nazionale 
fascista dell’industria della carta ». 


‘Art. 2. 


La Federazione fa parte della Confederazione generale fa- 
scista dell’industria italiana. In quanto giuridicamente ri- 
conosciuta come Associazione di grado superiore, ha, nei 
limiti di competenza disposti dalla legge, dalla Confedera- 
zione e dal presente statuto, la rappresentanza nazionale 
di tutte le ditte datrici di lavoro esercenti nel Regno l’indu- 
stria della carta, e cioè la fabbricazione di ogni qualità di 
carta, cartoncino o cartone e la loro successiva lavorazione 
nelle varie forme di allestimento, la fabbricazione delle 
paste di legno chimiche (cellulose) o meccaniche (pasta mec- 
canica) e delle diverse qualità di paste e mezze paste di altra 
materia per la fabbricazione delle carte e dei cartoni, e le 
lavorazioni successive, trasformatrici della carta e del car- 
tone. 


Art. 3. 


La Federazione è regolata, oltre che dal presente statuto, 
dalle norme di legge, nonchè dagli statuti, regolamenti, de- 
liberazioni e istruzioni della Confederazione generale fa- 
scista dell’industria italiana. 


Art. 4. 


+ ‘La Federazione ha per scopo: 

a) di curare la tutela generale dell'industria per cui è 
costituita e di favorirne lo sviluppo tecnico ed economico 
in armonia con l’interesse generale della Nazione e della sua 
attività produttiva; 

db) di studiare e di risolvere nei quadri ed in conformità 
delle leggi e secondo le direttive della Confederazione i pro- 
blemi economici, sindacali e sociali relativi alla industria 
stessa; 

c) di promuovere l'unione e la collaborazione degli indu- 
striali italiani esercenti l’industria di cui all’art. 2; 

d) di promuovere qualsiasi iniziativa (0 collaborare alla 
sua attuazione) la quale tenda a curare l’assistenza, la edu- 
cazione tecnica, morale e nazionale dei soci e loro dipendenti, 
nonchè l’incremento ed il miglioramento della produzione; 

e) di provvedere alla nomina o designazione di rappre- 
sentanti dell’industria di cui all’art. 2 in tutti i Consigli, 
enti e organi in cui tale rappresentanza sia prevista dalle 
leggi e dai regolamenti; 

f) di esercitare tutte quelle funzioni che, come Associa- 
zione sindacale di grado superiore legalmente riconosciuta, 
le siano demandate in virtà di leggi, regolamenti e disposi. 
zioni delle autorità; e quelle che le siano attribuite dalla 
Confederazione. . 


Art. 5. 


Per il raggiungimento dei suoi scopi la Federazione isti. 
tuirà gli uffici e servizi necessari per lo studio degli argo- 
menti che interessino la produzione da essa specialmente 
rappresentata, ed i rapporti fra i datori di lavoro e i lavo- 
ratori. 

Tali uffici potranno essere istituiti anche fuori della sedg 
della Federazione. 


Art. 4. 


La Federazione è formata: 

a) dalle sezioni di ditte esercenti l'industria di cui al- © 

l’art. 2, costituite presso le Unioni territoriali aderenti alla 
Confederazione ; 

è) dalle ditte esercenti l’industria medesima inscritte 
alle dette Unioni territoriali, le quali non si siano potutg 
raggruppare in distinta sezione di categoria. 

La inscrizione delle sezioni di cui alla lettera a) e delle 
ditte di cui alla lettera è) avviene su domanda della compe- 
tente Unione territoriale, e, nei casi in cui la Unione non 
provveda in proposito, in seguito a disposizioni della Con« 
federazione. i 

Se la Federazione non intende ammettere qualche seziong 
o ditta, deve sottoporne le ragioni alla Confederazione la 
quale decide in merito, e contro la decisione di questa è 
ammesso in ultima istanza ricorso al Ministero delle corpo: 
razioni, 

L'esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle sezioni e. 
ditte regolarmente iscritte ed al corrente col versamento dei 
contributi. 


Art. I. 


La Federazione è distinta nei seguenti reparti: fabbricanti 
di carta, cartone e paste di legno; patinatori e coloritori di 
carta, cartotecnici, fabbricanti di scatole e cartonaggi. 

La Federazione ha facoltà, con deliberazione del Consiglio 
direttivo e col consenso della Confederazione, di suddividere 
nel proprio seno le ditte ad essa appartenenti in gruppi na- 
zionali corrispondentemente alle specialità dei singoli rami. 
di produziòne. . 

Potrà stabilire ordinamenti speciali, da approvarsi dalla 
Confederazione, per l’esame e la trattazione dei problemi 
di ordine tecnico ed economico. 

In ogni caso però la rappresentanza nei rapporti esterni 
spetta esclusivamente alla Federazione. 


Art. 8. 


L’adesione alla Federazione importa per le sezioni e ditte 
aderenti un impegno triennale, che alla scadenza si intende 
rinnovato per uguale periodo di tempo qualora non per: 
venga deliberazione di recesso da parte dell’Unione territo- 
riale interessata. 

Tale deliberazione non ha effetto se non viene comunicata . 
alla Federazione almeno tre mesi prima della scadenza del 
triennio, e non libera le sezioni ‘o ditte interessate dagli im: . 
pegni ed obbligazioni che avessero assunti precedentemente 
alla scadenza del triennio. 

L’Unione territoriale interessata deve sempre chiedere il 
recesso per quelle ditte, non appartenenti a distinte sezioni 
di categoria aderenti alla Federazione, le quali cessino di 
esercitare l’industria di cui all’art. 2. nr 

Cessano di appartenere alla Federazione le ditte ie quali 
per qualsiasi ragione non facciano più parte della compe: 


tanta Tiniano tarmmitaniala 
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Art. 9. 


I rapporti fra la Federazione e le altre Associazioni facenti 
parte della Confederazione sono regolati dalle deliberazioni 
ed istruzioni di questa. 

Il funzionamento interno delle singole sezioni è regolato 
dalle norme stabilite da ciascuna Unione provinciale ed ap- 
provate dalla Confederazione. 


Art. 10. 


L’assemblea generale è formata dai capi delle sezioni as- 
sociate e da delegati designati dalle sezioni stesse in ragione 
di un delegato per ogni 250 dipendenti o frazione non infe- 
riore ai 100, con un massimo di 10 delegati. 


Agli effetti della rappresentanza nell’assemblea generale , 


le ditte isolate, non riunite in sezione, sono considerate come 
una unica sezione e nominano un delegato per ogni 250 di- 
pendenti o frazione nor inferiore a 100, senza alcuna limita- 
zione. 

Le sezioni aderenti avranno diritto in ogni tempo di so- 
stituire i loro delegati dandone preavviso scritto alla Fe- 
derazione. Non potranno però nominare delegati muniti di 
temporaneo mandato o investiti della facoltà di partecipare 
soltanto a determinate riunioni o deliberazioni. 

‘ La determinazione del numero dei delegati spettante a 
ciascuna sezione è fatta annualmente dal Consiglio direttivo 
secondo le disposizioni di cui sopra. 

Ciascuna sezione, appena avuta comunicazione del numero 
dei delegati ad essa attribuiti, dovrà provvedere alla desi- 
gnazione dei delegati stessi. Per i delegati delle ditte isolate 
si procede a votazione per corrispondenza. 


Art. 11. 


L’assemblea è convocata in via ordinaria dalla presidenza 
della Federazione entro il mese di aprile di ogni anno me- 
diante avviso spedito almeno 15 giorni prima della riunione, 
ed in via straordinaria sempre quando sia deliberato dal 
Consiglio direttivo o sia richiesto da almeno un terzo delle 
sezioni. 

L’assemblea è valida quarido sia presente o rappresentata 
‘almeno la metà del numero totale dei delegati. Trascorsa 
un’ora da quella fissata per la convocazione, l'assemblea 
sarà valida qualunque sia il numero dei delegati presenti o 
rappresentati, purchè non inferiore ad un terzo del numero 
totale dei delegati. 

L’assemblea nomina il presidente, i revisori dei conti în 
numero di due e i membri del Consiglio direttivo; discute 
ed approva il bilancio consuntivo. Essa determina “le diret- 
tive che la Federazione deve seguire sia per il suo funziona- 
mento, sia per la trattazione dei problemi che interessano 
l’industria, sia per le altre questioni speciali che siano poste 
all’ordine del giorno. 

Ciascun delegato ha diritto ad un voto. Ogni delegato non 
può avere più di due deleghe. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti. In caso 
di parità di voti prevale, il voto del presidente. 

Le modificazioni al presente statuto non sono valide se non 
vengono approvate dalla maggioranza dei delegati aventi 
diritto di partecipare all’assemblea. 


Art. 12. 


Il Consiglio direttivo è composto di 21 membri eletti dal 
l’assemblea generale che durano in carica due anni. Una 
parte dei posti del Consiglio direttivo dovrà essere riservata 
a rappresentare i diversi rami dell’industria, nella misura 


e secondo le determinazioni che saranno stabilite dal rego. 
lamento. 

Il Consiglio direttivo elegge nel suo seno un vice-presi. 
dente ed un tesoriere-economo. Nomina inoltre ogni anno 
altri quattro membri scelti anche nel suo seno, che col pre« 
sidente, il vice-presidente ed il tesoriere-economo costitui 
scono: la Giunta esecutiva. 


Art. 13. 


Spetta al Consiglio direttivo lo svolgimento di ogni azione 
resa necessaria per il conseguimento dei fini statutari e per 
l'applicazione delle direttive tracciate dall’assemblea. Esso 
si riunirà ordinariamente almeno ogni due mesi; straordina- 
riamente quando la presidenza lo ritenga opportuno o ne 
sia fatta richiesta da almeno un quarto dei suoi componenti, 
Ciascun membro del Consiglio ha diritto ad un voto. Per la 
validità della seduta è necessaria la presenza della maggio- 
ranza dei membri del Consiglio. Le deliberazioni si prendono 
a maggioranza assoluta. In caso di parità di voti prevale il 


voto del presidente. 


Art. 14. 


Spetta al Consiglio direttivo di approvare il bilancio pre- 
ventivo e di deliberare in base alle istruzioni della Confe- 
derazione la misura dei contributi legali. - 

Spetta anche al Consiglio direttivo. di determinare in sede 
di approvazione di bilancio gli eventuali contributi supple- 
tivi da richiedersi alle sezioni o ditte dipendenti, che non 
potranno eccedere la misura massima del contributo legale 
di spettanza della Federazione. 

Le deliberazioni relative sono soggette all’approvazione 
della Confederazione. 

Spetta inoltre ad esso di deliberare su tutti gli altri affari 
indicati nell’art. 30 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130. 

Almeno il decimo del provento dei “contributi legali di 
spettanza della Federazione deve essere annualmente prele- 
vato e devoluto a costituire il fondo patrimoniale avente per 
scopo di garantire le obbligazioni assunte dalla Federazione 
in dipendenza dei contratti collettivi di lavoro da essa sti.’ 
pulati, e da amministrarsi secondo le norme di legge. 

Almeno 1’S0 per cento delle entrate derivanti alla Fede- 
razione dal provento dei contributi legali sarà devoluto alle 
spese obbligatorie previste dall'art. 18 del regolamento 1° 
luglio 1926, ivi compreso il fondo di garanzia di cui al pre- 
cedente comma. 


Art. 15. 


Il presidente viene eletto dall’assemblea. Dura in carica 
due anni ed è rieleggibile. Il presidente, sostituito in caso 
di assenza o di impedimento dal vice-presidente, dirige e 
rappresenta la Federazione tanto nei rapporti interni che 
in quelli esterni, vigila e cura l'osservanza della disciplina, 
adempie a tutte le altre funzioni che gli siano affidate dal 
presente statuto, dai regolamenti, o delegate dai competenti 
organi sociali e dalla Confederazione, ed è responsabile del- 
l'esatta osservanza delle norme, istruzioni e deliberazioni 
della Confederazione. 

E’ di diritto presidente della Giunta esecutiva, del Con- 
siglio direttivo e dell’assemblea. 

‘Convoca il Consiglio direttivo, le assemblee generali e la 
Giunta esecutiva. 

La nomina del presidente non ha effetto se, previa ra- 
tifica della Confederazione, non viene approvata con Regio 
decreto a termini della legge sulla disciplina giuridica dei 
rapporti di lavoro. 

L’approvazione è richiesta dalla Confederazione. 
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Art. 16. 


La Giunta esecutiva: 

a) coadiuva il presidente PARERE del suo man- 
fato; 
Ù D) delibera sull’ammissione delle sezioni e delle ditte; 

c) provvede alle nomine e designazioni di cui alla let- 
tera e) dell’art. 4; 

d) prende tutte le deliberazioni necessarie per il fun- 
zionamento della Federazione ; 

e) delibera sull’applicazione della censura alle sezioni e 
ditte associate, a termini delle disposizioni dell’art. 23; 

f) esercita in caso di urgenza tutti i poteri del Consiglio 
. direttivo. I provvedimenti in tal modo presi saranno comu- 
nicati al Consiglio direttivo nella prima riunione succes- 
siva, per la ratifica, 


Art. 17. 


Tutte le cariche della Federazione sono gratuite. 

Non sono eleggibili alle cariche sociali e non possono es- 
sere prescelti a delegati nell’assemblea che i titolari, ge- 
renti, membri del Consiglio di amministrazione, direttori 
generali o institori di aziende aderenti, i quali posseggano 
i requisiti stabiliti dalla legge. 


Art. 18. 


'All’amministrazione delle entrate sociali e del patrimonio 
sovraintende il tesoriere-economo eletto dal Consiglio di- 
rettivo ai sensi dell’art. 12. 

Il tesoriere-economo dovrà curare che la gestione del fondo 
sociale e del patrimonio sia strettamente conforme alle de- 
liberazioni del Consiglio direttivo ed alle norme generali 
stabilite dalla Confederazione per l’amministrazione delle 
entrate sociali e del patrimonio da parte delle associazioni 
confederate. 

Il tesoriere-economo redige altresì lo schema dei bilanci 
preventivo e consuntivo. 


Art. 19. 


Le sezioni aderenti sono tenuté a fornire alla Federazione 
tutti gli elementi, notizie e dati che siano da questa richie- 
sti nell’àmbito delle sue attribuzioni. Tali comunicazioni 
debbono rimanere riservate ai dirigenti della Federazione. 

Le sezioni sono tenute altresì ad osservare tutte le dispo- 
sizioni ed istruzioni impartite dai competenti organi diret- 
‘tivi della Federazione; per quelle relative ai rapporti di 
lavoro, tali disposizioni ed istruzioni saranno emanate nei 
limiti e secondo le modalità stabilite dalla Confederazione. 

Uguali obblighi hanno le ditte non inquadrate in distinte 
sezioni provinciali ; ; i rapporti con la Federazione, nell’inte- 
resse di tali ditte, sono tenuti attraverso l’Unione provin- 
ciale di cui fanno parte. 


Art. 20. 


La Federazione ha l’obbligo di tenere al corrente la Con- 
federazione di tutti gli atti, avvenimenti e provvedimenti 
che anche indirettamente possono interessarla. E’ anche 
tenuta a trasmettere alla Confederazione tutte le delibera- 
zioni, atti e documenti pei quali sia richiesta dal presente 
statuto o dalla legge, o dallo statuto e deliberazioni della 


Confederazione, l’approvazione o autorizzazione della Con- 
federazione. 


Art. 21. 


La Federazione può chiedere alla Confederazione che non 


conceda l’autorizzazione alla stipulazione di contratti col.- 


lettivi riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati, 
senza il suo preventivo assenso, e può con preventiva auto- 
rizzazione della Confederazione avocare a sè qualsiasi que. 
stione o vertenza riferentesi ai datori di lavoro da essa rap- 
presentati. | 
Ha pure facoltà di intervenire a titolo di assistenza nelle 
trattative per la stipulazione di qualsiasi contratto di lavoro 
riferentesi ai datori di lavoro da essa rappresentati. 


Art. 22. 


La Federazione può, previa autorizzazione della Confede- 
razione : 
a) proporre azioni davanti alla Magistratura del lavoro; 
v) intervenire in ogni stadio o grado di giudizio per tutte 
le controversie proposte davanti alla Magistratura del la- 
voro riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati. 


Art. 23. 


La Giunta esecutiva, su proposta del presidente, ha fa« 
coltà di deliberare la censura alle sezioni e ditte associate 
che non osservino le istruzioni emanate dalla Federazione. 

In caso di recidiva di tale inosservanza, o qualora risul. 
tino alla Federazione fatti di particolare gravità a carico 
di sezioni e ditte associate, la Giunta esecutiva -ha altresì 
facoltà di proporre alla Confederazione l’applicazione dei 
provvedimenti disciplinari a carico del capo della sezione, 


.delle ditte ad essa aderenti o della sezione stessa previsti 


dagli articoli 46, 47, 48, 50 dello statuto confederale. 


Art. 24. 


Contro l’applicazione della censura a proprio carico le 
sezioni o le ditte hanno facoltà di ricorrere alla Confedera- 
zione. 


Art. 25. 


Il segretario della Federazione è nominato dal Consiglio 
direttivo che ne determina le funzioni e la durata del man- 
dato. 

Il segretario deve possedere i requisiti di legge e la sua 
nomina diventa definitiva quando, previa ratifica del presi. 
dente della Confederazione generale fascista dell’industria 
italiana, sia stata approvata dal Ministero delle corpora- 
zioni. Esso non può esercitare professioni, avere altri im- 
pieghi ed assumere cariche senza autorizzazione del presi- 
dente della Federazione ratificata dalla Confederazione. 

Spetta al segretario, in base alle istruzioni del presidente, 
di provvedere all’esecuzione delle decisioni e deliberazioni 
degli organi della Confederazione ed alla direzione dei ser- 
vizi ed uffici della Federazione. 

Il segretario interviene a tutte le sedute degli organi della 
Federazione con voto consultivo. 

Il segretario è responsabile del buon funzionamento degli 
uffici della Federazione. 


Art. 26. 


In caso di scioglimento o di revoca del riconoscimento 
della Federazione, il liquidatore nominato dall’autorità com- 
petente provvederà alla realizzazione dell’attivo ed alla estin- 
zione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità del decreto Reale previsto dall’art. 20 
del regolamento 1° luglio 1926, n. 1130. i 


‘8118 


1-vin-1927 -—— GAZZETTA UFFICIALE DEL REGNO D'ITALIA —— N. 176 


tr rr rt Rk-C_————@rmmm-m+P1tP_r—rm—ym__11t1t1t1t1t1rr——t—rt£—1trtmttr111tt—_—1—TrT——+———_———11—1112«e.+-+I+11—_—_È_2tt 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si fa 
riferimento allo statuto della Confederazione e alle istru- 
zioni di questa, e, in mancanza, alle norme di legge. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Capo del Governo, Ministro per le corporazioni ;. 
MUSSOLINI. 


——_—————ò 


Statuto della Federazione nazionale fascista 
dell’industria grafica ed affini. 


Art. L 


E” costituita, con sede in Roma, la « Federazione nazionale 
fascista dell’industria grafica ed affini ». 


Art. 2. 


La Federazione fa parte della Confederazione generale fa. 
scista dell’industria italiana. In quanto giuridicamente ri- 
conosciuta come Associazione di grado superiore, ha, nei li- 
miti di competenza disposti dalla legge, dalla Confederazione 
e dal presente statuto, la rappresentanza nazionale di tutie 
le ditte datrici di lavoro esercenti nel Regno l'industria gra 
‘ fica ed affini. 


Art. 8. 


La Federazione è regolata, oltre che dal presente statuto, 
dalle norme di legge, nonchè dagli statuti, regolamenti, de- 
liberazioni e istruzioni della Confederazione generale fasci. 
sta dell’industria italiana. 


Art. 4. 


La Federazione ha per scopo: 

a) di curare la tutela generale dell’industria per cui 
è costituita e di favorirne lo sviluppo tecnico ed economico 
in armonia con l’interesse generale della Nazione e della sua 
attività produttiva; 

b) di studiare e di risolvere nei quadri ed in conformità 
delle leggi e secondo le direttive della Confederazione i pro- 
blemi economici, sindacali e sociali relativi alla industria 
stessa ; 

, ©) di promuovere l’unione e la collaborazione degli indu- 
striali italiani esercenti l’industria grafica ed affini; 

.d) di promuovere qualsiasi iniziativa (0 collaborare al. 
Ja sua attuazione) la quale tenda a curare l’assistenza, la 
‘ educazione tecnica, morale e nazionale dei soci e loro dipen. 
denti, nonchè l’incremento ed il miglioramento della produ- 
zione; 

e) di provvedere alla nomina o designazione di rappre- 
sentanti dell’industria grafica ed affini in tutti i Consigli, 
‘enti ed organi in cui tale rappresentanza sia prevista dalle 
leggi e dai regolamenti; 

f) di esercitare tutte quelle funzioni che, come Associa 
zione sindacale di grado superiore legalmente riconosciuta, 
le siano demandate > in virtù di leggi, regolamenti e disposi. 
zioni delle autorità, e quelle che le siano attribuite dalla 
Confederazione. 


Art. 5. 
Per il raggiungimento dei suoi scopi la Federazione isti 


tuirà gli uffici e servizi necessari per lo studio degli argo 
menti che interessino la produzione industriale da essa sape 


cialmente rappresentata, ed i rapporti fra i datori di lavoro. 


e i lavoratori. Con deliberazione del Consiglio direttivo, ché 
ne determinerà le norme di funzionamento, possono essere, 
previa autorizzazione della Confederazione, istituite dele- 
gazioni della Federazione in altre città d’Italia. 

Art. 6. 

La Federazione è formata: 

a) dalle sezioni di ditte, costituite presso le Unioni terri 
toriali aderenti alla Confederazione; 

b) dalle ditte esercenti l'industria grafica e le industrie 
affini iscritte alle dette Unioni terr itoriali, le quali non si 
siano potute raggruppare in distinte sezioni di categoria. 

La inscrizione delle sezioni di cui alla lettera a) e dellé 
ditte di cui alla lettera 2) avviene su domanda della compe. 
tente Unione territoriale, e, nei casi in cui la Unipne nòn 
provveda in proposito, in seguito a disposizioni della Con. 
federazione. 

Se la Federazione non intenda ammettere qualche sezione | 
o ditta deve sottoporne le ragioni alla Confederazione la 
quale decide in merito. Contro le decisioni della Confedera- 
zione è ammesso ricorso al Ministero delle corporazieni. 

L'esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle sezioni 
e ditte regolarmente iscritte ed in regola col versamento. dei 
contributi. 


Art. 7. 


La Federazione ha facoltà, con deliberazione del Consiglio 
direttivo e col consenso della Confederazione, di suddivide: 
re nel proprio seno le ditte ad essa appartenenti in gruppi 
nazionali corrispondentemente alle specialità dei singoli 
rami di produzione. 

Potrà pure stabilire ordinamenti speciali, da approvarsi 
dalla Confederazione, per l’esame e la trattazione dei pro- 
blemi di ordine tecnico ed economico. ’ 

In ogni caso però la rappresentanza nei rapporti esterni 
spetta esclusivamente alla Federazione. . 


Art. 8. 


L'adesione alla Federazione importa per le sezioni e ditte 
aderenti un impegno triennale, che alla scadenza si intende 
rinnovato per uguale periodo di tempo qualora non per. 
venga deliberazione di recesso da parte dell’Unione territo- 
riale interessata. 

Tale. deliberazione non ha effetto se non viene comunicata 
alla Federazione almeno tre mesi prima della scadenza del 
triennio, e non libera le sezioni o ditte interessate dagli im- 
pegni ed obbligazioni che avessero assunti pa 
alla scadenza del triennio. 

L’Unione territoriale interessata deve sempre chiedere il 
recesso per quelle ditte, non appartenenti a distinte sezioni 
di categoria aderenti alla Federazione, le quali cessino di 
esercitare l'industria grafica ed affine. 

Cessano pure di appartenere alla Federazione le ditte le 
quali per qualsiasi ragione non facciano più parte della 
competente Unione territoriale. 


Art. 9. 


I rapporti fra la Federazione e le altre ‘Associazioni fa- 
centi parte della Confederazione sono regolati dalle delibe- 
razioni ed istruzioni di questa. 

Il funzionamento interno delle singole sezioni è regolato 
dalle norme stabilite da ciascuna Unione provinciale ed ap- 
provate dalla Confederazione. 4 
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‘Art. 10. 


L’assemblea generale è formata dai capi delle sezioni as- 
kociate e da delegati designati dalle sezioni stesse in ragione 
di un delegato per ogni 500 dipendenti o frazione non infe- 
riore ai 50, con un massimo di 25 delegati. 

Agli effetti della rappresentanza nell’assemblea generale 
le ditte isolate, non riunite in sezioni, sono considerate come 
‘ un’unica sezione e nominano un delegàto per ogni 1000 di- 
pendenti o frazione non inferiore a 100, senza alcuna limi. 
tazione. 

Le sezioni aderenti avranno diritto in ogni tempo di so- 
‘ istituire i loro delegati dandone preavviso scritto alla Fede- 
razione. Non potranno però nominare delegati muniti di tem- 
poraneo mandato o rivestiti della facoltà di partecipare sol. 
tanto a determinate riunioni o deliberazioni. 

La determinazione del numero dei delegati spettanti a cia- 
‘ scuna sezione è fatta annualmente dal Consiglio direttivo 
secondo le disposizioni di cui sopra. 

Ciascuna sezione, appena avuta comunicazione del nume- 
ro dei delegati ad essa attribuiti, dovrà provvedere alla desi- 
gnazione dei delegati stessi. Per i delegati delle ditte isolate 
si procede a votazione per corrispondenza. 


Art. 11. 


L’assemblea è convocata in via ordinaria dalla presidenza 
della Federazione entro il mese di aprile di ogni anno me- 
diante avviso spedito almeno 15 giorni prima della riunione, 
ed in via straordinaria sempre quando sia deliberato dal 
Consiglio direttivo o sia richiesto da almeno un quarto del. 
le sezioni. 

L’assemblea è valida quando sia presente o rappresentata 
£almeno la metà del numero totale dei delegati. "Trascorsu 
un’ora da quella fissata per la convocazione, l’assemblea sa- 
rà valida qualunque sia il numero dei delegati presenti o 
rappresentati, purchè però non inferiore ad un terzo del nu- 
mero totale dei delegati. 

L’assemblea nomina il presidente, i revisori dei conti in 
numero di tre e i membri del Consiglio direttivo; discute 
ed approva il bilancio consuntivo. Essa determina le diret- 
tive che la Federazione deve seguire sia per il suo funzio- 


namento, sia per la trattazione dei problemi che interessano | 
l’industria, sia per le altre questioni speciali che siano poste | 


all’ordine del giorno. 
‘ Ciascun delegato ba diritto ad un voto. Ogni delegato non 
può avere più di tre deleghe. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti. In caso 
di parità di voti prevale il voto del presidente. 

Le modificazioni al presente statuto non sono valide se 
‘non vengono approvate dalla maggioranza dei delegati aventi 
Qiritto di partecipare all’assemblea. 


Art. 12. 


Il Consiglio direttivo è è composto di 22 membri eletti dal- 
l'assemblea che durano in carica due anni. Esso elegge nel 
suo seno un vice-presidente ed un tesoriere-economo che du- 
rano in carica un anno. Nomina inoltre ogni anno un nu- 
mero di membri non inferiore a quattro e non superiore a 
sei, scelti nel suo seno, che col presidente, il vice-presidente 
ed il tesoriere-economo costituiscono la Giunta esecutiva, 


Art. 13. 


Spetta al Consiglio direttivo lo svolgimento di ogni azio- 
ne resa necessaria per il conseguimento dei fini statutari e 


per l’applicazione delle direttive tracciate dall’assemblea, 


Esso si riunirà ordinariamente almeno ogni quattro mesi: 
straordinariamente quando la presidenza lo ritenga oppor- 
tuno o ne sia fatta richiesta da un quarto dei suoi compo- 
nenti. Ciascun membro del Consiglio ha diritto ad un voto. 
Per la validità della seduta è necessaria la presenza della 
maggioranza dei membri del Consiglio. Le deliberazioni. si 
prendono a maggioranza. In caso di parità di voti prevale 
il voto del presidente. 


Art. 14. 


Spetta al Consiglio direttivo di approvare il bilancio pré. 
ventivo e di deliberare in base alle istruzioni della Confede- 
razione la misura dei contributi legali. 

Spetta anche al Consiglio direttivo di determinare in se- 
de di approvazione di bilancio gli eventuali contributi sup- 
pletivi da richiedersi alle sezioni o ditte dipendenti, che non 
potranno eccedere la misura massima del contributo legale 
di spettanza della Federazione. 

Le deliberazioni relative vanno soggette all'approvazione 
| 
| 
| 
| 
| 
| 


della Confederazione. 

Spetta inoltre ad esso di deliberare su tutti gli altri prov- 
vedimenti indicati nell’art. 30 del R. decreto 1° luglio 1926, 
n. 1130. 

Almeno il decimo del provento dei contributi legali di 
spettanza della Federazione deve essere annualmente prele- 

! vato e devoluto a'costituire il fondo patrimoniale avente per 

i scopo di garantire le obbligazioni assunte dalla Federazione 
in dipendenza dei contratti collettivi di lavoro da essa sti- 
pulati, e da amministrarsi secondo le norme di legge. 

Almeno 1’S0 per cento delle entrate derivanti alla Fede- 
razione dal provento dei contributi legali sarà devoluto alle 
spese obbligatorie previste dall’art. 18 del regolamento 1° lu- 
glio 1926, ivi compreso il fondo di garanzia di cui al prece. 
dente comma. 


Art. 15. 


| Il presidente viene eletto dall’assemblea. Dura in carica 


due anni ed è ricleggibile. Il presidente, sostituito in caso . 
| di assenza o di impedimento dal vice-presidente, dirige e 
| rappresenta la Federazione tanto nei rapporti interni che 
in quelli esterni, vigila e cura l’osservanza della disciplina, 
: adempie a tutte le altre funzioni che gli siano affidate dal 
i presente statuto, dai regolamenti, o delegate dai competenti 
| organi sociali e dalla Confederazione, ed è responsabile del. 

l'esatta osservanza delle norme, istruzioni e deliberazioni del. 

la Confederazione. 

E° di diritto presidente della Giunta esecutiva, del Consi. 
glio direttivo e dell’assemblea. 

Convoca il Consiglio direttivo, le assemblee generali e la 
Giunta esecutiva. 

La nomina del presidente non ha effetto se, previa ratifica 
della Confederazione, non viene approvata con Regio decreto 
a termini della leege sulla disciplina giuridica dei rapporti 
di lavoro. 

i L’approvazione è richiesta dalla Confederazione. 
| ‘Art. 10. 


La Giunta esecutiva: 

a) coadiuva il presidente nell’espletazione del suo man- 
dato; 
D) delibera sull’ammissione delle sezioni e delle ditte; 

c) provvede alle nomine e designazioni di cui alla let- 
tera e) dell’art. 4; 

d) prende tutte le deliberazioni necessarie per. il funzio- 
namento della Federazione; 
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e) delibera sull’applicazione della censura alle sezioni 
€ ditte associate a termini delle disposizioni dell’art. 23; 

f) esercita in caso di urgenza tutti i poteri del Consiglio 
direttivo. I provvedimenti in tal modo presi saranno comu- 
nicati al Consiglio direttivo nella prima riunione successiva, 
per la ratifica. 


Art. 17. 


Tutte le cariche della Federazione sono gratuite. 

Non sono eleggibili alle cariche sociali e non possono es- 
sere prescelti a delegati nell’assemblea che i titolari, gerenti, 
membri del Consiglio di amministrazione, direttori generali 
o institori di aziende aderenti, i quali posseggano i requi. 
siti stabiliti dalla legge. Ì 


‘Art. 18. 


'All’amministrazione delle entrate sociali e del patrimonio 
sovraintende il tesoriere-economo eletto dal Consiglio diret- 
tivo ai sensi dell’art. 12. 3 

Il tesoriere-economo dovrà curare che la gestione del fon- 
do sociale e del patrimonio sia strettamente conforme alle 
deliberazioni del Consiglio direttivo ed alle norme generali 
stabilite dalla Confederazione per l’amministrazione delle 
entrate sociali e del patrimonio da parte delle associazioni 
confederali. i 

Il tesoriere-economo redige altresì lo schema dei bilanci 
preventivo e consuntivo. 


Art. 19. 


Le sezioni aderenti sono tenute a fornire alla Federazione 
tutti gli elementi, notizie e dati che siano da questa richie- 
sti nell’èìmbito delle sue attribuzioni. Tali comunicazioni 
debbono rimanere riservate ai dirigenti della'Federazione. 

Le sezioni sono tenute altresì ad osservare tutte le disposi. 
zioni ed istruzioni impartite dai competenti organi diret. 
tivi della Federazione; per quelle relative ai rapporti di la- 
‘ voro, tali disposizioni ed istruzioni saranno emanate nei li. 
miti e secondo le modalità stabilite dalla Confederazione. 

Uguali obblighi hanno le ditte non inquadrate in distinte 
sezioni provinciali; i rapporti con la Federazione, nell’inte- 
resse di tali ditte, sono tenuti attraverso l’Unione provin- 
ciale di cui fanno parte. 


Art. 20. 


La Federazione può chiedere alla Confederazione che non 
conceda l'autorizzazione alla stipulazione di contratti col- 
lettivi riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati, 
senza il suo preventivo assenso, e può con preventiva autoriz- 
zazione della Confederazione avocare a sè qualsiasi questione 
o vertenza riferentesi sempre ai datori di lavoro da essa rap. 
presentati. 

Ha pure facoltà di intervenire a titolo di assistenza nelle 
trattative per la stipulazione di qualsiasi contratto di la- 
voro riferentesi ai datori di lavoro da essa rappresentati. 


‘Art. 21. 


La Federazione ha l'obbligo di tenere al corrente la Con- 
federazione di tutti gli atti, avvenimenti e provvedimenti 
che anche indirettamente possono interessarla. E’ pure te- 
nuta a trasmettere alla Confederazione le deliberazioni, atti 
e documenti per cui sia richiesta dalla legge e dallo statuto, 
o dalle deliberazioni confederali, l'approvazione o l’autoriz- 
zazione della Confederazione. ” 


‘Art. 22. 


La Federazione può, previa autorizzazione della Confede« 
razione: 

a) proporre azioni davanti alla Magistratura del lavoro j 

. b) intervenire in ogni stadio o grado di giudizio per tutte 

le controversie proposte davanti alla Magistratura del la- 

voro riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati. 


Art. 23. 


La Giunta esecutiva, su proposta del presidente, ha facol. 
tà di deliberare la censura alle sezioni e ditte associate ché 
non osservino le istruzioni emanate dalla Federazione. 

In'‘caso di recidiva di tale inosservanza, o qualora risulti: 
no alla Federazione fatti di particolare gravità a carico di 
sezioni o ditte associate, la Giunta esecutiva ha altresì fa ’ 
coltà di proporre alla Confederazione l’applicazione dei prov- 
vedimenti disciplinari a carico del capo della sezione, delle 
ditte ad essa aderenti o della sezione stessa previsti dagli 
articoli 46, 47, 48 e 50 dello statuto confederale. 


Art. 24. 


Contro l’applicazione della censura a proprio carico le 
sezioni o le ditte hanno facoltà di ricorrere alla Confedera- 
zione. 


Art. 25. 


Il segretario della Federazione è nominato dal Consiglio 
direttivo che ne determina le funzioni e la durata del man- 
dato. i 

Il segretario deve possedere i requisiti di legge e la sua 
nomina diventa definitiva quando, previa ratifica del presi- 
dente della Confederazione generale fascista dell’industria 
italiana, sia stata approvata dal Ministero delle corporzioni. 
Esso non può esercitare professioni, avere altri impieghi ed 
assumere cariche senza autorizzazione del presidente della 
Federazione ratificata dalla Confederazione. 

Spetta al segretario, in base alle istruzioni del presidente, 
di provvedere all’esecuzione delle decisioni e deliberazioni de- 
gli organi della Federazione ed alla direzione dei servizi ed 
uffici federali. va 

Il segretario interviene a tutte le sedute degli organi della 
Federazione con voto consultivo. 

Il segretario è responsabile del buon funzionamento degli 


uffici della Federazione. 
Art. 26. 


In caso di scioglimento o di revoca del riconoscimento del. 
la Federazione, il liquidatore nominato dall’autorità com- 
petente provvederà alla realizzazione dell’attivo ed alla estin- 
zione del passivo. ; 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità del decreto Reale previsto dall’art. 20 
del regolamento 1° luglio 1926, n. 1130. 

Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, sì fa 
riferimento allo statuto della Confederazione e alle istru- 
zioni di questa, e, in mancanza, alle norme di legge. i 


Visto, d'ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Capo del Governo, Ministro per le corporazioni: 
MUSSOLINI, 
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Statuto della Federazione nazionale fascista 
dell’industria conciaria, 


‘Art. L 


E’ costituita, con sede in Genova, la « Federazione nazio- 
hale fascista dell’industria conciaria ». 


Art. 2. 


La Federazione fa parte della Confederazione generale fa- 
scista dell’industria italiana. In quanto giuridicamente ri- 
conosciuta come Associazione di grado superiore, ha, nei li- 
miti di competenza disposti dalla legge, dalla Confederazio- 
ne e dal presente statuto, la rappresentanza nazionale di 
tutte le ditte datrici di lavoro esercenti nel Regno l’indu- 

. stria conciaria. 


‘Art. 3. 


La Federazione è regolata, oltre ché dal presente statutò, 
dalle norme di legge, nonchè dagli statuti, regolamenti, de- 
liberazioni e istruzioni della Confederazione generale fasciì- 
sta dell’industria italiana. . 


Art. 4. 


La Federazione ha per scopo: 


a) di curare la tutela generale dell’industria per cui è 


costituita e di favorirne lo sviluppo tecnico ed economico in 
armonia con l’interesse generale della Nazione e della sua 
&ttività produttiva; 

b) di studiare e di risolvere nei quadri ed in conformità 
delle leggi e secondo le direttive della Confederazione i pro- 
blemi economici, sindacali e sociali relativi alla industria 
stessa; 

c) di promuovere l’unione e la collaborazione degli in- 
dustriali italiani esercenti l’industria conciaria; 

d) di promuovere qualsiasi iniziativa (o collaborare alla 

. Bua attuazione) la quale tenda a curare l’assistenza, la edu- 
cazione tecnica, morale e nazionale dei soci e loro dipen- 
denti, nonchè l'incremento ed il miglioramento della pro- 
duzione; 

e) di provvedere alla nomina o designazione di rappre- 
sentanti dell’industria conciaria in tutti i Consigli, enti ed 
organi in cui tale rappresentanza sia prevista dalle leggi e 
dai regolamenti; 

f) di esercitare tutte quelle funzioni che, come ‘Associa- 
zione sindacale di grado superiore legalmente riconosciuta, 
le siano demandate in virtù di leggi, regolamenti e dispo- 
sizioni delle autorità; e quelle che le siano attribuite dalla 
Confederazione. 


Art. 5. 


Per il raggiungimento dei suoi scopi la Federazione isti- 
tuirà gli uffici e servizi necessari per lo studio degli argo. 
menti che interessino la produzione industriale da essa spe- 
cialmente rappresentata, ed i rapporti fra i datori di la- 
voro e i lavoratori. i 


Att. 6. 


Le Federazione è formata: 


__£) dalle sezioni di ditte esercenti l’industria conciaria, 
costituite presso le Unioni territoriali aderenti alla Confe. 
derazione; 

3) dalle ditte esercenti l’industria conciaria inscritte 
alle Unioni territoriali, le quali non si siano potute laggrup- 
pare in distinta sezione di categoria. 
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La inscrizione delle sezioni di cui alla lettera a) è delle 
ditte di cui alla lettera 3) avviene su domanda della com- 
petente Unione territoriale, e, nei casi in cui la Unione non 
provveda in proposito, in seguito a disposizioni della Con- 
federazione. 

Se la Federazione non intende ammettere qualche sezione 
o ditta, deve sottoporne le ragioni alla Confederazione la 
quale decide in merito. Contro le decisioni della Confedera- 
zione è ammesso in ultima istanza ricorso al Ministero delle 
corporazioni. ; 

L'esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle sezioni 
c ditte regolarmente iscritte ed in regola col versamento 
dei contributi. 


Art. 7. 


La Federazione ha facoltà, con deliberazione del Consiglio 
direttivo e col consenso della Confederazione, di suddivi- 
dere nel proprio seno le ditte ad essa appartenenti in grup- 
pi nazionali corrispondentemente alle specialità dei singoli 
rami di produzione. 

Potrà pure stabilire ordinamenti speciali, da approvarsi 
dalla Confederazione, per l’esame e la trattazione dei pro- 
blemi di ordine tecnico ed economico. 

In ogni caso però la rappresentanza nei rapporti esterni 
spetta esclusivamente alla Federazione. 


Att. 8. 


L’adesione alla Federazione importa per le sezioni e ditte 
aderenti un impegno triennale, che alla scadenza si intende 
rinnovato per uguale periodo di tempo. qualora non perven- 
ga deliberazione di recesso da parte dell’Unione territoriale 
interessata. 

Tale deliberazione non ha effetto se non viene comunicata 
alla Federazione almeno tre mesi prima della scadenza del 
triennio, e non libera le sezioni o ditte interessate dagli im- 
pegni ed obbligazioni che avessero assunti precedentemente 
alla scadenza del triennio. 

L’Unione territoriale interessata deve sempre chiedere il 
recesso per quelle ditte, non appartenenti a distinte sezioni 
di categoria aderenti alla Federazione, le quali cessino di 
esercitare l'industria conciaria. 

Cessano pure di appartenere alla Federazione le ditte le 
quali per qualsiasi ragione non facciano più parte della 
competente Unione territoriale. e 


Art. 9. 


I rapporti fra la Federazione e le altre Associazioni fa. 
centi parte della Confederazione saranno regolati dalle de- 
liberazioni ed istruzioni di questa. | 

Il funzionamento interno delle singole sezioni è regolato 
dalle norme stabilite da ciascuna Unione provinciale ed ap- 
provate dalla Confederazione. 


Art. 10. 


L’assemblea generale è formata dai capi delle sezioni as- 
sociate e da delegati designati dalle sezioni stesse in ragio- 
ne di un delegato per ogni 150 dipendenti o frazione non 
inferiore ai 100, con un massimo di 30. delegati. 

Agli effetti della rappresentanza nell’assemblea generale 
le ditte isolate, non riunite in sezioni, sono considerate co- 
me un’unica sezione e nominano un delegato per ogni 150 
dipendenti o frazione non inferiore a 100, senza alcuna li- 
mitazione. i 

Le sezioni aderenti avranno diritto in ogni tempo di s0- 
stituire i loro delegati dandone preavviso scritto alla Fede- 
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razione, Non potranno però nominare -delegati muniti di 
temporaneo mandato o investiti della facoltà di partecipare 
soltanto a determinate riunioni o deliberazioni. 

— La determinazione del numero dei delegati spettante a 
ciascuna sezione è fatta annualmente dal Consiglio direttivo 
. secondo le disposizioni di cui sopra. 

Ciascuna sezione, appena avuta comunicazione del nume- 
ro dei delegati ad cessa attribuiti, dovrà provvedere alla de- 
signazione dei delegati stessi. Per i delegati delle ditte iso- 
late si procede a votazione per corrispondenza. 


Art. 11. 


L'assemblea è convocata in via ordinaria dalla presidenza 
‘lella Federazione entro il mese di aprile di ogni anno me- 
diante avviso spedito almeno 15 giorni prima della riunio- 
fe, ed in vin straordinaria sempre quando sia deliberato 
‘dal Consiglio direttivo o sia richiesto da almeno un terzo 
delle sezioni. 

L'assemblea è valida quando sia presente o rappresentata 
almeno la metà del numero totale dei delegati. Trascorsa 
un'ora da quella fissata per la convocazione, l’assemblea 
sarà valida qualunque sia il numero dei delegati presenti o 
rappresentati, purchè però non inferiore ad un terzo del nu- 
mero totale dei delegati. 

L’assemblen nomina il presidente, i revisori dei conti in 
numero di due e i membri del Consiglio direttivo; discute 
ed approva il bilancio consuntivo. Essa determina le diret- 
tive che la Federazione deve seguire sia per il suo funziona- 
mento, sia per la trattazione dei problemi che interessano 
l'industria, sin per le altre questioni speciali che siano po- 
ste all’ordine del giorno. 

Ciascun delegato ha diritto ad un:voto. Ogni delegato non 
può avere più di due deleghe. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti dai pre- 
senti, In caso di parità di voti prevale il voto del presidente. 

Le modificazioni al presente statuto non sono valide sc 
non vengono approvate dalla maggioranza dei delegati aven- 
ti diritto di partecipare all’assemblea. 


Il Consiglio direttivo è composto di 24 membri eletti dal. 
l'assemblea che durano in carica due anni, Esso elegge nel 
suo seno un vice-presidente ed un tesoriere-economo che du- 
rano in carica un anno. Nomina inoltre ogni anno altri 
quattro membri scelti nel suo seno, che col presidente, il 
vice-presidente ed il tesoriere-economo costituiscono la 


-Giunta esecutiva. 
Art. 18. 


Spetta al Consiglio direttivo lo svolgimento di ogni aziò- 


he resa necessaria per il conseguimento dei fini statutari e 
per l'applicazione delle direttive tracciate dall'assemblea. 
Esso sì riunirà ordinariamente almeno ogni due mesi; stra- 
ordinariamente quando la presidenza lo ritenga opportuno 
o ne sia fatta richiesta da un quarto dei suoi componenti. 
Ciascun membro del Consiglio ha diritto ad un voto. Per 
la validità delle sedute è necessaria la presenza della mag. 
gioranza dei membri del Consiglio. Le deliberazioni si pren- 
dono a maggioranza. In caso di parità di voti prevale i 
voto del presidente, : 


Art. 14. 
Spetta al Consiglio direttivo di approvare il bilancio pre- 


ventivo e di deliberare in base alle istruzioni della Confe- 
derazione la misura dei contributi legali. 
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Spetta anche al Consiglio direttivo di determinare in se: 
de di approvazione di bilancio gli eventuali contributi sup- 
pletivi da richiedersi alle sezioni e ditte dipendenti, che non 
potranno eccedere la misura massima del contributo legale 
di spettanza della Federazione. 

Le deliberazioni relative vanno soggette all’approvazione 
della Confederazione. 

Spetta inoltre ad esso di deliberare su tutti gli altri prov« 
vedimenti indicati nell'art. 30 ‘del R. decreto 1° luglio 1926, 
n, 1130. 

Almeno il decimo del provento dei contributi legali di 
spettanza della Federazione deve essere annualmente prele- 
vato e devoluto a costituire il fondo patrimoniale avente 
per scopo di garantire le obbligazioni assunte dalla Fede- 
razione in dipendenza dei contratti collettivi di lavoro da 
essa stipulati, e da amministrarsi secondo le norme di legge. 

Almeno l’80 per cento delle enirate derivanti alla Fede 
razione dal provento dei tontributi legali sarà devoluto alle 
spese obbligatorie previste dall'art. 18 del regolamento 1° 
luglio 1926, ivi compreso il fondo di garanzia di cui al pre- 
cedente comma. 


Art. 15. 


Il presidente viene elcito dall'assemblea. Dura in carica 
due anni ed è rieleggibile. JI presidente, sostituito in caso 
di assenza o di impedimento dal vice-presidente, dirige e 
rappresenta ln Federazione tanto nei rapporti interni che 
in quelli esterni, vigila e cura l'osservanza della disciplinà, 
adempie a tutte le altre funzioni che gli siano aflidate dal 
presente statuto, dai regolamenti, o delegate dai competenti 
organi sociali e dalla Confederazione, ed è responsabile del- 
l'esatta osservanza delle norme, istruzioni e deliberazioni 
della Confederazione. 

1’ di diritto presidente della Giunta esecutiva, del Con- 
siglio direttivo e dell'assemblea. i 

Convoca il Consiglio direttivo, le assemblee generali e 
la Giunta esecutiva. 

La nomina del presidente non ha effetto se, previa ratt- 
fica della Confederazione, non viene approvata con Regio 
decreto a termini della legge sulla disciplina giuridica dei 
rapporti di lavoro. L'approvazione è richiesta dalla Con- 
federazione. 


Art. 16. 


La Giunta esecutiva: 

a) coadiuva il presidente nell'espletazione del suo man- 
dato ; 

b) delibera sull’ammissione delle sezioni e delle ditte; 

c) provvede alle nomine e designazioni di cui alla let- 
tera e) dell'art. 4; 

d) prende tutte le deliberazioni necessarie per il fun- 
zionamento della Federazione; 

e) delibera sull’applicazione della censura alle sezioni 
e ditte associate a termini delle disposizioni dell’art. 29; 

f) esercita in caso di urgenza tutti i poteri del Consi- 
glio direttivo. I provvedimenti in tal modo presi saranno 
comunicati al Consiglio direttivo nella prima riunione suc- 
cessiva. 

Art. 17. 


Tutte le cariche della l'ederazione sono gratuite. 

Non sono eleggibili alle cariche sociali e non possono es- 
sere prescelti a delegati nell’assemblea che i titolari, geren- 
ti, membri del Consiglio di amministrazione, direttori ge- 
nerali o institori di aziende aderenti, i quali posseggano i 
requisiti stabiliti dalla legge. i i 
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'‘AlPamministrazione delle entrate sociali e del patrimonio 
sovraintende il tesoriere-economo eletto dal Consiglio diret- 
tivo ai sensi dell’art. 12. 

Il tesoriere-economo dovrà curare che la gestione del fon- 
do sociale e del patrimonio sia strettamente conforme alle 
deliberazioni del Consiglio direttivo ed alle norme generali 
stabilite dalla Confederazione .per l’amministrazione delle 

‘entrate sociali e del patrimonio da parte delle Associazio- 
ni confederate. 

; Il tesoriere-cconomo redige altresì lo schema dei bilanci 
| preventivo e consuntivo. 


Art. 19. 


Le sezioni aderenti sono tenute a fornire alla Federazio- 
‘ne tutti gli elementi, notizie e dati che siano da questa ri- 
‘ chiesti nell'àmbito delle sue attribuzioni. Tali comunicazio- 

ni debbono rimanere riservate ai dirigenti della YTedera- 
zione. 

Le sezioni sono tenute altresì ad osservare tutte le dispo- 
: Bizioni ed istruzioni impartite dai competenti organi diret- 
‘ tivi della Federazione; per quelle relative ai rapporti di la- 
. voro, tali disposizioni ed istruzioni saranno emanate nei li- 
- miti e secondo le modalità stabilite dalla Confederazione. 

Uguali obblighi hanno le ditte non inquadrate in distinte 
\ sezioni provinciali; i rapporti con la Federazione, nell’in- 

teresse di tali ditte, sono tenuti attraverso l’Unione pro- 

‘ virciale di cui fanno parte. 

Per la trattazione delle questioni di ordine generale eco- 

nomico e tecnico, le ditte, anche se inquadrate in sezioni, 

‘ potranno corrispondere direttamente colla Federazione. 


Art. 20. 


La Federazione può chiedere alla Confederazione che non 
conceda l'autorizzazione alla stipulazione di contratti col- 
‘Jettivi riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati, 
senza il suo preventivo assenso, e può con preventiva auto- 
rizzazione della Confederazione avocare a sè qualsiasi que- 
stione o vertenza riferentesi sempre ai datori di lavoro da 
essa rappresentati. 

Ha pure facoltà di intervenire a titolo di assistenza nella 
«trattazione per la stipulazione di qualsiasi contratto di la- 
voro. riferentesi ai datori di lavoro da essa rappresentati. 


Art. 21. 


j La Federazione ha l'obbligo di tenere al corrente la Confe- 
derazione di tutti gli atti, avvenimenti e provvedimenti che 
anche indirettamente possono interessarla. E’ pure tenuta 
a trasmettere alla Confederazione le deliberazioni, atti e 
flocumenti per cui sia richiesta, dalla legge o dallo statuto 
o dalle deliberazioni confederali, l'approvazione o l’autoriz- 
zazione della Confederazione, 
! La Federazione può, previa autorizzazione della Confede- 
‘fazione : : 

©) proporre azioni davanti alla Magistratura del lavoro; 

b) intervenire in ogni stadio o grado di giudizio per tut- 
te le controversie proposte davanti alla Magistratura del 
lavoro riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati. 


S Art, 23, 
". La ‘Giunta esecutiva, 
coltà ‘di deliberare la censura alte sezioni e ditte associate 


Che non osservino te istruzioni emanate dalla Federazione, . 


su proposta del presidente, ha fa. 


In caso di recidiva di tale inosservanza, o qualora risul- 
tino alla Federazione fatti di particolare gravità a carico 
di sezioni e ditte associate, la Giunta esecutiva ha altresì fa- 
colià di proporre alla Confederazione l’applicazione dei 
provvedimenti disciplinari a carico del capo della sezione, 
delle ditte ad essa aderenti o della sezione stessa previsti da- 
gli articoli 46, 47, 48, 50 dello statuto confederale, 


Art. 24, 


Contro l'applicazione della censura a proprio carico le se- 
zioni o le ditte hanno facoltà di ricorrere alla Confedera- 
zione. ° 


Art. 25. 


Il segretario della Federazione è nominato dal Consiglio 
direttivo che ne determina le funzioni e la durata del man- 
dato, x 

Il segretario deve possedere i requisiti di legge e la sua 
nomina diventa definitiva quando, previa ratifica del presi. 
dente della Confederazione generale fascista dell’industria 
italiana, sia stata approvata dal Ministero delle corporazio- 
ni. Esso non può esercitare professioni, avere altri impieghi 
ed assumere cariche senza autorizzazione del presidente della 
Federazione ratificata dalla Confederazione. 

Spetta al segretario, in base alle istruzioni del presidente, 
di provvedere all'esecuzione delle decisioni e ‘deliberazioni 
degli organi della Confederazione cd alla direzione dei ser- 
vizi ed uffici della Federazione. DIE: 

Il segretario interviene a tutte le sedute degli organi della 


Federazione con voto consultivo. 


Il segretario è responsabile del buon funzionamento degli 
uffici della Federazione. 


Art. 26. 


In caso di scioglimento o di revoca del riconoscimento 
della Federazione, il liquidatore nominato dall’autorità 
competente provvederà alla realizzazione dell’attivo ed alla 
estinzione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità del decreto Reale previsto dall’art. 20 
del regolamento 1° luglio 1926, n. 1130. de; 

Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si fa 
riferimento allo statuto della Confederazione e alle istru- 
zioni di questa, e, in mancanza, alle norme di legge. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Capo del Governo, Ministro per le corporazioni: 
MUSSOLINI, 


Statuto della Federazione nazionale fascista 
dell’industria delle calzature e delle lavorazioni affini del cuoio. 
Art. 1. 


E’ costituita, con sede in Roma, la « Fedèrazione nazionale 
fascista dell’industria delle calzature e delle lavorazioni af- 
fini del cuoio ». 


Art, 2. 
La Federazione fa parte della Confederazione generale fa- 
scista dell’industria italiana. In quanto giuridicamente ri 
conosciuta come ‘Associazione di grado superiore, ha; nei 


limiti di competenza disposti dalla legge, dalla Confedera- 
zione e dal presente statuto, la rappresentanza nazionale 
di tutte le ditte datrici di lavoro esercenti nel Regno l’in- 
dustria delle calzature, delle tomaie, delle valigerie, delle 
pelletterie, delle sellerie, e dei cuoi artistici. 


Art. 3. 


La Federazione è regolata, oltre che dal presente statuto, 
dalle norme di legge, nonchè dagli statuti, regolamenti, de- 
liberazioni e istruzioni della Confederazione generale fasci- 
sta dell’industria italiana. 


Art. 4. 


La Federazione ha per scopo: 

a) di curare la tutela generale dell’industria per cui è 
costituita e di favorirne lo sviluppo tecnico ed economico 
in armonia con l’interesse generale della Nazione e della sua 
attività produttiva; 

6) di studiare e di risolvere nei quadri ed in conformità 
delle leggi e secondo le direttive della Confederazione i pro- 
blemi economici, sindacali ‘e sociali relativi alla industria 
stessa ; i 

e) di promuovere l’unione e la collaborazione degli in- 
dustriali italiani esercenti l’industria delle calzature, delle 
tomaie, delle valigerie, delle pelletterie, delle sellerie e dei 
cuoi artistici; 

d) di promuovere qualsiasi iniziativa (o collaborare alla 
sua-attuazione) la quale tenda a curare l’assistenza, la edu- 
cazione tecnica, morale e nazionale dei soci e loro dipen- 
denti, nonchè l'incremento ed il miglioramento della pro- 
duzione; 

e) di provvedere alla nomina o designazione di rappre- 
sentanti dell'industria delle calzature, delle tomaie, delle 
valigerie, delle pelletterie, delle sellerie e dei cuoi artistici, 
in tutti i Consigli, enti ed organi in cui tale rappresentanza 
sia prevista dalle leggi e dai regolamenti; 

f) di esercitare tutte quelle funzioni che, come Associa- 
zione sindagale di grado superiore legalmente riconosciuta, 
le siano demandate in virtù di leggi, regolamenti e disposi. 
zioni delle autorità, e quelle che le siano attribuite dalla Con. 
federazione. 

i Art. 5. 


Per il raggiungimento dei suoi scopi la Federazione isti- 
tuirà gli uffici e servizi necessari per lo studio degli argo- 
menti che interessino la produzione industriale da essa spe- 
cialmente rappresentata, ed i rapporti fra i datori di lavoro 
e i lavoratori. 

‘Art. 6. 


La Federazione è formata : 

a) dalle sezioni di ditte esercenti l'industria delle calza- 
ture, delle tomaie, delle valigerie, delle pelletterie, delle sel- 
Jerie e dei cuoi artistici, costituite presso le Unioni territo. 
riali aderenti alla Confederazione; . 

5) dalle ditte esercenti l’industria delle calzature, delle 
tomaie, delle valigerie, delle pelletterie, delle sellerie e dei 
cuoi artistici, inscritte alle dette Unioni territoriali, le qua- 
li non si siano potute raggruppare in distinta sezione di ca- 
tegoria. i 

La iscrizione delle sezioni di cui alla lettera a) e delle ditte 
‘di cui alla lettera 2) avviene su domanda della competente 
Unione territoriale, e, nei casi in cui la Unione non provveda 
in proposito, in seguito a disposizioni della Confederazione. 

Se la Federazione non intende ammettere qualche sezio- 
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la quale decide in merito. Contro le decisioni della Confe. 
derazione è ammesso ricorso al Ministero delle corpora- 
zioni. 

L'esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle sezioni 
e ditte regolarmente iscritte ed in regola col versamento 
dei contributi. 


Art. 7. 


La Federazione ha facoità, con deliberazione’ del Const« 
glio direttivo e col consenso della Confederazione, di suddi- 
videre nel proprio seno le ditte ad essa appartenenti in grup- 
pi nazionali corrispondentemente alle specialità dei singoli 
rami di produzione. 

Potrà pure stabilire ordinamenti speciali, da -approvarsi 
dalla Confederazione, per l’esame e lu trattazione dei pro- 
blemi di ordine tecnico ed economico. 

In ogni caso però la rappresentanza nei rapporti esterni 
spetta esclusivamente alla Federazione. i 


Art. 8. 


L'adesione alla Federazione importa per le sezioni e ditte 
aderenti un impegno triennale, che alla scadenza si intende 
rinnovato per uguale periodo di tempo qualora non per- 
venga deliberazione di recesso da parte dell’Unione territo- 
riale interessata. 

Tale deliberazione non ha effetto se non viene comunicata 
alla Federazione almeno tre mesi prima della scadenza del 
triennio, e non libera le sezioni e ditte interessate dagli im- 
pegni ed obbligazioni che avessero assunti precedentemente, 
alla scadenza del triennio. Ì 

L'Unione territoriale interessata deve sempre chiedere il 
recesso per quelle ditte, non appartenenti a distinte sezioni 
di categoria aderenti alla Federazione, le quali cessino di 
esercitare l'industria delle calzature, delle tomaie, delle va-' 
ligerie, delle pelletterie, delle sellerie e dei cuoi artistici. . 

Cessano pure di appartenere alla Federazione le ditte le 
quali per qualsiasi ragione non facciano più parte della com- 


petente Unione territoriale. 


Art. 9. 


I rapporti fra la Federazione e le altre Associazioni fa- 
centi parte della Confederazione sono regolati dalle delibe. 
razioni ed istruzioni di questa. 

Sl funzionamento interno delle singole sezioni è regolato 
dalle norme stabilite da ciascuna Unione provinciale ed ap- 
provate dalla Confederazione. 


Art. 10. 


L’assemblea generale è formata dai capi delle sezioni as- 
sociate e da delegati designati dalle sezioni stesse in ragio- 
ne di un delegato per ogni 500 dipendenti o frazione non in- 
feriore ai 400, con un massimo di 7 delegati. - i 

Agli effetti della rappresentanza nell’assemblea generale 
le ditte isolate, non riunite in sezioni, sono considerate co. 
me un’unica sezione e nominano un delegato per ogni 500 
dipendenti o frazione non inferiore a 400, senza alcuna limi. 


.tazione. 


Le sezioni aderenti avranno diritto in ogni tempo di so- 
stituire i loro delegati dandone preavviso scritto alla Fede- 
razione. Non potranno però nominare delegati muniti di 
temporaneo mandato o investiti della facoltà di partecipare 
soltanto a determinate riunioni o deliberazioni. 

La determinazione del numero dei delegati spettante a 
ciascuna sezione è fatta annualmente dal Consiglio diretti: 


ne o ditta, deve sottoporne le ragioni alla Confederazione | vo secondo le disposizioni di cui sopra. 
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Ciascuna sezione, appena avuta comunicazione del numero 
dei delegati ad essa attribuiti, dovrà provvedere alla desi- 
gnazione dei delegati stessi. Per i delegati delle ditte iso- 
late si procede a votazione per corrispondenza. 


Art. 11. 


L’assemblea è convocata in via ordinaria dalla presiden- 
za della Federazione entro il mese di aprile di ogni anno 
mediante avviso spedito almeno 15 giorni prima della riu- 
nione, ed in via straordinaria sempre quando sia deliberato 
dal Consiglio direttivo o sia richiesto da almeno un terzo 
delle sezioni. 

L’assemblea è valida quando sia presente o rappresentata 
almeno la metà del numero totale dei delegati. Trascorsa 
un’ora da quella fissata per la convocazione, l’assemblea 

sarà valida qualunque sia il numero dei delegati presenti 
‘ o rappresentati, purchè però non inferiore ad un terzo del 
numero totale dei delegati. . 

L’assemblea nomina il presidente, i revisori dei conti in 
numero di due, e i membri del Consiglio direttivo; discute 
ed approva il bilancio consuntivo. Essa determina le diret- 
tive che la Federazione deve seguire sia per il suo funzio- 
namento, sia per la trattazione dei problemi che interessano 
l’industria, sia per le altre questioni speciali che siano po- 
ste all’ordine del giorno. 

Ciascun delegato ha diritto ad un voto. Ogni delegato non 
può avere più di due deleghe. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti. In ca- 
so di parità di voti prevale il voto del presidente. 

Le modificazioni al presente statuto non sono valide se 
© non vengono approvate dalla maggioranza dei delegati aventi 
diritto di partecipare all’assemblea. 


‘ATt. 12. 


Il Consiglio direttivo è composto di 16 membri eletti dal- 
l'assemblea che durano in carica due anni. Esso elegge nel 
suo seno un vice-presidente ed un tesoriere-economo che du- 
rano in carica due anni. 

Nomina inoltre ogni anno altri quattro membri scelti nel 
suo seno, che col presidente, il vice-presidente ed il tesoriere- 
economo costituiscono la Giunta esecutiva. Tutte le cariche 
sono rieleggibili. 


Art. 13. 


Spetta al Consiglio direttivo lo svolgimento di ogni azione 
resa necessaria per il conseguimento dei fini statutari e per 
l'applicazione delle direttive tracciate dall’assemblea. Esso 
si riunirà ordinariamente almeno ogni quattro mesi; straor- 

: dinariamente quando la presidenza lo ritenga opportuno 0 
he sia fatta richiesta da un terzo dei suoi componenti. Cia- 
scun membro del Consiglio ha diritto ad un voto. Per la va- 
lidità della seduta è necessaria la presenza della maggioran- 
ga dei membri del Consiglio. Le deliberazioni si prendono 
a maggioranza assoluta. In caso di parità di voti prevale 
il voto del presidente. 


Art. 14. 


Spetta al Consiglio direttivo di approvare il bilancio pre- 
ventivo e di deliberare in base alle istruzioni della Confede- 
razione la misura dei contributi legali. 

Spetta anche al Consiglio direttivo di determinare in se- ! 
de di approvazione di bilancio gli eventuali contributi sup- ! 
Dletivi da richiedersi alle sezioni o ditte dipendenti, che non ! 
potranno eccedere la misura massima del contributo legale 
di spettanza della Federazione. 


Le deliberazioni relative vanno soggette all’approvazione 
della Confederazione. 

Spetta inoltre ad esso di deliberare su tutti gli altri prov 
vedimenti indicati nell’art. 30 del R. decreto 1° luglio 1926, 
n. 1130. 

Almeno il deeimo del provento dei contributi legali di 
spettanza della Federazione deve essere annualmente pre. 
levato e devoluto a costituire il fondo patrimoniale avente 
per scopo di garantire le obbligazioni assunte dalla Federa- 
zione in dipendenza dei contratti collettivi di lavoro da essa 
stipulati, e da amministrarsi secondo ie norme di legge. 

Almeno 1’80 per cento delle entrate derivanti alla Federa: 
zione dal provento dei contributi legali sarà devoluto alle 
spese obbligatorie previste dall’art. 18 del regolamento 1° lu« 
glio 1926, ivi compreso il fondo di garanzia di cui al prece» 
dente comma. 


Art. 165. 


Il presidente viene eletto dall’assemblea. Dura in carica 
due anni ed è rieleggibile. Il presidente, sostituito in caso 
di assenza o. di impedimento dal vice-presidente, dirige e 
rappresenta la Federazione tanto nei rapporti interni che 
in quelli esterni, vigila e cura l’osservanza della disciplina, 
adempie a tutte le altre funzioni che gli siano affidate dali 
presente statuto, dai regolamenti, o delegate dai competenti 
organi e dalla Confederazione, ed è responsabile della esatta 
osservanza delle norme, istruzioni e deliberazioni della Cons 
federazione. 

E’ di diritto presidente della Giunta esecutiva, del Con« 
siglio direttivo e dell’assemblea. Convoca il Consiglio di 
rettivo, le assemblee generali e la Giunta esecutiva. 

La nomina del presidente non ha effetto se, previa rati: 
fica della Confederazione, non viene approvata con Regio 
decreto, a termini della legge sulla disciplina giuridica dei 
rapporti di lavoro. L’approvazione è richiesta dalla Con: 
federazione. 

“i Art. 16. 


La Giunta esecutiva; i 

a) coadiuva il presidente nell’espletazione del sub man: 
dato; 

») delibera sull’ammissione delle sezioni e delle ditte; 

c) provvede alle nomine e designazioni di cui alla let- 
tera e) dell’art. 4; 

d) prende tutte le deliberazioni necessarie per il fun: 
zionamento della Federazione; 

e) delibera sull’applicazione della censura alle sezioni 
e ditte associate a termini delle disposizioni dell’art. 23; 

f) esercita in caso di urgenza tutti i poteri del Consi: 
glio direttivo. 1 provvedimenti in tal modo presi saranno 
comunicati al Consiglio direttivo nella prima riunione suc: - 
cessiva, per la ratifica. 


Art. 17. 


Tutte le cariche della Federazione sonò gratuite. 

Non sono eleggibili alle cariche sociali e non possono 
essere prescelti a delegati nell’assemblea che i titolari, ge: 
renti, membri del Consiglio di amministrazione, direttori 
generali o institori di aziende aderenti, i quali posseggano 
i requisiti stabiliti dalla legge. 


Art. 18. 
All’amministrazione delle entrate sociali e del patrimiò- 


nio sovraintende il tesoriere-economo, eletto dal Consiglio 
direttivo ai sensi dell’art. 12. i 
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Il tesoriere-economo dovrà curare che la gestione del fon- 
do sociale e del patrimonio sia strettamente conforme alle 
deliberazioni del Consiglio direttivo. ed alle norme generali 
stabilite dalla Confederazione per l’amministrazione delle 
entrate sociali e del patrimonio da parte delle associazioni 
confederate. 

Il tesoriere-economo redige altresì lo schema dei bilanci 
preventivo e consuntivo. 


‘Art. 19. 


Le sezioni aderenti sono tenute a fornire alla Federazio- 
ne tutti gli elementi, notizie e dati che siano da questa ri- 
chiesti nell’ambito delle sue attribuzioni. Tali comunica 
zioni debbono rimanere riservate ai dirigenti della Fede- 
razione. 

Le sezioni sono altresì tenute ad osservare tutte le di- 
sposizioni ed istruzioni impartite dai competenti organi di- 
rettivi della Federazione; per quelle relative ai rapporti 
di lavoro, tali disposizioni ed istruzioni saranno emanate 
mei limiti e secondo le modalità stabilite dalla Confedera- 
zioni. - 

‘Uguali obblighi hanno ‘le ditte non inquadrate in distinte 
sezioni provinciali; i rapporti con la Federazione, nell’in- 
teresse di tali ditte, sono tenuti attraverso l’Unione pro- 
winciale di cui fanno parte. 


Art. 20. 


La Federazione può chiedere alla Confederazione che non 
conceda autorizzazione alla stipulazione di contratti col. 
lettivi riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati, 
senza il suo preventivo assenso, e può con preventiva auto- 
rizzazione della Confederazione avocare a sè qualsiasi que- 
stione 0 vertenza riferentesi sempre ai datori di lavoro da 
essa rappresentati. i i 

Ha puro facoltà di intervenire a titolo di assistenza nel. 
la trattazione per la stipulazione di qualsiasi contratto di 
lavoro riferentesi ai datori di lavoro da essa rappresentati. 


Art. 21. 


La Federazione ha l'obbligo di tenere al corrente la Con- 
federazione di tutti gli atti, avvenimenti e provvedimenti 
che anche indirettamente possono interessarla. E’ pure te- 
nuta'a trasmettere alla Confederazione le deliberazioni, atti 
e documenti per cui sia richiesta, dalla legge o dallo statuto 
o dalle deliberazioni confederali, l'approvazione o l’autoriz- 
zazione della Confederazione. 


‘Art. 22. 


La Federazione può, previa autorizzazione della Confe- 
derazione : 
a) proporre azioni davanti alla Magistratura del la- 
voro; 
b) intervenire in ogni Stadio o grado di giudizio per 
tutte le controversie proposte davanti alla Magistratura del 
lavoro riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati. 


Art. 23. 


La Giunta esecutiva, su proposta del presidente, 'ha fa- 
coltà di deliberare la censura alle sezioni o ditte associate 
che non osservino le istruzioni emanate dalla Federazione. 

In caso di recidiva di tale inosservanza, o qualora risul 
tino alla Federazione fatti di particolare gravità a carico 
di sezioni e ditte associate, la Giunta esecutiva ha altresì 
facoltà di proporre alla Confederazione l’applicazione dei 


provvedimenti disciplinari a carico del capo della rezione, 
delle ditte ad essa aderenti o della sezione stessa previsti 
dagli articoli 46, 47, 48, 50 dello statuto confederale. 


Art. 24. 


Contro l’applicazione della censura a proprio carico le 
sezioni o le ditte hanno facoltà di ricorrere alla Confede. 
razione. ì seg E 


Art. 25. 


Il segretario della Federazione è nominato dal Consiglio 
direttivo che ne determina le funzioni e la durata del man.’ 
dato. 

Il segretario deve possedere i requisiti di legge e la sua 
nomina diventa definitiva quando, previa ratifica del pre- 
sidente della Confederazione generale fascista dell’industria. 
italiana, sia stata approvata dal Ministero delle corpora: 
zioni. Esso non può esercitare professioni, avere altri im<° 
pieghi ed assumere cariche senza autorizzazione del presi» 
dente della Federazione ratificata dalla Confederazione. nd 

Spettà al segretario, in base alle istruzioni del presidente, 
di provvedere all’esecuzione delle decisioni e deliberazioni 
degli organi della Confederazione ed alta direzione dei ser« 
vizi ed uffici della Federazione. i 

Il segretario interviene a tutte le sedute degli organi del- 
la Federazione con voto consultivo. 

Il segretario è responsabile del buon funzionamento ‘ de-. 
gli uffici-della Federazione. 


Art. 26. 


In caso di scioglimento .0 di revoca del riconoscimento: 
della Federazione, il liquidatore nominato dall'autorità com- 
petente provvederà alla realizzazione dell’attivo ed alla 
estinzione del passivo, DIRO 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà 
devoluto in conformità del decreto Reale previsto dall’ar- 
ticolo 20 del regolamento 1° luglio 1926, n. 1130.’ Wal, 

Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si. 
fa riferimento allo statuto delta Confederazione e alle îstru- 
zioni di questa, c, in mancanza, alle norme di legge. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


o, Ministro per le corporazioni : 


Il Capo del Gorern 
sie ‘MUSSOLINI. 


Statuto della Federazione nazionale fascista 
delle industrie chimiche ed affini. 


Art. 1. 


E° costituita, con sede in Milano, la « Federazione nazio» 
nale fascista delle industrie chimiche ed affini ». ‘’ pe 


Art. 2. 


La Federazione fa. parte della Confederazione generale fa- 
scista dell'industria italiana. In quanto giuridicamente rì-’ 
conosciuta come Associazione di grado superiore, ha, nel 
limiti di competenza disposti dalla legge, dalla Confedera., 
zione e dal presente statuto, la rappresentanza nazionale di. 
tutte le ditte datrici di lavoro esercenti nel Regno le indu- 
strie chimiche ed affini. Rai 
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Art. 8 


| La Federazione è regolata, oltre che dal presente statuto, 
dalle norme di legge, nonchè dagli statuti, regolamenti, de- 
liberazioni e istruzioni della Confederazione generale fascista 
dell’industria italiana. 


Art. 


La Federazione ha per scopo: 


a) dî curare la tutela generale delle industrie per cuì è 
costituita e di favorirne lo sviluppo tecnico ed economico 
in armonia con l’interesse generale della Nazione e della sua 
attività produttiva; 

») di studigre e di risolvere nei quadri ed in conformità 
delle leggi e secondo le direttive della Confederazione i pro- 
blemi economici, sindacali e sociali relativi alle industrie 
stesse; 

c) di promuovere l’unione e la collaborazione degli indu- 
striali esercenti le industrie chimiche ed affini; 

d) Ai promuovere qualsiasi iniziativa (o collaborare alla 
sua attuazione) la quale tenda a curare l'assistenza, l’edu- 
cazione tecnica, morale e nazionale dei soci e loro dipen- 
denti, nonchè l'incremento ed il miglioramento della pro- 
duzione ; 

e) di provvedere alla nomina o designazione di rappre- 
sentanti delle industrie chimiche ed affini in tutti i Consigli, 
enti ed organi in cui tale rappresentanza sia prevista dalle 
leggi e dai regolamenti ; 

f) di esercitare tytte quelle funzioni che, come Associa- 
zione siudacale di grado superiore legalmente riconosciuta, 
le siano demamdate in virtà di leggi, regolamenti e disposi- 
zioni delle autorità; e quelle che le siano attribuite dalla 
Confederazione. 


Art. B. 


Per il raggiungimento dei suoi scopi la Iederazione isti- 
tuirà gli uffici e servizi necessari per lo studio degli argo- 
menti che interessino la produzione industriale da essa spe- 
cialmente rappresentata, ed i rapporti fra i datori di lavoro 
e i lavoratori. 


Art. 0. 


La Federazione è formata : 

. @) dalle sezioni di ditte esercenti le induno chimiche 
ed affini, costituite presso le Unioni territoriali aderenti alla 
Confederazione; 

b) dalle ditte esercenti le industrie chimiche ed aflini in- 
scriite alle dette Unioni territoriali, le quali non si siano 
poiute raggruppare in distinta sezione di categoria. 

La inscrizione delle sezioni di cui alla lettera 4) e delle ditte 
di cui alla lettera D) avviene su domanda della competente 
Tione territoriale, e, nei casi in cui l'Unione non provveda 
in proposito, in seguito a disposizioni della Confederazione. 

Se la Federazione non intende ammettere qualche sezione 
o ditta, deve sottoporne le ragioni alla Confederazione la 
quale decide in merito. Contro le decisioni della Confedera- 
zione è ammesso ricorso al Ministero delle corporazioni. 

- L'esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle sezioni 
e ditte regolarmente iscritte ed al corrente col versamento 
dei contributi. 


Art. 7. 


La Federazione ha facoltà, con deliberazione del Consiglio 
direttivo e col consenso della Confederazione, di suddividere 
nel proprio seno le ditte ad essa appartenenti in gruppi na- 
zionali corrispondentemente alle specialità dei singoli rami 
di produzione, Potrà altresì stabilire che tali gruppi abbiano 


TT TT mm inn __w_ tion —_ 


nel loro interno organi e gestioni propri, secondo le norme 
da approvarsi dalla Confederazione. i 

Potrà anche stabilire ordinamenti speciali, da FESTA 
dalla Confederazione, per l’esame e la trattazione dei pro- 
blemi di ordine tecnico ed economico. 

La Federazione potrà, pure istituire delegazioni territo. 
riali con modalità da determinare in deliberazioni che do- 
vranno essere sottoposte all'approvazione della Confedera- 
zione. 

In ogni caso però la rappresentanza nei rapporti esterni 
spetta esclusivamente alla Federazione, 


Art. 8. 


L’adesione alla Federazione importa per le sezioni e ditte, 
aderenti un impegno triennale, clie alla scadenza si intende 
rinnovaio per uguzile periodo di tempo qualora non per- 
venga deliberazione di recesso da parte dell’Unione territo- 
riale interessata. . 

Tale deliberazione non ha effetto se non viene comunicata 
alla Federazione almeno tre mesi prima della scadenza del 
triennio, e non libera le sezioni o ditte interessate dagli im- 
pegni ed obbligazioni che avessero assunti precedentemente 
alla scadenza del triennio. 

L’Unione territoriale interessata deve sempre chiedere il 
recesso per quelle ditte, non appartenenti a distinte sezioni 
di categoria aderenti alla Federazione, le quali cessino di 
esercitare le industrie chimiche ed affini. 

Cessano pure di appartenere alla Federazione le ditte lé 
quali per qualsiasi ragione non facciano più alati della coma 
petente Unione territoriale. - 


Art. 9. 


I rapporti fra la Federazione e le altre Associazioni fa- 
centi parte della Confederazione sono regolati dalle delibe- 
razioni ed istruzioni di questa. . 

Il funzionamento interno delle singole sezioni è regolato 
dalle norme stabilite da ciascuna Unione provinciale ed ap- 
provate dalla Confederazione, i 


Art. 10. 


L’assemblea generale è formata dai capi delle sezioni as- 
sociate e dai delegati designati dalle sezioni stesse in ragione 
ci un delegato per ogni 1500 dipendenti o frazione non in- 
feriore ai 600, con un massimo di 15 delegati. 

Agli effetti della rappresentanza nell’ assemblea dense 
le ditte isolate, non riunite in sezioni, sono considerate come 
un’unica sezione e nominano un delegato. 

Le sezioni aderenti avranno diritto in ogni tempo di so« 
stituire i loro delegati dandone preavviso scritto alla Federa- 
zione. Non potranno però nominare delegati muniti di tem- 
poraneo mandato o investiti della facoltà di partecipare sol- 
tanto a determinate riunioni o deliberazioni, l 

La determinazione del numero dei delegati spettante & 
ciascuna sezione è fatta annualmente dal Consiglio direttivo 
secondo le disposizioni di cui sopra. 

Ciascuna sezione, appena avuta comunicazione del numero 
dei delegati ad essa attribuiti, dovrà provvedere alla desi- 
gnazione dei delegati stessi. Per i delegati delle ditte isolate 
si procede a votazione per corrispondenza. 


Art. 11. 


L’assemblea è convocata in via ordinaria dalla presidenza 
della Federazione entro il mese di aprile di ogni anno me- 


diante avviso spedito almeno 15 giorni prima della riunione, . 
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ed in via straordinaria sempre quando sia deliberato dal 
Consiglio direttivo o sia richiesto da almeno un terzo delle 
sezioni. 

L’assemblea è valida quando sia presente o rappresetata 
almeno la metà del numero totale dei delegati. Trascorsa 
un’ora da quella fissata per la convocazione, l’assemblea sarà 
valida qualunque sia il numero dei delegati presenti o rap- 
presentati. 

L’assemblea nomina il presidente, i revisori dei conti in 
numero di due, e i membri del Consiglio direttivo: discute 
ed approva il bilancio consuntivo. Essa determina le diret- 
tive che la Federazione deve seguire sia per il suo funziona- 
mento, sia per la trattazione dei problemi che interessano 
l’industria, sia per le altre questioni speciali che siano poste 
all’ordine del giorno. 

Ciascun delegato ha diritto ad un voto. Ogni delegato non 
può avere più di due deleghe. 

Le deliberazioni sono presè a maggioranza di voti. In caso 
di parità di voti prevale il voto del presidente. 

Le modificazioni al presente statuto non sono valide se 
non vengono approvate dalla maggioranza dei delegati aventi 
diritto di partecipare all’assemblea. 


Art. 12. 


Il Consiglio direttivo è composto di 15 membri di cui dieci 
eletti dall'assemblea che durano in carica due anni, e gli 
altri cinque sono di diritto i capi delle sezioni che controllano 
un maggior numero di dipendenti. Ne fanno inoltre parte di 
diritto i capi dei gruppi nazionali, a termine dell’art. 7, che 
non potranno però essere di numero superiore a dieci, con 
precedenza ai gruppi maggiori. Il Consiglio elegge nel suo 
seno due vice-presidenti ed un tesoriere-economo che durano 
in carica un anno, Nomina inoltre ogni anno altri tre 
membri scelti nel suo seno, che col presidente, i vice-presi- 
denti ed il tesoriere-economo costituiscono la Giunta ese- 
cutiva. 

Art. 13. 


Spetta al Consiglio direttivo lo svolgimento di ogni azione 
resa necessaria per il conseguimento dei fini statutari e per 
l'applicazione delle direttive tracciate dall’assemblea. Esso 
si riunirà ordinariamente almeno ogni due mesi; straordina- 
riamente quando la presidenza lo ritenga opportuno o ne 
sia fatta richiesta da un quarto dei suoi componenti. Cia- 
scun membro del Consiglio ha diritto ad un voto. Per la va- 
lidità della seduta è necessaria la presenza della maggio- 
ranza dei membri del Consiglio. Le deliberazioni si pren- 
dono a maggioranza assoluta. In caso di parità di voti 
prevale il voto del presidente. 


Art. 14. 


Spetta al Consiglio direttivo di approvare il bilancio pre. 
ventivo e di deliberare in base alle istruzioni della Confede- 
razione la misura dei contributi legali. 

Spetta anche al Consiglio direttivo di determinare in sede 
di approvazione di bilancio gli eventuali contributi sup- 
pletivi da richiedersi alle sezioni o ditte dipendenti, che non 
potranno eccedere la misura massima del contributo legale 
di spettanza della Federazione. 

Le deliberazioni relative vanno soggette all'approvazione 
della Confederazione. 

Spetta inoltre ad esso di deliberare su tutti gli altri prov- 
vedimenti indicati nell’art. 30 del Regio decreto 1° luglio 
1926, n. 1180. 

Almeno il decimo del provento dei contributi legali di 
spettanza della Federazione deve essere annualmente pre: 


quelli esterni, 


levato e devoluto a costituire il fondo patrimoniale avente 
per scopo di garantire le obbligazioni assunte dalla Federa- 
zione in dipendenza dei contratti collettivi di lavoro da essa 
stipulati, e da amministrarsi secondo le norme di legge. 

Almeno 1’80 per cento delle entrate derivanti alla Fede- 
razione dal provento dei contributi legali sarà devoluto alle 
spese obbligatorie previste dall’art. 18 del regolamento 1° 
luglio 1926, ivi compreso il fondo di garanzia di cui al prece- 
dente comma. 

Art. 15. 


Il presidente viene eletto dall’assemblea. Dura in carica 
due anni ed è rieleggibile. Il presidente, sostituito in caso 
di assenza o di impedimento da un vice-presidente, dirige e . 
rappresenta la Federazione tanto nei rapport! interni che in 
vigila e cura l’osservanza della disciplina, 
adempie a tutte le altre funzioni che gli siano affidate dal 
presente statuto, dai regolamenti, o delegate dai competenti 
organi sociali e dalla Confederazione, ed è responsabile del- 
l’esatta osservanza delle norme, istruzioni e deliberazioni 
della Confederazione. 

E’ di diritto presidente della Giunta esecutiva, del Consi 
glio direttivo e dell’assemblea. 

Convoca il Consiglio direttivo, le assemblee penereli e la 
Giunta esecutiva. 

La nomina del presidente non ha effetto se, previa ra- 
tifica della Confederazione, non viene approvata con Regio 
decreto a termini della legge sulla disciplina giuridica dei 
rapporti di lavoro. L’approvazione è richiesta dalla Con- 
federazione. 

Art. 16. 


La Giunta esecutiva: 

&) coadiuva il presidente nell’espletazione del suo man- 
dato; 

b) delibera sull’ammissione delle sezioni e delle ditte; 

c) provvede alle nomine e designazioni di cui alla let- 
tera e) dell’art. 4; 

d) prende tutte le deliberazioni necessarie per il fun- 
zionamento della Federazione; 

c) delibera sull’applicazione della censura alle sezioni e 
ditte associate a termini delle disposizioni dell’art. 23; 

f) esercita in caso di urgenza tutti i poteri del Consiglio 
direttivo. I provvedimenti in tal modo presi saranno comu- o 
nicati al Consiglio direttivo nella prima riunione successiva, 
per la ratifica. 


Art. 17. 


Tutte le cariche della Federazione sono gratuite. 

Non sono eleggibili alle cariche sociali e non possono essere 
prescelti a delegati nell’assemblea che i titolari, gerenti, 
membri del Consiglio di amministrazione, direttori generali 
o institori di aziende aderenti, i quali posseggano i requi- 
siti stabiliti dalla legge. 


Art. 18. 


All’amministrazione delle entrate e del patrimonio sovrain- 
tende il tesoriere-economo eletto dal Consiglio direttivo ai 
sensi dell’art. 12. 

Il tesoriere-economo dovrà curare che la gestione del fondo 
sociale e del patrimonio sia strettamente conforme alle deli. 
berazioni del Consiglio direttivo ed alle norme generali sta- 
bilite dalla Confederazione per l’amministrazione delle en- 
trate sociali e del patrimonio da parte delle Associazioni 
confederate. 

I} tesoriere-economo redige altresì lo schema dei bilanci 
preventivo e consuntivo. 
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Art. -19. 


Le sezioni aderenti sono tenute a fornire alla Federazione 
tutti gli elementi, notizie e dati che siano da questa richiesti 
nell’àèmbito delle sue attribuzioni. Tali comunicazioni deb- 
bono rimanere riservate ai dirigenti della Federazione. 

Le sezioni sono tenute altresì ad osservare tutte le dispo- 
sizioni ed istruzioni impartite dai competenti organi diretti- 
wi della Federazione; per quelle relative ai rapporti di la- 
voro, tali disposizioni ed istruzioni saranno emanate nei li- 
miti e secondo le modalità stabilite dalla Confederazione. 

Uguali obblighi hanno le ditte non inquadrate in distinte 
sezioni provinciali: i rapporti con la Federazione, nell’inte- 
resse di tali ditte, sono tenuti attraverso l’Unione provin- 
ciale di cui fanno parte. 


Art. 20. 


La Federazione può chiedere alla Confederazione che non 
‘conceda l’autorizzazione alla stipulazione di contratti col- 
lettivi riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati, 
senza il suo preventivo assenso, e può con preventiva auto- 
rizzazione della Confederazione avocare a sè qualsiasi que- 
stione o vertenza riferentesi sempre ai datori di lavoro da 
essa rappresentati. 

Ha pure facoltà di intervenire a titolo di assistenza nelle 
trattative per la stipulazione di qualsiasi contratto di lavoro 
riferentesi ai datori di lavoro da essa rappresentati. 


Art. 21, 


La Federazione ha l'obbligo di tenere al corrente la Confe- 
derazione di tutti gli atti, avvenimenti e provvedimenti che 
anche indirettamente possono interessarla. E’ pure tenuta 
a trasmettere alla Confederazione le deliberazioni, atti e do- 
cumenti per cui sia richiesta, dalla legge o dallo statuto 0 
dalle deliberazioni confederali, l'approvazione o l’autorizza- 
zione della Confederazione. 


Art. 22. 


La Federazione può, previa autorizzazione della Confede- 
razione: 
a) proporre azioni davanti alla Magistratura del lavoro; 
») intervenire in ogni stadio o grado di giudizio per tutte 
le controversie proposte davanti alla Magistratura del lavo- 
ro riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati. 


Art. 23. 


La Giunta esecutiva, su proposta del presidente, ha facol- 
tà di deliberare la censura alle sezioni e ditte associate che 
Non osservino le istruzioni emanate dalla Federazione. 

In caso di recidiva di tale inosservanza, o qualora risul- 
tino alla Federazione fatti di particolare gravità a carico di 
sezioni e ditte associate, la Giunta esecutiva ha altresì fa- 
coltà di proporre alla Confederazione l’applicazione dei prov- 
vedimenti disciplinari a carico del capo della sezione, delle 
ditte ad essa aderenti o della sezione stessa previsti dagli 
articoli 46, 47, 48, 50 dello statuto confederale. 


Art. 24. 


' Contro l’applicazione della censura 4 proprio carico le se- 
zioni o le ditte hanno facoltà di ricorrere alla Confedera. 
zione, 


Art. 25, 

Il segretario generale della Federazione è nominato dal 
Consiglio direttivo che ne determina le funzioni e la durata 
del mandato. 

Il segretario generale deve possedere i requisiti di legge 
e la sua nomina diventa definitiva quando, previa ratifica 
del presidente della Confederazione generale fascista dell’in- 
dustria italiana, sia stata approvata dal Ministero delle 
corporazioni. Esso non può esercitare professioni, avere altri 
impieghi ed assumere cariche senza autorizzazione del pre- 
sidente della Federazione ratificata dalla Confederazione. 

Spetta al segretario generale, in base alle istruzioni del 
presidente, di provvedere all’esecuzione delle decisioni e de- 
liberazioni degli organi della Confederazione ed alla direzio- . 
ne dei servizi ed uffici della Federazione. . 

‘ Il segretario generale interviene a tutte le sedute degli 
organi della Federazione con voto consultivo ed ha facoltà 
di intervenire alle sedute delle sezioni e dei gruppi nazionali, 

Il segretario generale è responsabile del buon funziona- 

mento degli uffici della Federazione. 


Art. 26. 


In caso di scioglimento o di revoca del riconoscimento del. 
la Federazione, il liquidatore nominato dall’autorità compe- 
tente provvederà alla realizzazione dell’attivo ed alla estin- 
zione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità del decreto Reale previsto dall’art. 20 
del regolamento 1° luglio 1926, n. 1130. 

Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si fa - 
riferimento allo statuto della Confederazione e alle istruzioni 
di questa, e, in mancanza, alle norme di legge. i 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Capo del Governo, Ministro per. le corporazioni : 
MUSSOLINI. 


o 


Statuto della Federazione nazionale fascista 
«dei produttori seme-bachi, 


Att. 1. 


E’ costituita, con sede in Milano, la « Federazione na: 
zionale fascista dei produttori seme-bachi ». 


‘Art. 2. 


La Federazione fa parte della Confederazione generale fa« 
scista dell’industria italiana. In quanto giuridicamente ri- 
conosciuta come Associazione di grado superiore, ha, nei 
limiti di competenza disposti dalla legge, dalla Confedera- 
zione e dal presente statuto, la rappresentanza nazionale 
di tutte le ditte datrici di lavoro esercenti nel Regno la 
produzione seme-bachi. 


Art. 3. 


La Federazione è regolata, oltre che dal présente statuto, 
dalle norme di legge, nonchè degli statuti, regolamenti, de- 
liberazioni e istruzioni della Confederazione generale fa: 
scista dell’industria italiana. 
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‘Art. da, 


-La Federazione ha per scopo: . 

a) di curare la tutela dell’industria per cui è costituita 
@ di favorirne lo sviluppo tecnico ed economico in armonia 
con l’interesse generale della Nazione e della sua attività 
produttiva; 

. 3) di studiare e di risolvere nei quadri e in conformità 
delle leggi e secondo le direttive della Confederazione i pro- 
blemi economici, sindacali e sociali relativi all’industria 
stessa; 

c) di promuovere l’unione e la collaborazione degli in- 
dustriali italiani esercenti l’industria per cui è costituita; 

d) di promuovere qualsiasi iniziativa (o collaborare alla 
sua attuazione) la quale tenda a curare l’assistenza, la edu- 
cazione tecnica, morale e nazionale dei soci e loro dipen- 
denti, nonchè l’incremento ed il miglioramento della pro- 
duzione; 

. 6) di provvedere alla nomina © designazione di rappre- 
sentanti dell'industria predetta in tutti i Consigli, enti ed 
organi in cui tale rappresentanza sia prevista dalle leggi 
e dai regolamenti; 

f) di esercitare tutte quelle funzioni che, come Associa- 
zione sindacale di grado superiore leg almente riconosciuta, 
le siano demandate in virtù di leggi, regolamenti e dispo: 
sizioni delle autorità; e quelle che le siano attribuite dalla 
Confederazione. 

Art. è. i 

‘Per il raggiungimento dei suoi scopi la Federazione isti. 
tuirà gli ufiici e servizi necessari per ‘lo studio degli argo- 
menti che interessino la produzione industriale da essa spe- 
cialmente Tappreeuiala. ed i rapporti fra i datori di lavoro 
e i lavoratori. 


Art, 6. 


La Federazione è formata: 

a) dalle sezioni di ditte esercenti l'industria predetta, 
costituite presso le Unioni territoriali aderenti alla Confe- 
derazione ; 

b) dalle ditte esercenti l’industria predetta inscritte alle 
dette Unioni territoriali, le quali non si siano potute rag- 
gruppare in distinta sezione di categoria. 


La inscrizione delle sezioni di cui alla lettera a) e delle | 


ditte di cui alla lettera 2) avviene su domanda della com- 
petente Unione territoriale, e, nei casi in cui la Unione non 
provveda in proposito, in seguito a disposizioni della Con- 
federazione, ; 

Se la Federazione non intende imitare qualche sezione 
‘o ditta, deve sottoporne le ragioni alla Confederazione la 
quale decide in merito. Contro le decisioni della Confedera- 
zione è ammesso ricorso al Ministero delle corporazioni. 

«L'esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle sezioni 
© ditte regolarmente inscritte ed al corrente col versamento 
dei ‘contributi. 

- La Federazione potrà pure stabilire RETI speciali, 
da approvarsi dalla Confederazione, per l’esame e la trat- 
tazione -dei problemi di ordine tecnico ed economico. 

In ogni caso però la rappresentanza nei rapporti esterni 
spetta esclusivamente alla Federazione. 


Art. 7. 


‘L'adesione alla Federazione importa per le sezioni e ditte 


aderenti un impegno triennale, che alla scadenza si intende 
rinnovato per uguale periodo di tempo qualora non pervenga . 


‘deliberazione di recesso da parte dell’Unioné territorialg 


interessata. 
* Tale deliberazione non ha effetto se non viene comunicata 


‘alla Federazione almeno tre mesi prima della scadenza del 


triennio, e non libera le sezioni o ditte interessate dagli 
impegni ed obbligazioni che avessero assunti precedente« 
mente alla scadenza del triennio. 

L’Unione territoriale interessata deve sempre chiedere 
il recesso per le ditte, non appartenenti a distinte sezioni 
di categoria aderenti alla Federazione, le quali cessino di 
esercitare l’industria della produzione seme-bachi. 

Cessano pure di appartenere alla Federazione le ditte 16 
quali per qualsiasi ragione non facciano più parte della. 
competente Unione territoriale. ea 


Art. 8. 


I rapporti fra la Federazione e le altre Associazioni fas 
centi parte della Confederazione sono regolati dalle deli« 
berazioni ed istruzioni di questa. > 

Il funzionamento inierno delle singole sezioni é regolato 
dalle norme stabilite da ciascuna Unione provinciale ed 


approvate dalla Confederazione. 


Art. 9. 


L’assemblea generale è formata dai capi delle sezioni ass 
sociate e da delegati designati dalle sezioni stesse in ra- 
gione di un delegato per ogni 100 (AOCAHREE o frazione non 
inferiore ai 50, con un massimo di 35 delegati. 

Agli effetti della rappresentanza nell’assemblea generale 
le dilie isolate, non riunite in sezioni, sono considerate come 
un’unica sezione e nominano un delegato per ogni 100 dipen 


«denti o frazione non inferiore a 50, senza alcuna limita: 


zione. 

Le sezioni aderenti avranno diritto in ogni tempo di so» 
stituire i loro delegati dandone preavviso scritto alla Fede- 
razione. Non potranno però nominare delegati muniti di 
temporaneo mandato o investiti della facoltà di partecipare 
soltanto a determinate riunioni o deliberazioni. 

La determinazione del numero dei delegati spettanti 4 


‘ciascuna sezione è fatta annualmente dal Consiglio diret. 


‘tivo secondo le disposizioni di cui sopra. 

Ciascuna sezione, appena avuta comunicazione del nu: 
mero dei delegati nd essa attribuiti, dovrò provvedere alla 
designazione dei delegati stessi. Per i delegati delle ditte 


‘isolate si procede a votazione per corrispondenza. 


Art. 10. 


L'assemblea è convocata in via ordinaria dalla presidenza 
della Federazione entro il mese di aprile di ogni anno me- 
diante avviso spedito almeno 15 giorni prima della riu- 
nione, ed in via straordinaria sempre quando sia deliberata 
dal Consiglio direttivo o sia richiesto da almeno un terzo delle 
sezioni. 

L'assemblea è valida quando sia presente 0 rappresentata. 
almeno la metà del numero totale dei delegati. Trascorsa: 
un’ora da quella fissata per la convocazione, l'assemblea sas 
rà valida qualunque sia il numero dei delegati presenti o raps. 
presentati, purchè non inferiore ad un terzo del numero to: 
.tale dei delegati. 

L’assemblea nomina il presidente, i revisori dei conti in 
numero di due, ei membri del Consiglio direttivo ; discute ed 
approva il bilancio consuntivo. Essa determina le direttive 
che la Federazione deve seguire sia per il suo funzionamento, 


sia per la trattazione dei problemi che interessano l’indu: 
; 4 
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Btria; sia per le altre questioni speciali che siano poste all’or- 
dine del giorno. 


Ciascun delegato ha diritto ad ‘un ‘voto, Ogni delegato non 


può avere più di due deleghe. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti. In caso 
fi parità di voti prevale il voto del presidente. 

Le modificazioni al presente statuto non sono valide se 
non vengono approvate dalla maggioranza dei delegati aventi 
diritto di partecipare all'assemblea. 


Art. 11. 


n Consiglio direttivo è è composto di 15 membri eletti dal- 


l'assemblea che durano in carica due anni. Esso elegge nel 


suo seno un vice-presidente ed un tesoriere-economo che du- 
rano in carica un anno. 

Nomina ‘inoltre ogni anno altri 4 membri scelti nel suo 
seno, che col presidente, il vice-presidente ed il tesoriere- 
gconomo costituiscono la Giunta esecutiva. 


‘Art; 12. 


Spetta al Consiglio direttivo lo svolgimento di ogni azio- 
ne resa necessaria per il conseguimento dei fini statutari 
e per l’applicazione delle direttive tracciate dall'assemblea. 
lisso si riunirà :ordinariamente almeno ogni sei mesi ; straor- 
dinariamente quando la presidenza lo ritenga opportuno o 
ne sia fatta richiesta da un quarto dei suoi componenti. 
Ciascun membro del Consiglio. ha diritto ad un voto. Per 
la validità delle sedute è necessaria la presenza della mag- 
gioranza. dei membri ‘del Consiglio. Le deliberazioni si pren- 


dono a maggioranza assoluta di voti. In caso di parità di : 


voti prevale il voto del presidente. 
- Art. 13. 


“Spetta al: Consiglio direttivo di approvare il bilancio 
preventivo e di deliberare in base alle istruzioni della Con- 
federazione la misura dei contributi legali. 

‘Spetta anche al Consiglio direttivo. di determinare in 
sede di approvazione di bilancio gli eventuali contributi 


suppletivi da richiedersi alle sezioni e ditte dipendenti, che 


non potranno eccedere la misura massima del contributo 
legale di spettanza della Federazione. 

Le deliberazioni relative sono soggette call’ approvazione 
‘ della Confederazione. 

Spetta infine ad esso di deliberare su tutti gli altri affari 
indicati nell’art. 80 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130. 

Almeno il decimo del provento. dei contributi legali di 
spettanza della Confederazione deve essere annualmente 
prelevato e devoluto a costituire il fondo patrimoniale 
avente per scopo di garantire le obbligazioni assunte dalla 
Federazione, in dipendenza dei contratti collettivi di la- 
voro da essa stipulati, e da amministrarsi secondo le norme 
di legge. 

Almeno 1’80 per cento delle entrate derivanti alla Fede- 
razione dal provento dei contributi legali sarà devoluto 
alle: spese dbbligatorie previste dall’art. 18 del regolamento 
l° luglio 1926, ivi compreso il fondo di garanzia di cui al 
prebedente comma. 


«Art. 14. 


Il presidente. viene eletto dall’assemblea. Dura in carica 
due. anni «ed è ,rieleggibile, Il presidente, sostituito in caso 
di assenza o di impedimento dal vice-presidente, dirige e 
rappresenta. la Federazione ‘tanto nei rapporti interni che 
in quelli esterni, vigila e cura l’osservanza. della, disciplina, 


| fica della Confederazione, 
‘|-decreto a termini della legge sulla disciplina giuridica dei 


‘dato ; 


adempie a tutte le altre funzioni che gli siano affidate dal 
presente statuto, dai regolamenti, o delegate dai COMPE: 


.tenti organi sociali e dalla Confederazione. - 


E’ di diritto presidente della Giunta esecutiva, del Con- 


.siglio direttivo e dell’assemblea. 


Convoca il Consiglio direttivo, le assemblee generali e la 
Giunta esecutiva. 

-La nomina del presidente non ha effetto se, previa rati- 
non viene approvata con Regio 


rapporti di lavoro. L'approvazione è richiesta dalla Con 


‘federazione, ‘ 


Art. 15. 


La Giunta esccutiva: 
a) coadiuva il presidente nell’espletazione del suo man- 


è) delibera sull’ammissione delle sezioni: e delle ditte; ; 

c) provvede alle nomine e designazioni di cui alla let: 
tera c) dell’art. 4; 5 

d) prende tutte le deliberazioni necessarie per BE fune x 
zionamento della Federaziore ;. 14 
e) delibera sull’applicazione della censura alle sezioni 
| ditte associate a termini delle disposizioni dell’art. 22; 

f) esercita in caso di urgenza tutti i poteri del Consi- 
glio direttivo. I. provvedimenti in tal. modo: presi saranno 
‘comunicati al Consiglio direttivo nella prima riunione suc- : 
cessiva, per la ratifica. . i 


Art. 16. 


‘Tutte le cariche della Federazione sonò granite) * 

Non sono eleggibili alle cariche sociali e non possono: 9: 
sere prescelti a delegati nell’assemblea che i titolari, ge- 
renti, membri del Consiglio -di amministrazione, direttori 
generali o institori di.aziende aderenti, i quali posseggano 
i requisiti stabiliti dalla legge. 


Art. 17. 


All’amministrazione delle entrate sociali e del patrimo- 
nio sovraintende il tesoriere-economo eletto ‘ dal Consiglio - 
direttivo ai sensi dell’art. 11. 

Il tesoriere-economo dovrà curare che la ‘gestione del 
fondo sociale e del patrimonio sia strettamente conforme 
alle deliberazioni del Consiglio direttivo ed alle norme ge- 
nerali stabilite dalla Confederazione per l’amministrazione 
delle entrate sociali e del patrimonio da parte delle asso- 
ciazioni confederate. 

Il tesoriere-economo redige altresi lo schema. dei bilanei 
preventivo e consuntivo. 


Art. 18. 


Le sezioni aderenti sono tenute a fornire alla Federa- 
zione tutti gli elementi, notizie e dati che siano da questa - 
richiesti nell’èmbito delle sue attribuzioni. Tali comunica: 
zioni debbono rimanere riservate ai dirigenti della Fedéra- 
zione. 

Le sezioni sono tenute altresì sd osservare tutte le dispo. l 
sizioni ed istruzioni impartite dai competenti organi diret- 
tivi della Federazione; per quelle relative ai rapporti | di 
lavoro, tali disposizioni e istruzioni saranno emanate nei. 
limiti e secondo le modalità stabilite dalla Confederazione. 

Uguali obblighi hanno le ditte non inquadrate in distinte 
sezioni provinciali; i rapporti con la Federazione, nell’in- 
teresse di tali ditte, sono tenuti attraverso l'Unione pro: 
vinciale di cui fanno parte. > È ; 
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Art. 19. 


La Federazione può chiedere alla Confederazione che non 
. conceda l’autorizzazione alla stipulazione di contratti col- 
lettivi riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati, 
senza il suo preventivo assenso, e può con preventiva auto- 
rizzazione della Confederazione avocare a sè qualsiasi que- 
stione o vertenza riferentesi sempre ai datori di lavoro da 
essa rappresentati. 
Ha pure facoltà d’intervenire a titolo di assistenza nelle 
trattative per la stipulazione di qualsiasi contratto di la- 
voro riferentesi ai datori di lavoro da essa rappresentati. 


Art. 20. 


La Federazione ha l’obbligo di tenere al corrente la Con- 
federazione di tutti gli atti, avvenimenti e provvedimenti 
che, anche indirettamente, possono interessarla. E’ pure te- 
nuta a trasmettere alla Confederazione tutte le delibera- 
zioni, atti e documenti per cui sia richiesta dalla legge, op- 
pure dallo statuto o dalle deliberazioni confederali, l’appro- 
vazione o autorizzazione della Confederazione. 


‘Art. 21. 


La Federazione può, previa autorizzazione della Confe- 
derazione: 
1 a) proporre azioni davanti alla Magistratura del la- 
VOro; 
) intervenire in ogni stadio o grado di giudizio per 
tutte le controversie proposte davanti alla Magistratura del 
lavoro riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati. 


Art. 22. 


La Giunta esecutiva, su proposta del presidente, ha fa- 
coltà di deliberare la censura alle sezioni e ditte associate 
che non osservino le istruzioni emanate dalla Federazione. 

In caso di recidiva di tale inosservanza, o qualora risul- 
tino alla Federazione fatti di particolare ‘gravità a carico 
di sezioni e ditte associate, la Giunta esecutiva ha altresì 
facoltà di proporre alla Confederazione l’applicazione dei 
provvedimenti: disciplinari a carico del capo della sezione, 
delle ditte ad essa aderenti o della sezione stessa previsti 
dagli articoli 46, 47, 48, 50 dello statuto confederale. 


Art. 23. 


«Contro l'applicazione della censura a proprio carico le 
sezioni o le ditte hanno facoltà di ricorrere alla Confedera- 
zione. 


Art. 24. 


Il segretario della Federazione è nominato dal Consiglio 
direttivo che ne determina le funzioni e la durata del man- 
dato. 

Il segretario deve possedere i requisiti di legge e la sua 
nomina diventa definitiva quando, previa ratifica del presi- 
dente della Confederazione generale fascista dell’industria 
italiana, sia stata approvata dal Ministero delle corpora- 
zioni. Esso non può esercitare professioni, avere altri im- 
pieghi ed assumere cariche senza autorizzazione del presi- 
dente della Federazione ratificata dalla Confederazione. 

Spetta al segretario, in base alle istruzioni del presidente, 
di provvedere all’esecuzione delle decisioni e deliberazioni 
degli organi della Confederazione ed alla direzione dei ser- 
vizi ed uffici della Federazione. 
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Il segretario interviene a tutte le sedute degli organi della 
Federazione con voto consultivo. i 
Il segretario è responsabile del buon funzionamento degli 
uffici della Federazione. E 


Art. 25. 


In caso di scioglimento o di revoca del riconoscimento - 
della Federazione, il liquidatore nominato dall’autorità 
competente provvederà alla realizzazione dell’attivo ed alla 
estinzione del passivo. ; 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de« 
voluto in conformità del decreto Reale previsto dall’art. 20 
del regolamento 1° luglio 1926, n. 1130. ° 

Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si fa 
riferimento allo statuto della Confederazione e alle istru« 
zioni di questa, e, in mancanza, alle norme di legge. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Capo del Governo, Ministro per le corporazioni: 
: MUSSOLINI, 


——_—_—_ 


Statuto della Federazione nazionale fascista 
dell’industria dell’abbigliamento, 


Art. 1, 


E’ costituita, con sede in Milano, la « Federazione na- 
zionale fascista dell’industria dell’abbigliamento ». 


Art. 2, 


La Federazione fa parte della Confederazione generale fa- 
scista dell'industria italiana. In quanto giuridicamente ri« 
conosciuta come Associazione di grado superiore, ha, nei li< 
miti di competenza disposti dalla legge, dalla Confederazione 
e dal presente statuto, la rappresentanza nazionale di tutte 
le ditte datrici di lavoro esercenti nel Regno l'industria del. . 
l’abbigliamento. 

- Art. 3. 


La Federazione è regolata, oltre che dal presente statuto, 
dalle norme di legge, nonchè dagli statuti, regolamenti, de- 
liberazioni e istruzioni della Confederazione generale fasci- ‘ 
sta dell’industria italiana. 


Art. 4. 


La Federazione ha per scopo: 

a) di curare la tutela generale dell’industria per cui è 
costituita e di favorirne lo sviluppo tecnico ed economico în 
armonia con l’interesse generale della Nazione e della sua at- 
tività produttiva; 

è) di studiare e di risolvere nei quadri ed in conformità 
delle leggi e secondo le direttive della Confederazione i pro: 
blemi economici, sindacali e sociali relativi alla industria 
Stessa; 

c) di promuovere l’unione e la collaborazione degli indu- 
striali italiani esercenti l’industria dell’abbigliamento; 

d) di promuovere qualsiasi iniziativa (o collaborare alla 
sua attuazione) la quale tenda a curare l'assistenza, la edu- 
cazione tecnica, morale e nazionale dei soci e loro dipen- 
denti, nonchè l’incremento ed il miglioramento della pro- 
duzione; . 

| €) di provvedere alla nomina o designazione di rappre- 
sentanti dell’industria -dell’abbigliamento in tutti i Consi. 
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gli, enti ed organi in cui tale rappresentanza sia prevista 
dalle leggi e dai regolamenti; 

f) di esercitare tutte quelle funzioni che, come Associa- 
zione sindacale di grado superiore legalmente riconosciuta, 
le siano demandate in virtù di leggi, regolamenti e dispo- 
sizioni delle autorità; e quelle che le siano attribuite dalla 
Confederazione. 


Art. 5. 


Per il raggiungimento -dei suoi scopi la Federazione isti- 
tuirà gli uffici e servizi necessari per lo studio degli argo- 
menti che interessino la produzione industriale da essa spe- 
cialmente rappresentata, ed i rapporti fra i datori di lavoro 
e i lavoratori, 

Potrà pure dar vita o valersi di organi, enti, consorzi, pub- 
blicazioni e di tutti quei mezzi in genere che saranno ri- 
tenuti idonei al migliore raggiungimento dei suoi scopi e 
in specie di quello riguardante la valorizzazione e la diffu- 
gione del prodotto nazionale. 


ATt. 6. 


Fanno parte della Federazione: 

a) le sezioni di ditte esercenti l’industria dell’abbiglia- 
mento, costituite presso le Unioni territoriali aderenti alla 
Confederazione ; 

b) le ditte isolate iscritte ‘alle Unioni territoriali ed 
esercenti la detta industria, le quali non si siano potute rag- 
gruppare in distinte sezioni di categoria. 

L’iscrizione delle sezioni di cui alla lettera a) e delle ditte 
di cui alla lettera 8) avviene su domanda della competente 
Unione territoriale, e, qualora questa non vi provveda, in se- 
guito a disposizioni della Confederazione. 

Se la Federazione non intende ammettere qualche sezione 
o ditta, deve sottoporne le ragioni alla Confederazione la 
quale decide in merito. 

__ Contro le decisioni della Confederazione è ammesso ricorso 
in ultima istanza al Ministero delle corporazioni. 

L'esercizio dei diritti sociali spetta soltanto ai soci regolar- 
mente iscritti ed al corrente col versamento dei contributi. 


Art. 7. 


Con deliberazione del Consiglio direttivo della Federazio- 
ne, da approvarsi dalla Confederazione, potrà essere stabili. 
to il raggruppamento in Associazioni nazionali di categoria, 
delle ditte e sezioni che esercitano l'industria dell’abbiglia- 
mento. 

La Federazione potrà pure stabilire ordinamenti speciali, 
da approvarsi della Confederazione, per l’esame e la tratta. 
zione dei problemi di ordine tecnico ed economico. 

In ogni caso però la rappresentanza nei rapporti esterni 
spetta esclusivamente alla Federazione. 


Art. 8. 


L’adesione alla Federazione importa per le sezioni e ditte 
aderenti un impegno triennale, che alla scadenza si intende 
rinnovato per uguale periodo di tempo qualora non perven- 
ga deliberazione di recesso da parte dell’Unione territoriale 
interessata. 

Tale deliberazione non ha effetto se non viene comunicata 
alla Federazione almeno tre mesi prima della scadenza del 
triennio, e non libera le sezioni o ditte interessate dagli im- 
pegni ed obbligazioni che avessero assunti precedentemente 
alla scadenza del triennio. 


L’Unione territoriale interessata deve sempre chiedere il 
recesso per quelle ditte, non appartenenti a distinte sezioni di 
categoria aderenti alla Federazione, le quali cessino di eser- 
citare l’industria dell’abbigliamento. 

Cessano pure di appartenere alla Federazione le ditte le 
quali per qualsiasi ragione non facciano più parte della com- 
petente Unione territoriale. 


Art. 9. 


I rapporti fra la Federazione e le altre Associazioni fa- 
centi parte della Confederazione seno regolati dalle deli- 
berazioni ed istruzioni di questa. 

Il funzionamento interno delle singole sezioni è regolato 
dalle norme stabilite da ciascuna Unione provinciale ed ap- 
provate dalla Confederazione. 


Art. 10. 


L’assemblea generale è formata: 

a) dai capi delle sezioni e da delegati designati dalle 
sezioni stesse in ragione di un delegato per ogni 500 dipen- 
denti o frazione non inferiore ai 300, con un massimo di 10 
delegati; 

0) dai delegati delle ‘Associazioni razionali di categoria, 
se costituite, in ragione di 3 delegati per ogni Associazione. 

Le ditte isolate, non riunite in sezioni, sono considerate 
come un’unica sezione e nominano complessivamente un de- 
legato con le stesse modalità stabilite per le sezioni e senza 
alcuna limitazione. La votazione avviene per corrispondenza. 
Le sezioni aderenti e le Associazioni nazionali di categoria 
avranno diritto in ogni tempo di sostituire i loro delegati 
dandone preavviso scritto alla Federazione. Non potranno 
però nominare delegati muniti di temporaneo mandato o in- 
vestiti della facoltà di partecipare soltanto a determinate 
riunioni o deliberazioni. 

La determinazione del numero dei delegati spettante a cia« 
scuna sezione è fatta annualmente dal Consiglio direttivo sé« 
condo le disposizioni di cui sopra. 

Ciascuna sezione, appena avuta comunicazione del numé- 
ro dei delegati ad essa attribuiti, dovrà provvedere alla de- 
signazione dei delegati stessi. 


Art. 11. 


L’assemblea è convocata in via ordinaria dalla presidenza 
della Federazione entro il mese di aprile di ogni anno me- 
diante avviso spedito almeno 15 giorni prima della riunione, 
ed in via straordinaria sempre “quando sia deliberato dal 
Consiglio direttivo o sia richiesto da almenc un terzo delle 
sezioni o delle Associazioni federate. 

L’assemblea è valida quando sia presente o rappresentata 
almeno la metà del numero totale dei delegati. Trascorsa 
un’ora da quella fissata per la convocazione, l’assemblea sarà 
valida qualunque sia il numero dei delegati presenti o rap- 
presentati, purchè però non inferiore ad un quarto del nu- 
mero totale dei delegati. 

L’assemblea nomina il presidente, i revisori dei conti in 
numero di due, e i membri del Consiglio direttivo; discute 
ed approva il bilancio consuntivo. Essa determina le direttive 
che la Federazione deve seguire sia per il suo funzionamento, 
sia per la trattazione dei problemi che interessano l’indu- 
stria, sia per le altre questioni speciali che siano poste al. 
l’ordine del giorno. 

Ciascun delegato ha diritto ad un voto. Ogni delegato non 
può avere più di tre deleghe. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti. In caso 
di parità di voti prevale il voto del presidente. 
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Le modificazioni al presente statuto non sono valide se 
non vengono approvate da almeno due terzi dei delegati 
‘ aventi diritto di partecipare all’assemblea. 


Ast. 12. 


Il Consiglio direttivo è composto da 15 membri eletti dal- 


Passemblea, che durano in carica due anni. Esso elegge nel’ 


suo seno un vice-presidente e un tesoriere-economo che du- 


rano in carica un anno. Del Consiglio direttivo fanno inol- 


‘ tre parte di diritto i presidenti delle Associazioni nazionali 
‘ dì categoria, se formate. 
Il Consiglio direttivo nomina inoltre ogni anno 6 membri 
scelti nel suo seno, che col presidente, il vice-presidente ed 
il tesoriere-economo costituiscono la Giunta esecutiva. 


Art. 18. 


Spetta al Consiglio direttivo lo svolgimento di ogni azione 


resa necessaria per il conseguimento dei fini statutari e per. 
l’applicazione delle direttive tracciate dall’assemblea. Esso. 


si riunirà ordinariamente almeno ogni due mesi; straordi- 
‘ nariamente quando Ja presidenza lo ritenga opportuno o ne 
sia fatta richiesta da almeno un quarto dei suoi componenti. 
. Ciascun membro del Consiglio ha diritto ad un voto. Per la 
-’ validità della -seduta è necessaria la presenza della maggio- 
ranza dei membri del Consiglio. Le deliberazioni si prendono 
a maggioranza. In caso di parità di voti prevale il voto del 
presidente. 


Art. 14. 


Bpetta al Consiglio direttivo di approvare il bilancio pre. 
‘ ventivo e di deliberare in base alle istruzioni della Confe- 
derazione la misura dei contributi legali. . 
Spetta anche al Consiglio direttivo di determinare in sede 
di approvazione di bilancio gli eventuali contributi supple- 
‘ tivi da richiedersi alle sezioni o Associazioni dipendenti, che 
‘non potranno eccedere la misura massima del contributo le- 
gale di spettanza della Federazione. 

Le deliberazioni relative vanno soggette all’approvazione 
flelin Confederazione. 

Spetta inoltre ad esso di ‘deliberare su tutti gli altri 


provvedimenti indicati nell’ art. 30 del R. decerto 1° luglio. 


1926, n. 1130. 

Almeno il decimo del dora dei contributi legali di 

spettanza della Federazione deve essere annualmente prele- 
vato e devoluto a costituire il fondo patrimoniale avente per 
scopo di garantire le obbligazioni assunte dalla Federazione 
in dipendenza dei contratti collettivi di lavoro da essa sti- 
pulati, e da amministrarsi secondo le norme di legge. 
. Almeno 1’80 per cento delle entrate derivanti alla Fede- 
razione dal provento dei contributi legali sarà devoluto alle 
‘spese obbligatorie previste dall’art. 18 del regolamento 1° 
luglio 1926, ivi compreso il fondo di garanzia di. cui al prece- 
.dente comma. 


' Art. 15. 


t 


Il presidente viene eletto dall’assembica. Dura in carica 
«due anni ed è ricleggibile. Il presidente, sostituito in caso 
di assenza o di impedimento dal vice-presidente, dirige c rap- 
«presenta la Federazione tanto nei rapporti interni che in 
quelli esterni, vigila e cura l’osservanza della disciplina, 
adempie a tutte le altre funzioni che gli siano affidate dal 
presente statuto, dai regolamenti, o delegate dai competenti 
organi sociali e dalla Confederazione, ed è responsabile del. 
l'esatta osservanza delle don istruzioni e deliberazioni 
della Confederazione, È 


E’ di diritto presidente della Giunta esecutiva, del Con 
siglio direttivo e dell’assemblea. 

Convoca il Consiglio dirccno; le assemblee generali e la 
Giunta esecutiva. 

La nomina del presidente non ha effefto se, previa ratifica 
della Confederazione,-non viene approvata con Regio decreto 
a termini della legge sulla disciplina giuridica dei rappotti 
di lavoro. L’approvazione è richiesta dalla Confederazione, 


Art. 16. 


La Giunta esecutiva: 

a) coadiuva il presidente nell’espletazione del suo man. 
dato; 

1) prende tutte le deliberazioni necessarie per il funzio- 
namento della I°ederazione; 

c) provvede a tutte le nomine e e designazioni di cui alla 
lettera c) dell'art. 4; 

d) delibera sull’applicazione della censura. alle sezioni 
e ditte cd eventualmente a carico delle Associazioni nazionali 
a termini delle disposizioni dell’art. 23; 

c) esercita in caso di urgenza tutti i poteri del Consiglio 
direttivo. I provvedimenti in tal modo presi sal'anno comu- 
nicati al Consiglio direttivo nella prima riunione successiva, 
per la ratifica. 

Tutte le cariche della Federazione sono gratuite. 

Non sono eleggibili alle cariche sociali e non possono es- 
sere prescelti a delegati dell’assemblea che i titolari, ge- 
renti, membri del Consiglio di amministrazione, direttori 
generali o institori di aziende aderenti, i quali posseggano*i 
requisiti stabiliti dalle legge. 


Art. 17. 


Tutte le cariche della Federazione sòno gratuite. ‘ 

Non sono eleggibili alle cariche sociali e non possono es: 
sere prescelti a delegati nell’assemblea che i titolari, gerentì, 
membri del Consiglio di amministrazione, direttori generali 
o institori di aziende aderenti, i quali posseggano i requisiti 
stabiliti dalla legge. 


Art. 18. 


All’amministrazione delle entrate sociali e del patrimonio 
sovraintende il tesoriere-economo eletto dal Consiglio diret- 
tivo ai sensi dell’art. 12. - 

Il tesoriere-economo dovrà curare che la gestione del fondo 
sociale e del patrimonio sia strettamente conforme alle de- 
liberazioni del Consiglio direttivo ed alle norme generali 
stabilite dalla Confederazione per l’amministrazione delle 
entrate sociali e del patrimonio da parte delle Associazioni 
confederate. 

Il tesoriere-economo redige altresì lo schema dei bilanci 
preventivo e ‘consuntivo. 


Art. 19, 


Le sezioni e le Associazioni federate sono tenute a fornire 
alla Federazione tutti gli elementi, notizie e dati che siano 
da questa richiesti nell’àmbito delle sne attribuzioni. Tali 
comunicazioni debbono rimanere riservate ai dirigenti della 
Federazione. 

Le sezioni e le Associazioni federate sono tenute altresì 
ad osservare tutte le disposizioni ed istruzioni impartite dai 
competenti organi direttivi della Federazione; per quelle re- . 
lative ai rapporti di lavoro, tali disposizioni ed istruzioni 
saranno emanate nei limiti e sgcondo le modalo, "SVaDIBtE 


« dalla Confederazione. 


1-Wn-1927 — GAZZENRA UNFIOIALE DEL REGNO D'ITALIA —N. 176 


_8135. 


Art. 20. 


La Federazione può chiedere alla Confederazione che non 
conceda l’autorizzazione alla stipulazione di contratti collet- 
tivi riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati, sen. 
za il suo preventivo assenso, e può con preventiva autoriz- 
vazione della Confederazione avocare a sè qualsiasi questione 
p vertenza riferentesi sempre ai datori di lavoro da essa rap- 
presentati. 

Ha pure facoltà di intervenire a titolo di assistenza nelle 

‘trattative per la stipulazione di qualsiasi contratto di la- 
voro riferentesi ai datori di lavoro da essa rappresentati. 


Art. 21. 


La Federazione ha l’obbligo di tenere al corrente la Con- 
federazione di tutti gli atti, avvenimenti e provvedimenti 
‘ che anche indirettamente possono interessarla. E” pure te- 
muta a trasmettere alla Confederazione le deliberazioni, atti 
E documenti per cui sia richiesta dalla legge e dallo statuto, 
‘o dalle deliberazioni confederali, l'approvazione o l’autoriz- 
zione della Confederazione. 


Art. 22. 


La Federazione può, previa autorizzazione della Confede- 
frazione: 
a) proporre azioni davanti alla Magistratura del lavoro; 
v) intervenire in ogni stadio o grado di giudizio per 
‘ tutte le controversie proposte davanti alla Magistratura del 
lavoro riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati. 


Art. 23. 


La Giunta esecutiva, su proposta del presidente, ha facoltà 
di deliberare la censura alle sezioni e Associazioni federate 
che non osservino le istruzioni emanate dalla Federazione. 

In caso di recidiva di tale inosservanza, o qualora risul. 
.tino alla Federazione fatti di particolare gravità a carico di 
sezioni o Associazioni federate, la Giunta esecutiva ha altresì 
facoltà di proporre alla Confederazione l’applicazione dei 


provvedimenti disciplinari a carico del capo della sezione o | 


‘Associazione, delle ditte ad esse aderenti o della sezione © 
‘Associazione stessa previsti dagli articoli 46, 47, 48, 50 dello 
statuto confederale. 

Art. 24. 


Contro l'applicazione della censura a proprio carico le se- 
zioni e ditte e le Associazioni nazionali hanno facoltà di ri. 
correre alla Confederazione. 


Art. 25. 


Il segretario della Federazione è nominato dal Consiglio 
direttivo che pe determina le funzioni e la durata del man- 
dato. 

Il segretario deve possedere i requisiti di legge e la sua 
nomina diventa definitiva quando, previa ratifica del presi- 
dente della Confederazione generale fascista dell’industria 
Italiana, sia stata approvata dal Ministero delle corporazioni. 
“sso non può esercitare professioni, avere altri impieghi od 
assumere eariche senza l'autorizzazione del presidente della 
Tederazione ratificata dalla Confederazione. 

Spetta al segretario, in base alle istruzioni del presidente, 


di provvedere all'esecuzione delle decisioni e deliberazioni 


degli organi della Confederazione ed alla direzione dei ser. 
vizi ed uffici della Federazione, 


Il segretario interviene a tutte le sedute degli organi della ; 


Federazione con voto consultivo. 


Il segretario è responsabile del buon funzionamento degli 
uffici della Federazione. - 


In caso di scioglimento o di revoca del riconoscimento della 
Federazione, il liquidatore nominato dall’autorità competen- 
te provvederà alla realizzazione dell’attivo ed alla estinzione 
del passivo, 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità del decreto Reale previsto dall'art. 20 
del regolamento 1° luglio 1926, n. 1130. 

Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si 
fa riferimento allo statuto della Confederazione e alle istru- 
zioni di questa, e, in mancanza, alle norme di legge. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà îl Re: 


Il Gapo del Governo, Ministro per le corporazioni : 
. MUSSOLINI. 


DECRETO MINISTERIALE 25 luglio 1927. 

Autorizzazione alla Banca cooperativa di credito di Catan. 
zaro ad aprire una propria filiale rispettivamente a San Vito 
all'’Jonio, Sersale e Saveria Mannelli. 


TL MINISTRO PER LE FINANZE 
DI CONCERTO CON 
IL MINISTRO PER L'ECONOMIA NAZIONALE © 


Veduto il R. decreto-legge 7 settembre 1926, n, 1611; 
Veduto il R. decreto- Jegge 6 novembre 1926, n, 1830; © 
Sentito il parere dell'Istituto di emissione; 


Decreta: 


La Banca cooperativa di credito di Catanzaro è autoriz. 
zata ad aprire una propria filiale rispettivamente a San 
‘Vito all’Jonio, Sersale e Saveria Mannelli... 


Il presente decreto sarà pubblicato nella Gaesetta Ufficial 
del Regno. 


Roma, addì 25 luglio 1927 - Anno V, 


I Ministro per le finanza Ù 
WOLF. 


Il Ministro per Veconomia nazionale : 
BeLLUZZO. 


DECRETO MINISTERIALE 28 luglio 1927. 

Autorizzazione alla Direzione centrale del Credito italiano ad 
istituire una propria succursale nelle città di Mantova e Vicenza 
nonchè un’agenzia di città in Genova, 


IL MINISTRO PER LE FINANZE 
DI CONCERTO CON 
IL MINISTRO PER L’ECONOMIA NAZIONALE 


Veduto il R. decreto-legge 7 settembre 1926, n. 1511, por: 
tante provvedimenti per la tutela del risparmio; 

Veduto il R. decreto-legge 6 novembre 1926, n. 1850, col 
quale furono emanate lo norme regolamentari per l’esecu- 
zione del Regio decreto-legge suddetto; 

Sentito il parere dell’Istituto di emissione; 

Decreta: 

La Direzione centrale del Credito italiano è autorizzata 

ad istituire una propria succursale nelle città di Mantova 


e Vicenza, nonchè un’agenzia di città in Genova (via Ban 
Lorenzo, angolo piazza della Raibetta). và ù 
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Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 
del Regno. i 
Roma, addì 28 luglio 1927 - Anno V 
Il Ministro per le finanze : 
VoLPI. 
. 11 Ministro per Veconomia nazionale :. 
BaLLUZzo. 


DECRETO MINISTERIALE 26 luglio 1927. 
Modifica della denominazione del Consorzio agrario coopera: 
tivo della proviucia di Novara. 


IL MINISTRO PER L’ECONOMIA NAZIONALE 


Visto il R. decreto-legge 1° luglio 1926, n. 2290, ed il R. de- 
creto-legge 19 maggio 1927, n. 840, concernenti ordinamento 
dei Magazzini generali nonchè il regolamento approvato con 
R. decreto 16 gennaio 1927, n. 126; 

Visto il decreto Ministeriale 30 giugno 1927 che autorizza 
la continuazione dell’esercizio per il deposito. delle merci na- 
zionali e nazionalizzate di alcuni Magazzini generali fra i 
quali quelli di Novara, gestiti dal Consorzio agrario coope- 
rativo della provincia di Novara e della Lomellina ; 

Vista la richiesta del Consorzio suddetto circa la modifica 
nel citato decreto Ministeriale 30 giugno 1927 della denomi- 
nazione del Consorzio medesimo in conformità di quella deli- 
berata dal relativo Consiglio in data 17 maggio 1926; 

Ritenuta la opportunità della chiesta modifica; 


Decreta : 
Articolo unico. 


.Il n, 7 del decreto Ministeriale 30 giugno 1927 che &nuto- 
' rizza a norma delle disposizioni vigenti la continuazione del- 
Pesercizio di Magazzini generali per il deposito di merci na. 
zionali e nazionalizzate è modificato come segue: 
‘ « Magazzini generali di Novara gestiti dal Consorzio agra- 
rio cooperativo della provincia di Novara ». 
Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 
' del Regno. 


Roma, addì 26 luglio 1927 - Anno V. 


Il Ministro: BELLUZZO. 


DECRETO DEL CAPO DEL GOVERNO 30 giugno 1997. 
Scioglimento dell’Amministrazione dell’Orfanotrofio di Santa 
Maria degli Angeli, in Roma, ___ 


IL CAPO DEL GOVERNO 
PRIMO MINISTRO SEGRETARIO DI STATO 
E MINISTRO PER L’INTERNO 


Ritenuta la necessità di provvedere a sollecite riforme nel- 
lordinamento dell’Orfanotrofio di Santa Maria degli Angeli 
in Roma, allo stopo di coordinarne l’azione agli interessi 
attuali e durevoli della beneficenza pubblica locale; 

Ritenuto che, a tale scopo, è opportuno affidare tempora- 
neamente la gestione dell'Opera pia ad unò speciale commis- 
sario, munito dei più ampi poteri; 

Visto il R. decreto 26 aprile 1923, n. 976; 


Decreta: 


L’Amministrazione dell’Orfanotrofio di Santa Maria dia 
‘Angeli in Roma è sciolta. 


Il Ministro per Veconomia nazionale: 


La sfiliona dell’ente è affidata, ai fini del citato R. de+ 
creto 26 aprile 1923, n. 976, al comm. prof. Alfredo Padula, 
referendario al Consiglio di Stato, con l’ilcarico di pro- 
porre, nel termine di ‘sei mesi, tutte le riforme che riterrà 
opportune nello statuto e nell’Amministrazione dell’enty 
stesso, per coordinarne l’azione agli interessi attuali e du: 
revoli della beneficenza pubblica locale, 

Il Prefetto di Roma è incaricato dell’esecuzione del pre- 
sente decreto. 


Roma, addì 30 giugno 1927 - Anno V 


p. Il Ministro: Suarpo.: 


DECRETO MINISTERIALE 28 luglio 1927. 


Autorizzazione al Credito romagnolo di Bologna ad istituire 
un proprio recapito nei comuni di Sassoleone ed Ozzano (Bolo» 
gna) e in Roncofreddo (Forli). 


IL MINISTRO PER LE FINANZE 
DI CONCERTO CON 
IL MINISTRO PER L’ECONOMIA NAZIONALE 
Veduto il R. decreto-legge 7 settembre 1926, n. 1511; 


Veduto il R. decreto-legge 6 novembre 1926, n. 1830; 
Sentito il parere dell’Istituto di emissione; 


Decreta: 


Il Credito romagnolo di Bologna è autorizzato ad istituiré 
un proprio recapito nei comuni di Sassoleone ed Ozzano della 
provincia di Bologna e in Roncofreddo della provincia di 
Forlì. 


Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 


del Regno. 
Roma, addì 28 luglio 1927 - Anno V 


Il Ministro per le finanze + 
VoLPL 


‘ BELLUZZO. 
PRESENTAZIONE DI DECRETI-LEGGE 
AL PARLAMENTO 


MINISTERO DELLE FINANZE 


Comunicazione. 


Agli effetti dell’art. 3 della legge 31 gennaio 1926, n. 100, si noti- 
fica che S. E. il Ministro per le finanze ha presentato alla Presi- 
denza della Camera dei deputati il disegno di legge per la conver- 
sione in legge del R. decreto-legge 23 giugno 1927, n, 1165, relativo 
alla cessione gratuita di materiali residuati dalla guerra alla So- 
cietà agricola italo-somala. 


DISPOSIZIONI E COMUNICATI 


MINISTERO DELLE FINANZE 


DIREZIONE GENERALE DEL TESORO 


Dazi doganali. 


- La media per il pagamento dei dazi di importazione da valere 
dal 1° al 7 agosto 1927 è stata fissata in L. 355, rappresentanti 100 
dazio nominale e 255 aggiunta cambio. 
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Rettifiche d'intestazione. 


MINISTERO DELLE FINANZE 


DIREZIONE GENERALE DEL DEBITO PUBBLICO 


rina 


2° Pubblicazione 


(Elenco n, 1), 


SI dichiara che le rendite seguenti, per errore occorso nelle indicazioni date dai richiedenti all’Amministrazione del Debito pubblico, 
vennefò intestate e vincolate come alla colonna 4, mentre che dovevano invece intestarsi e vincolarsi come alla colonna 5, essendo 
quelle ‘ivi risultanti le vere indicazioni dei titolari delle rendite stesse. 


——————__ r—————————..—+.—.-.-.__aaÒÒÙaiÒuÙaerrytetefÒÉe”tTÒ”s = 


Debito 


1, 


P.N. 4.50 % 
’ 


Cons. 5% 


3.50 % 
» 
. 


3.509) (1902) 
E » 


LI 


Cons. 5% 


3.50 % 


Cons. 5% 
‘d 


3.50 % 


N 


iscrizione 


2 
2312 


2313 


177423 


3019 
14607 
16073 
41551 


394531 


181974 


268948. 


268949 


422870 


422871 
422872 


+ 328262 


Mero 


Ammontare 
della [INTESTAZIONE -DA-RETTIFICARE 
rendita annua 


450 — | Sbarbaro Giovanni fu Domenico, domic. a 
450 — Tornolo (Parma). — 


85 — | DI Donna Maria Francesca fu Carmine, in- 
terdetta sotto la tutela della madre Men- 
nella Vincenza fu Gennaro ved. di Di 
Donna Carmine domic. a Resina (Napoli). 


140 — | De Andreis Colomba fu Pietro moglie di An- 
U5 — tonio Dapelo fu Pietro, domic., a Prà (Ge- 
280 — nova). 


161 — {| De Andreis Colomba fu Pietro moglie di Da- 
105 — pelo Antonio, domic. a Prà (Genova). 
140 — 


170 — | Pissarello Marina fu Matteo, moglie di Rit- 
tore Giovanni Battista, domic. a Diano Ma- 
rina (Porto Maurizio). 


1,085 — | Opera Pia Piarin Angeto di Murano, ammi- 
= nistrata dalla Congregazione di Carità di 
Venezia. 


1,190 — | Pinna-Porcu Arturo e Mario di Battista, mi- 
nori sotto la p. p. del padre e sotto l’ammi- 
nistrazione speciale della loro madre Porcu 
Giuseppina di Pietro Paolo e prole nasci- 
tura dal detto Pinna Battista, domic. a Ca- 
gliarij con usufrutto a Porcu Giuseppina 
di Pietro Paolo, moglie legalmente sepa- 
rata di Pinna Battista e con ipoteca a fa- 
vote di Pinna Battista fu. Salvatore An- 
tonio. 


840 + f.. Pinna-Porcu Mario fu Battista, minore sotto: 


1,260 — la p. p. della madre Porcu Giuseppina di 
° Pietro Paolo ved. Pinna, domic. a Bosa 

(Cagliari). L'ultima rendita è con usufrutto 
«+ vitalizio a Porcu Giuseppina di Pietro 


Paolo ved. Pinna. 


140 — | Rey Francesco ) di Serafino, minori sotto la 
140 — | Rey Elvira Pp. p. del padre, domic. a 
140 — | Rey Lidia Salbertrand (Torino). 


70 —| Vallauri Giovanna di Battista, minore sotto 
la p. p. e nascituri da detto Vallauri Bat- 
tista fu Giovanni, domic. in Vinadio (Cu- 
neo); con usufrutto vitalizio a Vallauri 
Rosa fu Giovanni, moglie di Casone An- 
drea, domic, in Vinadio, 


TENORE DELLA RETTIFICA 


Sbarbari Giovanni fu Domenico, démic. & 
Tornolo (Parma). 


Aventi diritto all'eredità di Di Donna Maria 
Francesca fu Carmine in Resina (Napoli). 


De Andreis o D'Andreis Maria-Anna-Colomba 
fu Pietro moglie di Antonio Dapelo fu Pie- 
tro domic. a Prà (Genova). 


De Andreis o D'Andreis Maria-Anna-Colomba 
fu Pietro, moglie, ecc., come contro. 


Pissarello Paola-Marina fu Matteo, mo» 
glie, ecc., come contro, 


Opera Pia Bartolomeo Tartaro în Murano, 
amministrata come contro. 


Pinna-Porcu Arturo e Mario di Battista, mi- 
nori sotto la p. p. del padre e sotto l’am- 
ministrazione speciale della loro madre 
Porcu Maria Giuseppina di Pietro Paolo 
ecc., come contro; con usufrutto a Porcu 
Maria-Giuseppina di Pietro-Paolo, ecc., 
come contro. 


Pinna-Porcu Mario fu Battista, minore sotto 
la p. p. della madre Porcu Maria-Giusep- 
pina di Pietro-Paolo, ecc., come contro. 
L’ultima rendita è con usufrutto vitalizio 
a Porcu Maria-Giuseppina di Pietro-Paolo, 
ved. Pinna. i 


di Luigi-Francesco 
detto Francesco. 
minori, ecc., co- 
me contro. 


Rey Serafino-Francesco 
Rey Elvira 
Rey Lidia 


Vallauri Giovanna di Giovanni Battista, mi- 
nore sotto la p. p. e nascituri da dettò Val- 
lauri Giovanni-Battista, domic. in Vinadio 
(Cuneo); con usufrutto come contro, 


DEBITO NUMERO 
di iserizione 
L : 
8. 328267 
do % 380232 
ri 731205 
» 328266 
D) 328205 
Î 
| 
n) | 501890 
8,50 9% (1902) L8s8i 
8.00 % 021041 
» | 809468 
I 
» | 860486 
» 373741 
LÌ 878740 
I 
3.50 94 (1902); 32878 
8.560 % |! 068414 
Conn. 30 %| ©’ ever 
CD] .. ATBTA 


‘A termini dell'art, 167 del Regolamento frenerale sul 
; ghiunque possa avervi ibteresso che, tr! ì 
‘’hotificate opposizioni. a questa Direzione genoralo, 


Roma, :9: netto ‘4927 » Anno V 


AMMONTAR È 
della 
rendita annue 


178.50 


178.50 
95 — 


95 — 


40 — | 


ui: 


trascofso un nose 


INMRSTAZIONE DA RETTIFIOARE 


6 


Intestate come là precedente e con usufrutto 
vitalizio ai coniugi Vallauri Qattista fu 
Giovanni o Do Giovanni Maria fu Giace: 
mo, domie. a Vinadio (Cuneo), 


Valauri Battista fu Giovanni, domic. a VI- 
nadio (Cuneo). 


Fantini Domenica Ai Giuseppe, minore sotto 


la p. p. domio. a Vinadio (Cuneo), vinco- 
lata. i 


Vallauri Giuseppina (moglie di De Giovanni 
Giovanni}, Caflo è Faustina, fratello 0 s0- 
relle fu Giuseppe, l’ultima minore sotto la 
p.p. della madre Comba Caterina, ved. Val- 
Inuri, eredi indivisi di Vallauri Maurizio 
fu fommaso, domio, a Dionero (Cunogo) è 
vincolata, 


Napolsoni Francesca fu Luigi, moglic di De 
Paolis Roberto, domio, & Îloma - vincolata, 


Intestata come la precedente. 


Cavalli di A. Germano contesta El/s4 di En: 
rico,. ved, di Luigi Gueberti, domic. in li- 
renze - vincolata. 


dusberti Massimiliano fu Luigi, domic. in 
Ancona, con usufrutto vitalizio alla cofì- 
tessa Elisa Cavalli di S. Germano fu En- 
rico, moglie di Aldo Rossi fu Alessandro. 


Gusberti Enrico fu Luigi, domic. a Milano - 
vincolata; con usufrutto come la prece: 
dente. 


Gusberti Massimiliano fu Luigi, domio, in 
Ancona; con usufruito vitalizio come la 
precedente. 


Bini antonto di Sante, minore sotto la p. p. 
del padre domio. a Fosdinovo (Massa Car- 
rara). 


| Pureint Torello fu Michele, domic, a Mon- 


tion (Grosseto) » vintolata: 


‘Caminiti Paolo di Seasto, minare sotto. te 


p. p. del padre, comic. .a Messina. 


Caminiti Maria-Giovenna di Orazio, minore 
sotto la :p. p. del padre, domio, o Messina. 


1 


TENORE DELLA RETTFIFICA 


Intestate come la precedente e con usufrutto 
.- vitalizio congiuntamente ei boniugi Val. 
i lauri Giovarini Haflista fu Giovanni Bat- 
| tista 0 De Giovatini Maria fu Giacomo, 
| 


domie. a Vinadio {Cunso). 


Vallauri Giovanni-Battista fu Giovanni-Bat- 
tista, domic. & Vinadio (Cuneo). 


Fantini Marta-Domenica di Giuseppe, mino- 
ré, ecc., come contro, 


Vallauri Rusa-Giuseppina, ecc., come contro. 


Napoleoni Marta-Francesca fu Luigi, 
i © glio, ece., come contro. 


mo- 


Intestata come la precedente. 


Cavalli di S. Germano Pia-Elisa-Maria-Anttà- 
Lutgia-Camilla Miltred di Enrico, ved. di 
Lola Gusberti, domio. a Firenze - vinco 
ata. . 


Intestata come contro; con usufrutto vita. 
lizlo alla contessa Pia-Elisa-Maria-Anna- 
Luigia-Camilla Miltred Cavalli di S. Ger- 
mano fu Enrico, moglie di Aldo Rossi f 
Alessandro. ; 


Intestata come contro; con usufrutto vita- 
lizio come la precedente. B 


Intestata come contro; con usufrutto vita. 
lizio come la precedente. 


Bini Severino di Ernesto, minore, ecc., come 
contro. 


Turbint Torello fu Michele, domie. a Mon 
tleri-(Grosseto) - vincolata. Ù 


‘Gaminivi Paolo di Orazio, domie. a Messina, 


QCaminiti Maria:Giovanna di Orazio, domio. 
‘ a Messina. ©» “a RS 


4 


Debito pubblico, approvato con Rì decreto 19 febbrato 1911, n, 298, si diffida 
dalla data: della ‘prima pubblicazione. di questo Avviso, Ove. non: siana state 
«lo intestazioni. euddelta.-sgranno gomae:sopra rettificatà. ° 

- . î ptt ii è H 


Il direttore generale: CERESA, 


MINISFTRRO DELL'INFERNO 


Dirogione“generilò della Sanità Pubblica 
i SR 


Bollettino sanitaizio settimanale del bestiame n.22, 


dal 30 maggio al 6 giugno 1901. 


sed 


PROVINGIA 


Oarbonchio emattta 


Avellino 


Chieti 
Cosenza 
Firenze 
Foggia 
Frosinone 


Pi 


Genova 
Girgenti 
Milano 

; Id. 
Id. 
Modena 
Pavia 
Pesarg e Urbino 
Rieti 


Roma 


Taranto 
Torino 
dreviso 


| Carionehio 


Cagliari (a) 
Piacenza 
Roma 

Id. 
Sassari 
Viterbo 


| 


Bpecie degli animali 


Rimasti dallo 


S. fiiorgio soito Tar. 
Nighali 


cino. 


sintomatico, ‘°° 


| 
| 
| 
I 


Samugheo 
Gropparelio 
Cerveteri 

Roma 

Aggius 

Fabrica di Roma 


HUH 


Ajta epizootica. 


Alessandria 
. 1a. 


Hd. 
Id. 


Î 
' 


Borgo S. Martino B 
Casale Manferrato B 
Castellazzo Bormida B 
Castelnuovo d'Asti 


rie IT titti O IttItItI owocdio 


- Anno V 


Numarg 
delle stalle 
o pascoli 
infetti 


settimane 
procedonti 


PIATTI III, 


dti rpni 


Lil 


Nuovi 
derranziati 


PROVINGIA | 


ori eneni retti 


i RUE zeta  GNZZITTA TINAOTATO DEL REGNO a) TRATTA N. 10 i 


GOMUNE 


Li 


Segua Afia epizootte@. 


Alessandria 


[O EI 


Coazzolo d'Asti , 
Carieranzo 
Frassineto Po 
Masio 

Oviglio 
Pasturana 
Robella 


‘8. Salvatore 


Serravalle d'Asti 
Strevi 

Ascoli 

S. Benedetto 

Avellino 

Montella 

Orsara . 

Volturara 

S. Giustina 

na B. Salvat, 
rsago 

Cirio 

Curnag 
Desenzano 
Gandina 
Gromo 
Ponpteranian 

Pontida 

Suisio 

Torre Boldone 

Crevalcore 

Acquafredda 
Chiari” 

Iseo 

Manerbio 

Roccamando]fi 

Rocchetta al Voitur. 
S. Vincenzo al: «Volt. 
Sessana 
Catania 

Catanzaro 

Albate 
Bartesata 
Bellagio 

Bene Lario 
Bizzarona 
Copiagg 
Carlazao. 
Galonno 

Croce 

Fino Mornasco 
Grong 


Vilia Vergano 
Gadesco 
Rivalta d’ Adda | 
Vescovato 
Bondeng 

Cento 


Copparg 


a 
| 
| 
| 
| 


n 


° I Nuinero | 
53 | delle stalla 
a 
el infetti 
s È . 
= ueslia 
FITREILE 
Ses BE 
olss3) SZ 
= |m.id DS 
Dn L= Ru U=] 
RSI 

= di 

esi min ni e rt 
È 

Bi —- |_ 1. 
Bj ; 1 
Bd 
B|— 1 
Bi 41 — 
B|, 1 
B! 1{ — 
Bi 1| 
BI 1| — 
B I| 
B{i{ 1 
B 1, — 
B 1 _ 

| B Il. 
B ii ue 
B 10 29 
B —. | pani 9 
B 1] — 
Bi Sira 
B LA Mlb 
B 1 1 
BI — 1 
B| è: 2 
BB: — pe 
B|- |< Bb 
B | 1}0010 
B 4| — 
B Ad 3 
B 1 1 
B 1 _ 
B 1 — 
BI —- | 
B 1 
lo) o 
Cp — 1 
di 
(0) 2| — 
B al — 

| B 1 2 
B 1| — 

i B 1 vana 
È dl — 
BR 1| — 
B i 2 — 
Aa 
Bi tr - 
B vt} — 
B pi i 
B 1i — 
B]— 1 
B 9: n 
B S| 
B J| — 
B 1] — 
B| — 1 
B BI — 
B 1| — 
B | — 
B 1| — 
B 1 _ 
B li — 
di _ | 1 
B 3] — 
Bi 1 1 
B | i _. 
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Numero Numero 
#3 | delle stalle # | delle stalle 
£ | © pascoli È o pascoli 
EF infetti G infetti 
: Qu «2 O om i 
PROVINCIA — COMUNE del s PROVINCIA COMUNE Dlaoci 2 
dsl rs 9 OSE sÉ 
2 |s87| 88 ° FEE 3S 
© 35 © "5 Q° ot:S5S 
FIEFH E AEFH E 
Boa ei RI 
Segue Afia epizootica. - Segue Afta epizootica’ 
Ferrara Formignana B| —- 1 Modena Vignola B|} — 1 
S. Agostino B 11 -— Napoli Cancello e Arnone B Gil 
Firenze Borgo S. Lorenzo B| — 1 Ia. Casal di Principe B 2| — 
Id. Empoli B 1|- Id, Castelvolturano B 5| — 
Id. Greve B| 2 Id. Grazzanise B| 3 — 
Id Montespertoli B| 1 Id, S. Maria la Fossa B La 
Foggia Pietra Montecorvino | B 1] Novara Cameri B Lia 
Forlì Forlì B 8 5 Id, ‘Trecate B 4 1 
Id. Forlimpopoli B| — 1 | Padova . Padova B| 1 
Id. Gatteo . B| 1 Palermo Sclafani B| 3 
Ta, Meldola B|-3 2 | Parma Borgo S. Donnino B 1|— 
Id. Id. (e) 1| Id. Fontanellato ‘| B 1{ — 
Id. Modigliana B 1] Ia. Lesignano dei Bagni | B 1) 
Frosinone Morolo . B 1| Id. Polesine B 1] — 
Ripi B bic: Id.. ‘S. Secondo B il 
Genova Genova B 4i Id. Sissa B Vl casa 
Id, Mignanego B| — 1 Id. Soragna B 1| — 
Grosseto Grosseto B 1|- Id. Sorbolo B 1| 
Livorno Collesalvetti B 2] — Id. Torrile B 1 e” 
Borgo a Mozzano B 1] Pavia .Arena Po B 1} — 
Id. Camaiore B 1|- Id Cassolnovo B 1 ‘ 
Id. Careggine (0) 4 ‘ Id. Corana B 21 — 
* 14 Lucca B 1|- Ià. Goido B 1| — 
Macerata Tolentino B 2| — Id, Inverno B 2| — 
Mantova Bagnolo S. . Vito B|iT_-. 1 Ia, Robecco B 1| — 
Id. Commessaggio B 1] — Id, ‘Tromeslo B 6 4 
1d. Moglia B| — 1 | Perugia Corciano Blt 1 
Id. Pegognaga B 1|- rà. Marsciano B 1 2 
Id. Pomponesco B 1|—_' . IÒ. Perugia B| — 4 
Id. S. Giorgio di Mant. } B 1 1 Pesaro e Urbino Peglio B = 
Matera Irsina B 1 1 | Piacenza Borgonovo B| — 1 
Messina Barcellona Poz. di G.jB| — 2 Ia. Castelvetro. Piacent. | B 1| —- 
Milano Abbadia Cerreto B 1] — Id Fiorenzuola B 1|- 
Id. Castiraca Vidardo B| l| — Id. Piacenza B 1 1 
Id. Cinisello B 1| Ia. Rottofreno B 1|- 
Id Cusago B 2] — Pisa Bientina B dl 
Id. Gorgonzola B 3| — Id. Cascina B 3} 
Id. Guardamiglio B 1} Id. Peccioli B lf = 
Id. Lainate B 1| Id ‘S. Miniato B 1. — 
Id. Lodi B 1{— Id. S. Maria a Monte Bi — 2 
Id. Lodivecchio B 1|—- Id. Vecchiano B 1|—- 
ld. Milano B 1i — Pistoia Pistoia B 1 = 
Id. Pieve Emanuele B 1| — Potenza Albano di Lucania B| — 1 
Id. Salerano sul Lambro | B 1] Id. Bella B 1| 
14. S. Angelo Lodigiano |! p 1|—- Id. Cancellara B 1] — 
Id. Villanova del Sillaro | B 1}. Id. Tolve B 2|— 
14, Zibido S. Giacomo B 2| — Id, Id. 8 dilà 
Modena Carpi - | B 1 1 Ravenna Brisighella B| -— 1 
Id. Castelvetro B 1i| —. Id. Cotignola Bi — 1 
Id, Cavezzo B 1 1 Id. Faenza B 1 1 
Id. Concordia Bi — 1 Ià. Fusignano B 1| — 
Id. Finale nell'Emilia B 2] — Id. Lugo B 1 2 
Id. Fiorano B| 2| — Id. Solarolo B| — 1 
Id. Formiggine B 2| — Ta. Ravenna B 5| — 
Id. Maranello B 3|— Id. Russi B 3 4 
Id. Mirandola B 3 1 Reggio Emilia Bibbiano B i 1 
Id. Modena B 2 1 Id. Cadelbosco Sopra B 2 1 
Id. Monfestino B 21 —. Id. Carpineti B vii = 
Id. Novi di Modena B| 1 Id. Correggio B| — 1 
Id. Pavullo B i 19 Id. Gualtieri B i 1 
Id. Ravarino B 1} — Id. Novellara B Li — 
Id. S. Possidonio B 1|—-. Id. Reggio Emilia B 1 1 
Id. S. Prospero Bj — 1 { Roma Affile i B L| — 
Id. Sassuolo B 1| — Id. Anguillara i B ij — 
Id. Savigriano B 1{ 1 ta. Bassiano B | = 
Tà. Soliera B 1} — Id. Maranola B Ii — 


Numero 
3 13 | delle stalle 
£ È o pascoli 
Fi È infetti 
2 |9 = | 2 
F) ch] 3 PROVINCIA COMUNE è ast 3 
© la S| BS bll ER 
+9 gdo 38 «2 SH 3 

d£0/13 
2 |378 #3 2 |î30| #8 
(12) È È (7) Z 33 ui 


Segue A/ta epizootica. 


Roma 
Rovigo 
fsondrio 
Terni 
Torino 


RE EBBESEFEEBE BE F 


Narusé 


Vereelli 
Verona 


Palombara Sabina 


Roma 

Occhiobello 2 
S. Martino Venezze 
Samolaco Î 
Sondrio 

Ficulle 

Andezeno 
Bobbiopellice 
Borgaro Torinese 
Buttigliera Alta 
Carignano 
Cavagnolo 

Cavour 

Chivasso 

Col S. Giovanni 
Lanzo Torinese 
Pino Torinese . 
S. Raffaele e Cimena 
Chions 

Muzzana del Turgn. 
Rivignano 

Arbizzo 

Brinzio 

Brissago : 
Caronno Ghiringhello 
Casale Litta 
Casorate 

Cassano Magnago 
Golasecca 

Ispra 

Orino 

Osmate Lentate 
Samarate 

Tradate 

Boccioleto 
Pescandina 


Malattie infettive dei suint. 


Ancona 
Aquila 

Id. 
Arezzo 
: Id. 
Ascolî Piceno 


Ancona 

Pizzoli 

Preturo 

Arezzo 

Cortona 

Fermo 

Smerillo 
Capriglia 
Granarolo 
Agnone 
Casteverrino 
Matrice 

Poggio Sannita 
Casalincontrada 
Copparo 
Ferrara 
Mattuglie 

Faeto 


. Lesina 


S. Paolo Civitate 
Aquino — 


VNAURNRUNNKNEBNDINTNDNNURLBDUIUTWD 


(evfes]eo]ecevfeoTovfos]e:]eoRv:To:Tesfso]oeToo]o:icoIoeToofe:io:TooTosToioefo rio: i deine) 


(--fel 


| 
Hit 


| 
PEEEREELEI E ILL 


dd 


GI pnt pf punt DID fond fund Doni Dt ded 


> 


[oni 


Bend de 


Segue Malattie infettive dei suint, 


Frosinone 


Gorizia 


Id. 
Ravenna 
Reggio . Emilia 
Roma 


Alessandria 
Napoli 


Morva. 


Pontecorvo 
Veroli 
Cormong 
Gorizia 
Pausula 
Portorecanati 
Montalbano 
Formiggine 
Maresego 
Pola 
Avigliano 
Forenza 
Rionero in Vùlture 
Ravenna 
Guastalla 
Roccasecca 
Roma - 
Sonnino 
Ricigli&no 
Scala 
Sovicille 
Silvi 

Teramo 
Sporminore 
Trieste 
Bagnaria Arsa 


Carrega 
Maddaloni 
Napoli 
Pomigliano 
Palermo 
Noale 


Farcino cripiococcico. 


Aquila . 
Avellino 


Aquila 

‘Avellino 

Forino 

Monteforte 
Montoro Superiore 


Fiumefreddo 
Giarre 
Paternò 
Riposto 


ACCANTO ARA NANI NANA 


lololololeio) 


BEEEBEEHEEENBHEINBEHEHI 


VOLILIILILIEIAINI 


» 


fi pt IO 3 pi DO de pn te DO bet pei DO CI Pei LO fo 


lia. 
— 4 
— 1 
Cena) 1A 1 
— 1 
1]}- 
1 — 
sed 
— 1 
1 _ 
1 — 
1 Loria 
1 —» 
lf - 
1f{- 
1 Lena 
1 - 
1 — 
1 -— 
_ 1 
— 3 
= L: 
10 3 
_ 1 
6| 37 
_- b) 
1 '— 
3 2 
— 1 
_ 1 
— y Pale 
4 7 
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3 | delle stalle | delle stallo 
E| © pascoli o pascoli - 
E infetti infetti 

= |0 sa 

i # sd A IRA BI bi 
EdcCE 3 PROVINOIA i © COMUNE FE Ri: 
o [3 89) SÒ GERACE 
© [35 LI Rea ©| d 

2 | 3 bd 8-1 FI d° o Aa 
dia sui ® È è S) à 


| Begug Fascino criplocoscicos - 


Catania Zafferana i E 45] — | Napo Carsola : {Cn — 1 
‘Genova Pieve Ligure: | E l|- Id, Maddaloni Cn] — 2 
Messina Messina E| — l md, - Napoli Cn) 34 a 
Napoli o Afragola | E 6| — 10, Parota Cn] — 3 
Id, | Carinola i E 3 ade Id, Ponticelli Cn] — (a) 
Id, . Gragnano | E 4|- la i Pozzuoli Cnj — 2 
19. Maddaloni - E 2] —— Id, - S. Anastaga Cni — 1} 
Id. Marcianise E 1} — 1A, >» Torrs Annunziata Cn] — 3 
14, Napoli E| 13 1 | Palermo Palermo Cn 7 vi 
Tà, - Pomigtieno E 1 1 14 . 4 FI 1 1 
mn. S. Giuseppe E 1] Pescera Pessare Cal — | 1 
Palermo : Gorleone - E 2{—- Id, i Castalfraneo di Sbtto Cn) — 1 
- Ia, Palermo E 64 2 | Potenza Tito Cal — 9 
10, Partinj6o E 1| -— Salerno > Nocera Inferiore Cn) — 1 
_ 14 Villabate - E 1] Sassari Monti Cn] — 1 
Roma .° SS. Cosmo @ Damiano | El — 1 | Teramo . Mossulo Cnl — 1 
Salerno . Angri. . E Li — Verona Isola della fReala Col — 1 
- Cava. dei Tirreni. E 1] -—- iu, Verona Chi — 2 
Id. Nocera Inferiore E 1] Ma. Veronella Cn] — } 
Mi Nocera Superiore E 1]- e 
Id, Pagani E 2 LI 
14, Pontecagn@no E 20 sn 60] 
14. Positano E 1 leto 
Ide Sacco E 1|- 
Id. Salerno — E 2) —. 
Id. S. Marzano sul Sam. | E 1} Rogna, 
14, S. Valentino ‘forio Ei — 1 . À 
1a Scatet E| 3] — | Ancomo Pabrigno ol 3]- 
Id. Vietri sul Mare El 2] — | Aquila fra o 1] — 
Spezia | Carrodano E LS Id, versa 0 DEE 
Id Spezia E 1|- Id. Barisciano Oil — 10 
: - I Campotosto 0] —. 2 
———{ Id, Cansang O Lil 
168 Q1 Id. Capitignano o 10 |] «e 
10, Caporeiano 1°) 14 | — 
7 IR. Cappadocia (0) 1 La 
: N S "0 34. Castel di Ieri O | 9| — 
Rabbia. ‘ E Id. Castelvecchio Sub. (0) 9) — 
: ì 19, Fagnano (0) 22) — 
Ancona — Ancona Cn 3 2 14. Massa d'Albe O 6| — 
_ 14, Montemarciano Cn 2| — 19. Montereala 0 8) — 
Bergamo Casirate Cnl — 1 14. Ovindoli 0, 1] 
Id. Curnasco B| — 1 Id. Preturo (0) til 
Brindisi - Fasano . Cn) — 1 Id, S. Pio 0 2) - 
Caltanissetta Riesi , Cn (| Id. Sante Marie (0) 21 
Catanzaroi Chiaravalle Cnj — 1 Id, Scontrone O) — 1 
I, ‘ Curinga Cnì — 1 Td. Scoppito (O) 3] —- 
Id, : Palermiti Cn) — 1 Id, Scurcola (0) 1] — 
-- 14 Polia : Cni — 14 Id, Tagliacozzo (0) 2, — 
Como”: Canzo <<. Cn) — 1 | Avellino —. Accadia (o) 1} — 
Cosenza © Rota Gresa ì Cni — 1 { Bari Gravina di Puglia (o) 1} — 
Firenze | Firenza Cnj — 1 | Campobasso «©» Montenero Vai Cocc. | O 2 
Foggia: Rignano Garganico |Cn 1 — __ a Pietrabbondante (O) 1j — 
Forlì» © Forlì = © Cani — 1. | Foggia Albsroha o] 1j—- 
Frosinone Caceano Cn 1} — ; 19, Ascoli Satriano O: li — 
- Id, Ceprano Cn| — 1 Id, tà, E | li — 
Genova. * Genova Cn 1] — n Paure b | Ì az, 
Macerata Montecassiano Cn 1] -— Id, i ! i | “= 
- Id. Trera - !Cn| se] CET Id, Celle S. Vito O; 1: — 
Milane Bovisio ! On 1] em | Id. Faceto O; 3 — 
- 1a Rho > ‘Oni 1{ td. Lucera Oi 1 > 
Ja. < Sesto S. Giovanni Cn' 34 —, Me Î sg Valforiore o : 3 _ 
i. 5 Arzano . Cn, — PA = ; i | 
Napoli | 2 | Alatri jo, 1 | - 
} 


»- Hb i Casalnuovo | ja} — 
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Numero 
"3 | delle stalle # | delle stalle 
È o pascoli o pascoli 
È infetti È irifetti 
, Lai po de La 0 | : Di DO 
PROVINCIA È) 4 oÈ| 3 PROVINCIA COMUNE | Piet 
MERE {i K83| 88 
: a 0 i 21539555 = 
e ° gm LI 
OA o ia So. 


Begus Iogna, Begue Votuolo ovina, | 
Frosinone Frosinone O | 1 | Salemo Roscigno (0) 1|- 
id. Guarcino (0) 1] — Siena i Pienza Oi, — 1 
id. Paliano (o) 1] — Id. i S. Casciano d, Bagni O| —. "1 
Grosseto Grosseto (o) 1} -. Viterbo ! Orte O La 
Macerata 5 Sorravalle (è) 5] —- : 
Perugia Foligno lè) 7| «= "| 
ta, Bpoloto lo) bio 20 5 
Potenza 1  Acerenea (8) 2) — . i 
Id Bella (o) | 
Id lorenza (8 9 . 
tà Lavolto O 2) i Aborto epizootico. A po 
quei Finmigo oi 1] 
famignano _ I renna 
ra Leonessa - O| 1| - | Pota | pera Bi 1; 
Roma Monte Libretti Ò 1| -—-» o Wi 
Id. Rocca Priora (è) 1j — 
. Roma O ; Si Barbone dei bufaN, 
Me 14, Ri igiia 9 i sa Pholi » 
cigliano tori Satetno Bf 1] —- 
LCA : B Sregorio Magno (o) Bj I 
"Taranto i Mottola (e) 1] -- 
Terni Terni O I] — . 
Viterbo Bagnata (o) | - Diarrea del vite 
1a, Canino (o) i _ 
LI ai ‘ 
î Vero 0 ani | Macerata . Montecosaro BI — 1 
“i Pisa Vecchiano B|- 3 
170 26 ipa 
_ % 
MAoalassia contagyiosa delle pecore ‘e delle capre. ° 
Inftuenza del cavallo, 
Avellino AIGEA o 1 — 
Roma Montalto sua 3 ai 
1a. : Rocca di Papa ho il - Fosa Li . Bertacapriola E 3 
Id. ‘ Roccasecca (0) 1| —- 
Ja, Roma (e) 1| 
td, 8, Polo det Cavalleri | O 1| — Morbo cottale maligna. = 
td, i Zagarolo (o) 1| —- 
n ‘ Siena Montalcino E ii — 
Tubercolosi bovina. 
Vaiuolo ovino. Uh 
Ascoli Piceno | Assoli B 1 I si 
Arezzo Cavriglia _ 1 Î 
Avellino Bagnoli 6 dia 
Frosinone Frosinone lo) 1}; — Colera del polli. 
1a. Patrica lo) 1 PERE 
Id Veroli (6) 1| n 
Grosseto Campagnatico le) 1| — | Bergamo 1 Poscate P o| — 
Id, Grosseto (o) 1 1 1a: Î Zogno P ui ) 
Lecce Sanarica O nu 1 Modena Pavullo I —_ 
Macerata Serravalle (6) 21} Pesaro e Urbino Urbino p li — 
Matera Ferrandina (6) Li Taranto 1 Massafra PI 10 i 1 
Potenza : Lavello lo) | _ Id. i Taranto Dif 
IA. ; Melfi lo) deu ca I 
Roma I Formello lo) tia 33; 1 
Ia. | Roma. |. 1, 3200 DER] RIO ea 


SIA 
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RIEPILOGO. 


Carbonchio ematico ,. 


sorano 29 
| Carbonchio sintomatico è as 0 »4 6 
Afta epizootica “. « gusta 522 
Malattie infettive dei suini. , a» 82 
MOTFA «a rcrrara no» ul 
Vo pl ini 177 
Rabbia . guess ovar o 0a ‘122 
Rogna «cesesssatsta: 186 
Agalassia contagiosa delle secon e 
delle CAPre . +2 rana 7 
Vainolo ovino . e seats 25 
Aborto epizootico s s asvwuas» 1 
Bada rl 1 
Diarrea dei vitelli , « 1evuy» 4‘ 
Influenza del cavallo . «resi 3 
Morbo coltale maligno è. è è 0. 1 
Tubercolosi bovina, «1eavg» 1 
. Colera dei Polli . : + a vas» » 34 


£ 
dA 
me PA ‘ 


B bovina; Bf bufalina; O ovina; Cp caprina; S suina; E equina 
P. pollame; Cn canina; FI felina. 


(a) I dati si riferiscono ‘alla settimana precedente. 


: Rossi EnmICO, gerente, 


MINISTERO DELLE FINANZE 


DIREZIONE GENERALE DEL DEBITO PUBBLICO 


Avviso di smarrimento di certificati provvisari. 
del Prestito del Littorio. 


In applicazione dell’art. 5 del decreto Ministeriale È povembre 
1926, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del Regno in pri data, ed 
in relazione agli articoli 15 e seguenti del R. decreto $ iugno 1913, 
n. 700, si notifica che è stato denutriziato lo smarrimentg, dgl sottoin- 
dicati certificati provvisori del Prestito del Littorio. Ò 

Si diffida chiunque possa»avervi interesse che, trasaggsi sei mesi 
dalla data della prima pubblicazione nella Gazzetta È [ficiale del 
Regno, senza che siano state notificate opposizioni a ha denun- 
ziato lo smarrimento dei suddetti certificati provvisori, e sia stato 
depositato il relativo aito di notifica presso questa Direzione gene- 
rale, nonchè « se l’opponente ne fosse in possesso» i certificati prov- 
visori denunziati smarriti, si provvederà per la conscogna a chi di 
ragione dei titoli definitivi del Prestito del Littorio corrispondenti 
ai certificati di cui trattasi. ©. ma 

Numero d'ordine del registro smarrimenti: 80 —, Numero del 
certificato provvisorio: 8328 — Consolidato 5 per centg — Data dî 
emissione del certificato provvisorio: 28 gennaio 1927 — Ufficio che 
ha emesso il certificato provvisorio: Girgenti — Intestagione del cer- 
tificato provvisorio: Arancio Giuseppe di Calogero, dom. a Favara 
(Girgenti) — Capitale: L. 500. > . 

Numero d’ordine del registro smarrimenti: 84 Rodio del cer- 
tificato provvisorio: 5054 — Consolidato 5 per cento — Data di emis- 
sione del certificato provvisorio : 19 gennaio 1927 — Tficio che ha 
emesso il certificato provvisorio: ‘Varese — Intestazione del certi. 
ficato provvisorio: Ossola Giovanni fu Luigi — Capitale: L. 500. 

Numero d’ordine del registro smarrimenti: 85 — Numero del cer- 
tificato provvisorio: 15 — Consolidato 5 per cento — Data di emis- 
sione del certificato provvisorio: 28 dicembre 1926 — Ufficio che ha 
emessa il certificato provvisorio: Chieti — Intesiazione del certifi- 
cato provvisorio: Cancelliere A. Amodio per conto impics sati Regia 
pretura di Lanciano c su cui erano state versate la prifpa e seconda 
rata — Capitale: ? 1600. 

Numero d'ordine del registro smarrimenti: 11 — Numero del cer- 
tificato provvisorio: 9659 — Consolidato 5 per cento — - Data di emis- 
sione del certificato provvisorio: 15 gennaio 1927 — jfficio che ha 
emesso il certificato provvisorio: Perugia — Intestazione del certi- 
ficato provvisorio: Coccia ‘Angelo — Capitale: L. 500,4. » du 

Numero d'ordine dei registro smarrimenti : 9 — Numero del cer- 
tificato provvisorio: 99% _ Consolidato 5 per cento — Data di emis- 
sione del certificato provvisorio : -14 gennaio 1927 — Ufficio che ha 
emesso il certificato provvisorio: Como — Intestazione del certificato 
provvisorio: Grimoldi Felice fu Giovanni — Capitale: L. 500. 


Roma, 30 luglio 1927 - Anno V 
Il direitore generale: CERESA, 


Roma — Stabilimento Poligrafico dello SS 


